N7 ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 1038/2007 PROTOCOLO N.° 9.216.013-0
PARECER N.° 526/07 APROVADO EM 10/08/07
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO SENAC EM
PONTA GROSSA

MUNICIPIO: PONTA GROSSA

ASSUNTO: Pedido de Renovagao de Credenciamento para Oferta de Cursos de
Educacao Profissional

RELATORA: TERESA JUSSARA LUPORINI

| — Relatério

1 - Pelo Oficio n° 2302/2007— GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educagdo encaminha a este Conselho Estadual de Educagdo o
expediente acima de interesse do Centro de Educacéao Profissional do SENAC, no
Municipio de Ponta Grossa, que por sua Direcdo solicita a Renovacdo do
Credenciamento da Instituicao para oferta de Cursos de Educacéao Profissional.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacgao Profissional do SENAC em Ponta
Grossa, esta localizado a Rua Jodo Manoel dos Santos Ribas, 313, no Centro do
Municipio de Ponta Grossa, tendo como Entidade Mantenedora o Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial, foi credenciado para oferta de Educagao
Profissional em 23/05/02 pela Resolugdo n°1782/2002, junto da autorizagdo do
Curso Técnico em Enfermagem.

Informagcdes comprovadas sobre a capacidade financeira
administrativa, situagao juridica, condigao fiscal e parafiscal estdo demonstradas
as folhas 44 a 58.

3 — Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMACAO FUNCAO
Lourdes de Fatima Oliveira - Psicologia - Direcéo
Roseli de Fatima - Histdria - Secretaria
Patricia Regina Silvino - Enfermagem - Coordenagéo do Curso de
Enfermagem
Eliane Fernandes - Enfermagem - Coordenacao do Estagio do
Curso de Enfermagem
Jasmine Cardoso - Turismo - Coordenacgao do Curso de
- Especializagdo em Turismo
Ecoturismo
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4 — Cursos Autorizados e Reconhecidos

Curso(s) N° da Resolugéo Data da N° da Data da
de Aut. para Publicagdo | Resolugédo da | Publicacao em
funcionamento em DIOE Ultima DIOE
Renovagéao
01 Técnico em 1.782/2002 20.06.2002 | 313/06 24.02.2006
Enfermagem
02 Técnico em Turismo | 4.231/02 28.10.2002

5- Avaliagao Quantitativa

(...)
5.1. Da Instituigao:

“ Melhorias fisicas: Melhoria das salas de aula (troca piso, pintura).
condicbes de funcionamento quanto a estrutura das

instalagdes;

Atestar

Instalacbes em perfeito estado para utilizagao.

administrativa;

Aquisigdo de

novos

recursos

tecnoldgicos

Troca de computadores, software para a emissdo de documentacao.

Aquisigao de novos recursos tecnoldgicos para a equipe pedagdgica.
Retroprojetores, dvd, televisores, data-show, computadores.”

para a equipe

“Do curso (sintese dos resultados alcangados em cada curso ofertado durante o periodo
do credenciamento).”

(--)
5.2

Técnico em Enfermagem (concomitante)

[ AnD MODULDS MATRICULAS DESISTENTES TaTAL

[ 2002 | 1° 43 5 T
2002 | 12 a7 3 3

2002 | 1° | 48 12 36 1
2002 | 46 4 42
2002 | 20 35 11 24
2002 | 29 a0 g 30

[Z00z | F 42 1 41

[ 2002 | S 41 1 40

| 2003 1° 485 g 40
2003 | 2 [ 37 7 a0
2003 3° . 30 z 28
2003 | 20 40 14 76
2004 45 4 41

2004 | 18 46 ) a7
2004 | 20 a7 20 17

[ 2004 | 2 41 18 23

[ 2004 | 3 33 3 30

[ 2004 3 38 5 34

[ 2005 | 1° 56 4 52
?[]U_h ] ol 38 Em curso

| 2006 3" 21 21

[ 2006 _| 49 2 47
2006 | 1= 53 a 50
2006 | 3= 25 Em curso

| 2006 | 2 50 Em curso
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5.3. Demonstrativo, onde consta periodo de inicio e término da oferta do curso, turno, turma(s) e

Numero de alunos.

Periodo da oferta
|_ (inicio e término}

" Turno

[ Turma

N° de Alunos

Observacoes i

| concluintes e

[10/04/02 a 10/10/03 | Noite | __Qj__'j_ - | Auxiliar de Enfermagem
[02/07/02 a 04/03/04 | Note | 01 | 24 |  Auxiliar de Enfermagem
[17/03/04 a 01/10/04 Maite 01 | 30 | Téenico em Enfermagem
[23710/022 06/05/04 | Nole | 01 | 30 | Auxiiarde Enfermagem |
| 16/06/04 a 27/01/05 Moite 01 | 34 | Técnico em Enfermagem |
20/11/02 a 15/05/03 | MNoite | D1 40 | Técnico em Enfermagem
|28/04/03 a 28/10/04 | Noite 01 % Auxiliar de Enfermagem |
[17/01/05 a 09/0B/05 noite 01 24 Técnico em Enfermagem |
| 28/07/04 a 19/12/05 Noite 01| 22| Auxiliar de Enfermagem |
|09/01/06 a 29/06/06 Noite o1 | 21 ___| “Técnico em Enfermagem |
(29/09/04 a 18/03/06 | MNotte | 01 | 17 | Auxiliar de Enfernagem |
'20/03/06 2 31/08/06 | noite | 01 | 23 | Técnico—em curso

13/04/05 2 01/09/06 | noite | 01 37 | Auxiliar - em curso

15/02/06 a 27/07/04 noite | 01 47 Emcursa
[25/04/06 a 31/03/08 | noite | 01 50 Emcursa

5.4 — Corpo Docente

- Relatério do Plano de Capacitagdo para Professores , desenvolvidos
no periodo de credenciamento:

Justificativa

Perante a nova dimensao dada a Educacao Profissional pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo n° 9394/96, defrontamos com a necessidade de realizar um programa de
desenvolvimento do corpo docente, baseado na perspectiva de educagao continuada, visando o
aprimoramento de competéncias pedagdgicas indispensaveis ao seu comprometimento com a
missdo, com os objetivos e metas propostos pelo SENAC - PR. Este programa esta

fundamentado em documentos legais e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
Instituicdo.

Objetivo

Desenvolver/aprimorar competéncias pedagdgicas voltadas a uma nova concepgao de educacao,
onde o desenvolvimento para a capacidade de aprendizagem autbnoma e continua de
competéncias, através de uma relagdo igualitaria, passa a ser o grande principio orientador.
Caracterizar a Instituicdo SENAC quanto ao modelo das agdes que definem os servigos prestados,
as respectivas areas em que se inserem e a clientela a que se destinam, de forma que se realizem

as perspectivas da missdo SENAC: Educar para o trabalho em atividades de comércio de bens,
servigos e turismo.
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Metodologia

A Capacitacdo dos Docentes se deu em 5 encontros, sendo cada encontro correspondente a 1
médulo de 08 horas:

- Médulo I: A nova concepgao da Educacéao Profissional

- Médulo II: Competéncias interpessoais

-Médulo llI: Competéncias pedagogicas voltadas para aprender a aprender

- Médulo 1V: Selecéo e utilizados de recursos didaticos

- Médulo V: Dinamicas de grupo como estratégia didatica”

“itens relevantes dos referidos cursos, em relagéo as diferentes formas de educagéo, ao trabalho,

a ciéncia, e a tecnologia que conduz ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida

produtiva.

- Atuagao na Prestagéo de Servigos na comunidade com palestras e orientagdes a Saude junto a

populacao

- Participagdo no programa de utilidade publica, programa de
prevengao e conscientizagao das doengas sexualmente transmissiveis, participagdo em feiras
comerciais atendendo o publico geral.”

(...)

d) Demonstrativo, onde devera constar periodo de inicio e término da oferta do curso, turno,

turma(s) e nimero de alunos.

Periodo da oferta | Turno | Turma | N°de Alunos Observagoes
(inicio e término) i} __concluintes s ]
110/C4/02 a 10/10/03 Noite T A 29 | Auxiliar de Enfermagem
02/07/02 a 04/03/04 | Moite | 01 | 24 | Auxiliar de Enfermagem |
17/03/04 a 01/10/04 Noite | 01 30 Técnico em Enfermagem
23/10/02 a 06/05/04 | Noite 01 30 | Auxiliar de Enfermagem
'16/06/04 a 27/01/05 Noite 01 34 Técnico em Enfermagem
20/11/02 a 15/05/03 | Noite 01 40 | Técnico em Enfermagem |
28/04/03 a 28/10/04 | Noite 01 26 | Augiliar de Enfermagem
17/01/05 a 09/08/05 | noite 01 24 Técnico em Enfermagem
28/07/04 a 1912105 Noite | 01 22 _ Auxiliar de Enfermagem
|09/01/06 a 29/06/06 | Noite 01 21 _ Técnico em Enfermagem
129/09/04 a 18/03/06 | Noite 01 17 | Auxiliar de Enfermagem
20/03/06 a 31/08/06 | noite 01| 23 | Técnico —em curso
13/04/05 a 01/09/06 noite 01 a7 Auxiliar - em curso
15/02/06 a 27/07/04 noite 01 ] 47 ~ Em curso
25/04/06 a 31/03/08 | noite 01 [ 50 i ~ Emcurso

5.5. Técnico em Guia de Turismo — nenhuma turma foi realizada

6 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n° 03/2007, do Nucleo Regional de Educacdo de Ponta Grossa, integrada por
Técnicos Pedagdgicos da SEED e do NRE e a Especialista Sandra M. B. Pires,
Enfermeira, emitiu o Laudo Técnico favoravel a Renovacdo do Credenciamento
do Centro de Educacéao Profissional do SENAC, no Municipio de Ponta Grossa,
conforme a Deliberacdo n° 02/00-CEE, alterada pela Deliberagao n°® 09/05-CEE.
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O relatério de Avaliagédo da Instituicdo apresenta as seguintes
informacdes:

(...)

“3.1. Ambiente (espaco fisico):

10 salas de aulas amplas

01 auditorio

01 laboratério de enfermagem (em reforma)

01 laboratério de informatica com 15 micros conectados a internet

01 biblioteca pequena (boa enquanto aos referenciais bibliograficos atualizados, de boa qualidade,
autores de renome na area. O espaco para a biblioteca sera ampliado para julho préximo. Ha um
computador para uso dos alunos.

3.1.1 Portadores de necessidades especiais

A Instituicdo informou que estao previstas reformas ja em 2007 contemplando a rampa, banheiros,
moéveis e possibilidade de elevador vazado (o projeto de melhoria foi protocolado na SEED e
SENAC Curitiba)

3.2. Recursos Humanos (administrativo/pedagdgico)

Em conformidade com a legislagéo

3.3. Recursos materiais em atendimento ao Projeto Politico Pedagdégico (ou Proposta Pedagégica
e Plano de Curso):

TVs e videos disponiveis em todas as salas, DVD, retro-projetor, multimidia, software especificos
na area de enfermagem (CD corpo humano), apostilas e livros etc.

3.4 Projetos ou atividades relevantes construidos pela Instituicao:

Projetos de atendimento a comunidade na area da saude

PR em Acéo

Acéo Global

Parceria com Associacdo de Moradores

Monitoria/atendimento individualizado/pequenos grupos aos alunos do curso

Humanizagao nos Hospitais (implantagdo de Musica ambiente nas UTIs)

3.5 Caracteristicas essenciais da Instituicdo considerando a Educacéo Profissional Técnica de
nivel Médio:

Qualidade do Curso e dos Profissionais que atuam na area em hospitais

Visitas técnicas

Capacitagao para docentes e equipe pedagdgica

90% dos alunos egressos do curso ja estao no mercado de trabalho

Material didatico/pedagdgico e encaminhamentos metodologicos

3.6 Plano de Cursos: avaliagdo com base nos resultados alcangados e propostas de trabalho:
Necessidade de alteragado nas cargas horarias de algumas disciplinas a fim de se estabelecer a
consonancia com o material didatico utilizado. Necessidade de ampliacdo e melhoria nos
ambientes pedagdgicos — o0 que ja vem ocorrendo.

3.7 Formas de Planejamento Coletivo do Trabalho Discente/Docente:

Com a participacao de todos os professores e Equipe Pedagdgica da Instituicao.

3.8 Observagdes da Diregao, se necessario:

O Curso atende expectativas e demanda da comunidade local e regional, a equipe realiza um
excelente trabalho, desenvolvimento de pesquisas comunitdrias e insercdo dos egressos no
mercado de trabalho, com qualidade.”

RF 5



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 1038/2007

7- Laudo Técnico para Recredenciamento do Centro
de Educacao Profissional do SENAC/Ponta Grossa que oferta Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio

“A Comissao de Verificacdo abaixo designada pelo Ato Administrativo n°® 03/07 de 22/01/2007, do
NRE de Ponta Grossa, procedeu a verificagdo 'in loco' no Centro de Educagado Profissional do
SENAC, do Municipio de Ponta Grossa, mantido pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial-SENAC, com o objetivo de Recredenciamento da Instituigdo de Ensino para continuar
ofertando a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Apos analise dos documentos constantes do processo, da Proposta Pedagdgica, da verificagdo 'in
loco' (condigéo dos recursos fisicos,

materiais € humanos), da veracidade das declaragdes e constatadas as condigdes necessarias em
atendimento a Deliberagao n° 02/00-CEE, n.° 09/05-CEE e atualizada pela n.° 09/06-CEE, somos
de Parecer Favoravel a solicitagao, a partir do inicio do ano letivo de 2007.”

Il -VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto somos pela Renovacdo do
Credenciamento do Centro de Educacdo Profissional do SENAC em Ponta
Grossa, do Municipio de Ponta Grossa, mantido pelo SENAC — Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial, a partir do ano letivo de 2007, pelo prazo de cinco
anos, conforme o estabelecido no paragrafo unico do artigo 34 da Deliberagéo n°
09/06-CEE.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 08 de agosto de 2007.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a
Conclusdo da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 10 de agosto de 2007.
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