
PROCESSO N° 1584/2007 PROTOCOLO N.º  9.412.844-7

PARECER N.º 590/07 APROVADO EM 14/09/07

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLÉGIO  ESTADUAL  DE  PATO  BRANCO  –  ENSINO 
FUNDAMENTAL, MÉDIO, PROFISSIONAL e NORMAL

MUNICÍPIO: PATO BRANCO

ASSUNTO: Pedido de Renovação de Credenciamento para oferta de Cursos de 
Educação Profissional, Técnico de Nível Médio.

RELATOR: ARCHIMEDES PERES MARANHÃO

                                 I – Relatório

1  -  Pelo  Ofício  nº  4141/2007–  GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho  Estadual  de  Educação  o 
expediente  acima,  de  interesse  do  Colégio  Estadual  de  Pato  Branco  -Ensino 
Fundamental, Médio, Profissional e Normal, do Município de Pato Branco, que 
por  sua  Direção solicita  a  Renovação do  Credenciamento  da  Instituição  para 
oferta de Cursos de Educação Profissional.

2 – Da Instituição de Ensino

O Colégio Estadual  de Pato Branco está  localizado à Rua 
Argentina, n.º 724, Jardim Primavera, no Município de Pato Branco,  é  mantido 
pelo Governo do Estado do Paraná, credenciado com base no Parecer n.º 696/02 
– CEE e Resolução Secretarial n.º 3835/02 de 19/09/02.

3 – Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMAÇÃO FUNÇÃO
Luiza Kupchak Matemática Diretora
Marlei Castro Tondo Tecnólogo em Administração 

Rural
Secretária

Maria de Fátima Siqueira 
Gomes

Pedagogia Coordenação do Curso e de 
Estágio do Curso de  Formação 
de Docentes do Ensino Infantil 
e Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental, em Nível Médio, 
na Modalidade Normal

Vitor Alexandre Alves de Matos Administração/Comércio 
Exterior

Coordenação do Curso Técnico 
em Administração 
Subseqüente
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DOCENTE FORMAÇÃO FUNÇÃO
Marcelo Guilherme Kühl Tecnólogo em Informática Coordenação do Curso Técnico 

em Informática 
Elizabete Audete Fiorentin Enfermagem Coordenação do Curso e de 

Estágio do Curso Técnico em 
Enfermagem

4 – Cursos Autorizados e Reconhecidos 

Curso Técnico Parecer Resolução Secretarial

Curso Técnico em Gestão 
Empreendedora

696/02 - CEE 3835/02

Curso Técnico Em Informática 696/02- CEE 3835/02

Curso de  Formação de 
Docentes da Educação Infantil 
e dos Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental,Modalidade 
Normal, Nível Médio

763/05- CEE 132/06

Curso Técnico em 
Administração Subseqüente

48/06 -DEP 616/06

Curso Técnico em 
Administração Integrado

60/06 -DEP 634/06

Curso Técnico em Informática 
– Programação  Subseqüente

92/06 - DEP 849/06

Curso Técnico em Informática 
Integrado

80/06 - DEP 704/06

Curso Técnico em 
Enfermagem

139/06 -DEP 1003/06

5 - Projeto Pedagógico com Avaliação Qualitativa

Da Instituição
“MELHORIAS FÍSICAS
● Adequação  do laboratório  de  Informática  com novo  layout,  dando 

melhores condições de estudo para alunos e professores;
● pinturas de todas as salas de aula;
● reforma de todos os quadros negros;
● reforma e colocação de murais em todas as salas de aula;
● pintura  do  hall  de  entrada,  do  hall  da  secretaria  e  do  hall  de 

convivência dos alunos;
● reforma de pintura da biblioteca;
● readequação e pintura da sala de supervisão escolar;
● readequação  do  laboratório  de  enfermagem  para  sala  ampla  e 

arejada;
● adequação e reforma de sala para curso Normal;
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● pintura e reforma da cozinha e refeitório;
● adequação de sala para a instalação do “Paraná Digital.”

CONDIÇÕES DE FUNCIONAMENTO
O  desenvolvimento  é  um  processo  integrado  que  abrange  todos  os 
aspectos da vida humana e a escola tem a missão inalienável de formar 
homens  competentes,  inovadores,  com  responsabilidade  ética, 
profissional e pessoal, impulsionados por uma filosofia de fazer um mundo 
melhor para se viver com qualidade.
O Colégio Estadual de Pato Branco dispõe de infra-estrutura e conta com 
instalações em pleno funcionamento. São 05 (cinco laboratórios: biologia, 
química,  enfermagem  e  02  (dois)  de  informática,  além  de  uma  sala 
modelo para o Curso de Formação de Docentes. Contamos ainda com 
uma biblioteca ampla, interligada à internet e com número considerável de 
referências bibliográficas, as salas de aula são amplas, arejadas e todas 
com pintura nova proporcionando aos estudantes um ambiente agradável 
para estudarem. Contamos, também com um grande refeitório e muito 
espaço para convivência dos alunos nos momentos de intervalo.
Nosso Setor  Administrativo também é amplo, contando com a secretaria, 
centro de processamento de dados, almoxarifado e arquivo inativo todos 
estes com profissionais  aptos  e  capacitados a  executarem todas  suas 
funções, tornando o atendimento ágil e de qualidade para os estudantes, 
seus familiares e comunidade.” (fls.423 e 424)

RELATÓRIO DO PLANO DE CAPACITAÇÃO 
● “Foram realizados grupos de estudo visando à formação da Equipe 

Pedagógica, Direção, Professores e Funcionários;
● Disponibilizadas  horas  de  estudo  em  conjunto  reservadas  no 

calendário escolar;
● Elaborados  projetos  objetivando  uma  prática  de  trabalho 

interdisciplinar
● Oportunizados momentos de discussão para a seleção e elaboração 

de  materiais  didático-pedagógicos,  com  reflexão  sobre  as  suas 
possibilidades de uso;

● Possibilitado aos professores realizarem a hora-atividade;
● Oportunizados momentos onde todos possam participar de palestras 

e encontros de qualificação profissional.
Acompanhando o processo de formação continuada dos profissionais da 
educação devem ser estabelecidos momentos onde toda a comunidade 
escolar será convidada a participar de palestras e encontros visando à 
qualificação pessoal.”   (fl.426)
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6 - Dos Cursos

Curso de  Formação de Docentes da Educação Infantil e 
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,Modalidade Normal, Nível Médio

“O processo de desenvolvimento do ser humano caracteriza-se por ser 
contínuo, estendendo-se por toda a vida do indivíduo.
Sendo a educação parte desse processo, pretende-se com o Curso de 
Formação  de  Docentes  formar  profissionais  conscientes  da  sua 
importância no processo educativo.
O referido curso tem atendido essa expectativa na medida em que através 
das aulas regulares e dos estágios, ou seja, da práxis, os alunos têm a 
oportunidade de refletir sobre a finalidade e o objetivo de ser um professor 
educador.
Observa-se  um crescimento  intelectual  relevante  da clientela  do curso, 
que é basicamente proveniente  de classes mais humildes e  está,  com 
todas as forças, agarrando oportunidade da construção do conhecimento 
como  sujeitos  de  direitos  e  da  participação  no  contexto  da  educação 
municipal através de parceria entre o Colégio Estadual de Pato Branco e a 
Secretaria Municipal de Educação.” (fls. 428 e 429)
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Curso Técnico em Administração Subseqüente

“  A  globalização  e  a  conseqüente  quebra  de  fronteiras  têm  novos 
paradigmas e uma visão das relações de mercado, isto aponta para a 
necessidade de uma formação que propicie ao educando a aquisição do 
conhecimento tecnológico, científico, sócio-cultural, político e econômico, 
tornando-o  apto  a  enfrentar  os  desafios.  Com  este  pensamento  é 
trabalhada  a  qualificação  para  o  trabalho,  com  estratégias  integradas 
entre  governo,  educadores,  trabalhadores  e  empresas,  preparando  o 
educando  para  enfrentar  o  mundo  do  trabalho,  assessorando  e 
desenvolvendo ações de planejamento, organização, direção e controle, 
interagindo com o mercado, de acordo com os princípios éticos, humanos, 
sociais e ambientais, capacitando-o para avaliar e auxiliar na tomada de 
decisões na áreas pessoal,  financeira,  econômica,  patrimonial  e  outras 
afins. Além das formações citadas o Curso proporciona um aprendizado à 
busca constante do aluno, para atualização em sua formação profissional 
atendendo às exigências de um mercado globalizado.” (fls.430 e 431).
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Curso Técnico em Administração Integrado

“O  Curso  Técnico  em  Administração,  Integrado,  não  houve  demanda 
suficiente para justificar abertura de turma.

A importância  da  manutenção  do  referido  curso  dá-se  ao  fato  de  que 
nosso  município  é  uma  cidade  essencialmente  comercial,  exigindo  a 
capacitação na área de serviços cada vez mais cedo, e da necessidade 
da preparação do jovem para o mercado de trabalho.
Todos esses anos nos quais  não tivemos cursos ofertados pelo  poder 
público na área da Educação Profissional fez com que esta proposta de 
ensino ficasse fora da realidade de várias famílias, causando, até mesmo 
uma dificuldade de compreensão no que diz respeito à metodologia e ao 
tempo de duração dos mesmos, esta falta de esclarecimentos ocasionou, 
portanto, a pouca procura nesta modalidade, porém os jovens e seus pais 
estão vendo a importância de uma qualificação profissional até mesmo 
para  orientar  nas  escolhas  para  os  cursos  superiores.  É  com  esta 
expectativa e com a certeza da importância deste curso para toda a nossa 
comunidade é que solicitamos essa renovação.” (fl. 432)

Curso Técnico em Informática Subseqüente

“Com  o  enfoque  em  profissionalizar  o  indivíduo,  permitindo-lhe 
compreender atividades de especificação técnica da área de informática 
e,  fundamentalmente,  aspectos  organizacionais  e  humanos,  visando  a 
aplicações  na  produção  de  bens,  serviços  e  conhecimentos,  temos 
proposto  o  desenvolvimento  pessoal  e  profissional  do  educando 
procurando formá-lo com uma visão crítica e solidária, capaz de atuar no 
comércio, indústria e prestação de serviços,  dominando ferramentas de 
informática,  conhecendo  o  funcionamento  do  computador  e  seus 
periféricos, bem como. colaborar na solução de problemas rotineiros no 
campo de atuação.” (fl.433)
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Curso Técnico em Informática Integrado

“Busca-se o resgate da dignidade do jovem adolescente, egresso da 8ª 
série, dando-lhe condições de competir no mercado de trabalho, na área 
de informática.  Este curso proporciona um leque de informações muito 
grande,  permitindo  que  o  aluno  possa  atuar  em  diversas  áreas  do 
conhecimento humano (indústrias,  serviços,  comércio,  educação).  Além 
de  capacitá-lo  profissionalmente  também  o  prepara  para  o  ensino 
superior,  com  as  disciplinas  do  ensino  médio,  tendo  uma  visão  da 
necessidade da busca contínua do aperfeiçoamento.” (fl.434)

Curso Técnico em Enfermagem

“Devido à necessidade de promover a transição entre escola e o mundo 
de trabalho,  temos capacitado jovens e adultos,  principalmente os que 
não  teriam  condições  financeiras  de  cursar  um  curso  superior,  com 
conhecimentos  e  habilidades  gerais  e  específicas  para  o  exercício  de 
atividades  produtivas  na  área  da  saúde,  vindo  a  suprir  a  demanda 
existente nos seus vários segmentos.
O curso está formando profissionais com competência técnico-científica 
para  prestar  assistência  integral  à  saúde  individual  e  coletiva, 
fundamentado  nos  princípios  éticos,  legais  e  humanos.  O  estudante 
termina  o  curso  com  competência  técnico-científica  para  prestar 
assistência  integral  à  saúde-individual  e  coletiva  –  fundamentada  nos 
princípios éticos, legais e humanos.” (fl.435)
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7 - Requisitos e Especificações dos Recursos Físicos e 
Ambientais

Os requisitos e recursos estão descritos às folhas 752 a 754.

8 - Relatório de Auto-Avaliação da Instituição

“Recursos Humanos
O Colégio  Estadual de Pato Branco, possui atualmente um quadro próprio 
efetivo  de  115  funcionários,  sendo  10  funcionários  administrativos,  11 
funcionários dos serviços gerais e 91 funcionários da equipe pedagógica e 
professores, 1 diretor e 2 diretores auxiliares.  O quadro funcional atende 
de maneira satisfatória, todas as necessidades advindas perante o grande 
número  de  alunos  que  o  estabelecimento  atende  em  todas  as 
modalidades de ensino.

Quantidade  e  Qualidade  dos  Recursos  Materiais  e  Tecnológicos 
Disponíveis
O Estabelecimento de ensino busca proporcionar a todos os segmentos o 
acesso a todos os recursos materiais e tecnológicos disponíveis. Sabe-se 
que os recursos tecnológicos estão em constante aperfeiçoamento, sendo 
então muito  difícil  para  a  escola  pública  acompanhar  toda essa rápida 
evolução.  O Colégio juntamente com a Associação de Pais,  Mestres e 
Funcionários desenvolvem então projetos para arrecadação de recursos 
para ajudar no suprimento destes materiais.
Atualmente a Secretaria do Estado da Educação proporcionou a todos os 
estabelecimentos de ensino o Projeto Paraná Digital que encontra-se em 
fase final de instalação, tornando-se assim um recurso tecnológico mais 
moderno e que será de uso e todos.”
(...) (fls. 1022 a 1024)

9  – Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
nº 107/2007 do NRE de Pato Branco, integrada por Técnicos Pedagógicos do 
NRE, emitiu  o  Laudo Técnico  Favorável  à  Renovação do Credenciamento  do 
Colégio Estadual de Pato Branco, do município de Pato Branco, de acordo com a 
Deliberação nº 09/06-CEE. (cf.fls.1026  a 1035)

O relatório de Avaliação da Instituição apresenta as seguintes 
informações:

(...)
“3.1. recursos humanos
O Colégio possui quadro de 115 funcionários. O quadro funcional atende 
de maneira satisfatória todas as necessidades advindas perante o grande 
número  de  alunos  que  o  estabelecimento  atende  em  todas  as 
modalidades de ensino.
3.2.  quantidade  e  qualidade  dos  recursos  materiais  e  tecnológicos 
disponíveis;
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O estabelecimento busca proporcionar a todos os segmentos o acesso a 
todos os recursos materiais e tecnológicos disponíveis.
O colégio desenvolve projetos juntamente com a APMF, para arrecadação 
de recursos no intuito de ajudar o suprimento dos materiais.
(...)
3.4.  qualidade  dos  recursos  didáticos   e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente:  material  escrito  e  recursos  postos  à  disposição  dos 
alunos;
O Colégio possui  um grande acervo bibliográfico, biblioteca de fitas de 
vídeo  e  DVD  para  o  uso  pedagógico.  Possui  também  equipamento 
multimídia.  O  Corpo  docente  e  discente  possui  laboratórios  de  física, 
química,  biologia  e  ciências,  laboratórios  de enfermagem e informática 
para as aulas práticas.
3.5. formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação 
com as metodologias adotadas (conversar  com o(a) coordenador(a) do 
curso e/ou representante dos professores);
Durante  o  ano  está  previsto  no  calendário  escolar  períodos  de 
capacitação no qual os professores e funcionários desenvolvem as formas 
de planejamento coletivo do trabalho.
3.6. execução do plano de capacitação docente.

➔ Grupos de  estudo  visando  à  formação da  Equipe  Pedagógica, 
Direção, Professores e Funcionários;

➔ Horas de estudo em conjunto reservadas no calendário escolar;
➔ Projetos objetivando uma prática de trabalho interdisciplinar;

Acompanhando o processo de formação continuada dos profissionais da 
educação, devem ser estabelecidos momentos onde toda a comunidade 
escolar será convidada a participar de palestras e encontros visando à 
qualificação pessoal.”
              

Laudo Técnico da Comissão Verificadora

“A Comissão de Verificação abaixo designada pelo Ato Administrativo nº 
107/2007 de 25/04/2007, do NRE de Pato Branco, procedeu a verificação 
“in  loco”  no  COLÉGIO  ESTADUAL  DE  PATO  BRANCO  –  ENSINO 
FUNDAMENTAL,  MÉDIO,  PROFISSIONAL  E  NORMAL,  mantido  pelo 
Governo  do  Estado  do  Paraná,  com  o  objetivo  da  renovação  do 
credenciamento da instituição.
Após  análise  dos  documentos  constantes  do  processo,  do  Plano  de 
Curso, da verificação ”in loco” (condição dos recursos físicos, materiais e 
humanos), da veracidade das declarações e as condições necessárias em 
atendimento à Deliberação nº 09/06-CEE.
Isto  posto,  somos  de  Parecer  FAVORÁVEL à  renovação  do 
credenciamento, e encaminhamos o processo à SEED para as devidas 
providências.” (fl.1035)
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II – VOTO DO RELATOR

Pelo  exposto  e  considerando  o  Parecer  n.º  1513/07  – 
CEF/SEED, somos pela Renovação do Credenciamento do Colégio Estadual  de 
Pato Branco – Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal, para oferta de 
cursos de Educação Profissional, mantido pelo Governo do Estado do Paraná, no 
Município de Pato Branco, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no 
Parágrafo único do Artigo 34 da Deliberação nº 09/06-CEE.

É o Parecer.

CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.

                      Curitiba, 13 de setembro de 2007.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 14 de setembro de 2007.
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