
PROCESSO N° 1652/2007 PROTOCOLO N.º  9.499.395-4

PARECER N.º 596/07 APROVADO EM 03/10/07 

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO:  SENAI  –  NÚCLEO  DE  ASSESSORIA  ÀS  EMPRESAS  DE 
SANTO ANTONIO DA PLATINA

MUNICÍPIO: SANTO ANTONIO DA PLATINA

ASSUNTO: Pedido de Renovação de Credenciamento para oferta de Cursos de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

RELATOR: MARIA DAS GRAÇAS FIGUEIREDO SAAD  

                                 I – RELATÓRIO

1  -  Pelo  Ofício  nº  4593/2007–  GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho  Estadual  de  Educação  o 
expediente acima, de interesse do  SENAI – Núcleo de Assessoria às Empresas 
de Santo Antonio da Platina, do Município de Santo Antonio da Platina, que por 
sua Direção Regional do Paraná, solicita a Renovação do Credenciamento da 
Instituição  para  oferta  de  Cursos  de  Educação  Profissional  Técnica  de  Nível 
Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O SENAI  –  Núcleo  de  Assessoria  às  Empresas  de  Santo 
Antonio da Platina  está localizado à Rod. BR 153 – km 40 - Centro,  no Município 
de Santo Antonio  da Platina,   é   mantido pelo  SENAI  – Serviço  Nacional  de 
Aprendizagem Industrial – Departamento Regional do Paraná, credenciado com 
base  no  Parecer  n.º  234/02  –  CEE  e  Resolução  Secretarial  n.º  1982/02  de 
03/06/02.

Informações  comprovadas  sobre  a  localização  da 
sede,capacidade financeiro administrativo, situação jurídica, e condição fiscal e 
parafiscal estão demonstradas às folhas 43 a 133. 

3 – Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMAÇÃO FUNÇÃO
Alexandre Lourenço Ferreira − Licenciatura em Pedagogia

− Especialização em Direito 
Empresarial

- Diretor/Gerente

Elizandra Maria Lauro - Licenciatura em Ciências - Secretária
Jorge Marco da Silva - Tecnólogo em Processamento 

de Dados
- Coordenação de Curso
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DOCENTE FORMAÇÃO FUNÇÃO
Aparecido Ribeiro dos Santos − Licenciado em Pedagogia

− Especialização em 
Programa de Gestão 
Industrial

− Curso de Supervisor de 
Segurança do Trabalho 
(264 horas)

- Coordenador de Estágio

4 – Cursos Autorizados e Reconhecidos 

Curso Técnico Parecer CEE Resolução Secretarial

Técnico em Segurança do 
Trabalho

234/02 1982/02 

5 – Relatório de Auto-Avaliação da Instituição

“CONTEXTO ATUAL

A Unidade de Negócios de Santo Antonio da Platina foi fundada 
em novembro de 1998, localizando-se na BR 153 Km 40,  próximo ao 
Terminal Rodoviário do município. Possui prédio próprio e no terreno de 
4.460 m2  , com 646,80 m2  de área construída.

O SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial tem por 
missão “promover a educação profissional e tecnológica, a inovação e a 
transferência  de  tecnologias  industriais,  contribuindo  para  elevar  a 
competitividade da Indústria Brasileira”

A Unidade  realiza  ações  em Educação  Profissional  nos  níveis 
Básico (Aprendizagem Industrial, Qualificação Profissional, Treinamento e 
Aperfeiçoamento)  e  Técnico  (Qualificação  e  Habilitação  Profissional), 
oferecendo  também  Serviços  Técnicos  e  Tecnológicos  (Assessoria 
Técnica e Tecnológica, Informação Técnica e Tecnológica).

Na  Formação  Básica  (Qualificação,  Treinamento  e 
Aperfeiçoamento  Profissional)  são  atendidas  as  áreas  de  Alimentos  e 
Bebidas,  Automação, Automotiva,  Eletroeletrônica,  Gestão,  Informática, 
Metal-Mecânica,  Segurança  do  Trabalho  e  Têxtil  e  Vestuário.  Nesta 
modalidade  são  oferecidos  cursos/treinamentos  abertos  à  comunidade 
(realizados na Unidade) e In Company (realizados nas empresas).

Nos Cursos Técnicos, até o presente momento é atendida a área 
de Segurança do Trabalho.

Os serviços de Assessoria Técnica e Tecnológica oferecidos pela 
unidade abrangem nas áreas de Alimentos e Bebidas, Eletroeletrônica, 
Gestão  Industrial,  Metal  Mecânica,  Segurança  do  Trabalho  e  Têxtil  e 
Vestuário, prestando atendimento a 26 empresas da região.
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Recursos Humanos

O Senai de Santo Antonio da Platina é constituído por 1 gerência, 
4  funcionários  e  3  estagiários.  Para  complementar  o  atendimento  à 
demanda  das  atividades  de  Educação  Profissional  (Aprendizagem, 
Formação  Básica  e  Cursos  Técnicos)  ofertados  na  Unidade,  são 
contratados os serviços de Técnicos Terceirizados, com média mensal de 
15 técnicos e 400 horas aula.

Estamos  nos  empenhando  a  cada  dia  para  promover  o 
desenvolvimento da Instituição. De um lado, porque a estrutura disponível 
ao longo da caminhada não era e ainda não é, necessária para atender 
toda a demanda e desta forma, agilizar a efetividade das ações, por outro 
lado,  porque  também  acompanhando  os  passos  da  Instituição,  foram 
sendo  descobertos  os  caminhos  para  a  gestão  das  pessoas  que 
participam do quadro. Tais dificuldades não representam impeditivo para 
que a construção da melhoria dos recursos humanos seja realizada.

Hoje  o  APA  (Apoio  e  Planejamento  Administrativo)  está 
configurado da seguinte forma:

a)Coordenação da APA – Elizandra Maria Lauro Estefanuto.
b) Auxiliar Administrativo – Rafaela Farinha Soares.
c)  Estagiários  –  3  Colaboradores  cursando  bacharelado  em 

Administração de Empresas.

O objetivo do APA dentro da instituição é controlar o financeiro da 
Unidade, fazendo todos os pagamentos e recebimentos, balanço diário, 
mensal e anual, sendo também incumbido de planejar e cumprir as metas 
para o ano seguinte. Cuida do fluxo de alunos matriculados, emitindo e 
gerando  contratos  e  boletos  para  os  cursos  desejados, 
conseqüentemente fazendo o lançamento de notas, faltas e emissão de 
certificados. Faz o controle orçamentário anual. 

Para continuar fazendo frente às demandas e para maximizar os 
recursos  humanos prevemos algumas contratações  futuras  nas  áreas; 
administrativa, educacional e serviços gerais.

Recursos Materiais

A instituição possui 1 laboratório de informática, com total de 21 
máquinas com acesso a internet. Além do laboratório, a biblioteca está 
equipada  com  2  computadores,  a  sala  dos  professores  conta  com  4 
computadores todos com acesso a internet..

Atualmente a sala  de aula  do curso técnico em segurança do 
trabalho tem 1 TV 29 pol e 1 dvd. Na Instituição contamos com mais de 1 
televisão  20  pol,  1  vídeo  e  1  dvd.  Para  uso  dos  professores, 
disponibilizamos 2 retro-projetores e 1 note-book.

A  quantidade  de  recursos  para  atender  nossa  demanda  é 
adequada para as necessidades da instituição em relação ao curso e a 
quantidade dos estudantes.  Para atender um número maior  de alunos 
precisamos  aumentar  o  espaço  para  que  os  estudantes  possam 
desempenhar as atividades programadas.
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Formas de Organização Institucional Administrativa e Pedagógica

(...) 
A  gerência  da  unidade  coordena  e  avalia  todas  as  áreas  da 

Unidade. Toma todas as decisões possíveis para o bem estar da mesma, 
apresentando externamente a Unidade de Santo Antonio da Platina.

O administrativo conforme citado tem por objetivo fazer todos os 
pagamentos, recebimentos, cuidar da documentação dos alunos, planejar 
e cumprir metas para o ano seguinte e para os próximos.

Estão  previstos  para  o  ano  de  2008  a  contratação  de  dois 
funcionários para apoio administrativo.

A  equipe  pedagógica  está  composta  de  1  coordenação 
educacional,  1  coordenação  de  estágio,  1  técnico  de  ensino  e  1 
estagiário.  Temos por  objetivo  coordenar  ações  educacionais  relativas 
aos cursos técnicos, viabilizar a oferta de programas de qualificação e 
aperfeiçoamento profissional na região e coordena os cursos de iniciação 
profissional destinados à jovens na faixa etária entre 14 e 18 anos.

Para melhoria  no atendimento  e  gerenciamento das atividades 
pertinentes ao departamento de educação, estão previstos para 2008 a 
contratação  de  4  técnicos  de  ensino  e  2  estagiários  para  apoio 
pedagógico.

Qualidade dos Recursos Didáticos e Metodológicos disponíveis

A biblioteca está localizada num ambiente de 14.56  m2  ,  com 
duas mesas redondas para leitura e estudo e dois computadores com 
acesso a Internet. Há uma leitura descontraída, onde ficam os principais 
jornais e revistas.

Os  horários  e  calendários  de  funcionamento  respondem  às 
necessidades  dos  estudantes  nos  turnos  oferecidos.  A  biblioteca  é 
fechada ao acesso aos usuários somente duas semanas durante o ano, 
no período de férias acadêmicas no inicio de cada ano,  para que se faça 
a  renovação  e  a  reestruturação  do  acervo.  No   restante  do  ano, 
permanece aberta das 7:30 às 22:30, de segunda-feira a sexta-feira.

Disponibilizamos de um programa chamado PERGAMUM, onde 
podemos  visualizar  e  compartilhar  de  todo  acervo  das  unidades  do 
SENAI – Paraná.

No que diz respeito à disponibilidade nas disciplinas, o acervo em 
geral  e  espaço  físico  da  biblioteca,  temos  a  certeza  que  precisamos 
melhorar. Temos como projeto futuro a construção de um espaço maior 
para comportar nossos alunos e adequar nosso acervo, promovendo a 
melhoria como um todo.

Formas de Planejamento 

(...)
Propomos  encontros  onde  conseguimos  reunir  todos  os 

professores  do  SENAI.  Discutimos  quais  conhecimentos  e  valores 
pretendemos constituir com os alunos durante o ano, respeitando, é claro, 
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a realidade  da  turma e  a  especificidade  de  cada  um.  Debatemos em 
conjuntos  também  em  pequenos  grupos,  divididos  por  áreas  de 
conhecimento e por segmentos de ensino.

Contamos  com  o  apoio  dos  professores  que  encontram  no 
planejamento coletivo um aliado para o próprio trabalho. O planejamento 
coletivo é muito importante. podemos dividir experiências, acertos e erros. 
isto torna a Instituição mais uniforme, contribuindo para a educação e 
pleno  crescimento  dos  alunos.  neste  intercâmbio,  trocamos  idéias, 
inclusive sobre tipos de atividades e metodologias empregadas. Sempre 
há um professor que traz uma informação, uma indicação, uma proposta 
que viabiliza o trabalho.

A  medida  que  os  professores  planejam  juntos,  eles  acabam, 
durante  o  ano  letivo,  acompanhando  coletivamente  cada  estudante, 
observando suas necessidades, seu conhecimento, seu crescimento.

Vale  acrescentar  que,  embora  seja  elaborado coletivamente,  o 
planejamento não deve ser visto como camisa de força. É um instrumento 
que  possibilita  a  sistematização  dos  conteúdos  das  áreas  de 
conhecimento em período determinado, que deve estar contextualizado 
na realidade dos alunos e ser passível de mudanças.

Valendo-se deste planejamento coletivo, o SENAI adota estrutura 
metodológica  para  o  desenvolvimento  de  competências  na  formação 
profissional em nível nacional.

O  ponto  de  partida  metodológico  é  a  descrição  de  Perfis 
Profissionais  de  diversas  áreas  da  indústria.  Elaborados  com  a 
participação  de  representantes  de  empresas  e  de  empregados, 
sindicatos, do meio acadêmico e de organismos governamentais, esses 
perfis refletem demandas atuais e tendências do mundo do trabalho, e 
possibilitam a elaboração de desenhos curriculares atualizados.

A participação de agentes protagonistas do mundo do trabalho no 
desenho dos cursos oferecidos proporciona a efetiva aproximação com a 
realidade  do  mercado  e  favorece  a  preparação  de  profissionais 
polivalentes,  prontos para compreender às exigências  de um mercado 
cada vez mais competitivo.

Procuramos a cada ano melhorar o nosso atendimento com os 
professores, deixar o ambiente da instituição favorável e agradável para 
o trabalho do técnico de ensino.

6 - Plano de Capacitação de Docentes

“A  Instituição  possui  um  Plano  de  Capacitação  dos  seus  Recursos 
Humanos  permanente,  com ênfase  na  função  Docente.  Anualmente  é 
estabelecido  pela  direção  da  Unidade  de  Educação  um  plano  de 
treinamento, em que são definidas as ações de capacitação a partir do 
levantamento das necessidades, realizado em entrevistas com Docentes 
e  demais  colaboradores  da  Instituição.  Sendo  um  dos  pilares  para  a 
consecução  da  Política  da  Qualidade  do  SENAI  do  Paraná,  esta 
sistemática  de  capacitação  objetiva  proporcionar  e  estimular  o 
desenvolvimento contínuo dos talentos humanos da Instituição.
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A necessidade da melhoria da qualidade do ensino passa também pela 
formação dos profissionais  que atuam como docentes no processo  de 
ensino aprendizagem. Esta formação deve ir além da especificidade de 
atuação, ou seja, da área/matéria/disciplina. Estas exigências surgem em 
decorrência das inúmeras incertezas do mundo contemporâneo, aliadas à 
dinâmica  do  conhecimento,  e  da  própria  complexidade  da  atuação  do 
docente neste novo panorama mundial que requer dimensões humanas, 
sociais, antropológica e ética.
O SENAI, em parceria com a Universidade do Sul de Santa Catarina – 
UNISUL, promove para seus docentes, desde outubro/2004, o Curso de 
Graduação  Programa  Especial  de  Formação  Pedagógica  para 
Formadores  da  Educação  Profissional,  modalidade  à  distância,  que 
também  conta  com  encontros  presenciais  ao  final  de  cada  módulo, 
estruturado  conforme  Resolução  nº  02,  de  26  de  junho  de  1997,  que 
“Dispõe  sobre  os  programas  Especiais  de  Formação  Pedagógica  de 
Docentes para as disciplinas do currículo (...) da educação profissional de 
nível  médio”,  que  na  legislação  anterior  era  conhecido  como  “cursos 
superiores de Formação de Professores de Disciplinas Especializadas no 
Ensino de 2º “ ( Portaria MEC nº 432 de 19 de julho de 1971), oferecidos 
na modalidade chamada de Esquema I.
Portanto, o curso tem como objetivo geral a formação de profissionais que 
atuam como professores da educação profissional de nível médio e que 
não possuem a devida formação pedagógica para o exercício  legal  do 
magistério neste nível e modalidade de ensino.
Os objetivos específicos são:
− Propiciar  o  desenvolvimento  de  competências  que  permitam  aos 

profissionais,  que se  dedicam à Educação Profissional,  melhorar  a 
qualidade  da  gestão,  programação,  execução  e  avaliação  dos 
processos de ensino-aprendizagem.

− Fornecer  o  entendimento  básico  das  questões  que  envolvem 
educação e trabalho.

− Possibilitar a compreensão dos processos de educação em geral  e 
especialmente  de  Educação  Profissional,  característicos  do  mundo 
contemporâneo.

− Possibilitar  uma  visão  moderna  da  gestão  de  pessoas  e  da 
competitividade empresarial.

O  Curso  é  destinado  a  portadores  de  diploma  de  bacharelado  e 
tecnológico,  em nível  Superior,  e os objetivos  que permeio a  proposta 
pedagógica  do  Programa  Especial  de  Formação  Pedagógica  para 
Formadores de Educação Profissional é formar profissionais capazes de 
articular conhecimento teórico-práticos com situações que emergem do 
cotidiano  escolar,  com  consistência  teórica,  prática,  humanística  e 
comprometidos com a vida ....
Assim, o SENAI busca construir uma formação com base no referencial 
teórico-metodológico  que  contempla  as  novas  tendências  educacionais 
voltadas para a prática pedagógica e para a educação profissional.”(fls. 
406 a 409)
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 7 -  INDICAÇÃO DO NÚMERO DE ALUNOS MATRICULADOS E CONCLUINTES

Nome do Estabelecimento de Ensino: SENAI – Centro de Educação Profissional de Santo 
Antonio da Platina

Município: Santo Antonio da Platina                                     NRE: Jacarezinho

Curso: Curso Técnico em Segurança do Trabalho               Turno: Noturno

Ano letivo Módulo Turma Nº de Iniciantes Nº de Concluintes

2002 1º A

2003 2º A

2003 3º A

32 25

2003 1º B

2003 2º B

2004 3º B

59 27

2003 1º C

2004 2º C

2004 3º C

49 30

2003 1º D

2003 2º D

2004 3º D

62 34

2004 1º E

2005 2º E

2005 3º E

45 27

2005 1º F

2006 2º F

2006 3º F

44 Em andamento

2006 1º G

2007 2º G

2007 3º G

40 Em andamento
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Acompanhamento dos egressos

“O  SENAI  Departamento  Regional  do  Paraná  através  da  diretoria  de 
operações instituiu uma ferramenta para acompanhamento de egressos, 
SAPES  –  Sistema  de  Acompanhamento  de  Egressos  do  Senai 
Paraná,  os  dados  a  serem  compilados  são  colhidos  através  de 
questionários enviados a todos os alunos concluintes dos cursos técnicos 
do Senai Paraná, onde após 01 (um) ano da conclusão do curso o aluno 
recebe via correios formulário específico, assim responderá o mesmo e 
através  do  cartão  resposta  é  encaminhado  ao  Senai  Departamento 
Regional do Paraná.
A compilação desses dados é feita pela diretoria de operações e após é 
emitido relatório referente ao ano analisando (conforme anexo fls 420 a 
426).
Os dados da unidade de Santo Antonio da Platina não se encontra neste 
relatório, pois está em fase de compilação e somente estará disponível no 
relatório de 2008.”

8 - Requisitos e Especificações dos Recursos Físicos e 
Ambientais

Os requisitos e recursos estão descritos às folhas 262 a 281.

10  – Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
nº 055/07 do NRE de Jacarezinho, integrada por Técnicos Pedagógicos do NRE, 
emitiu o Laudo Técnico Favorável à Renovação do Credenciamento do SENAI – 
Núcleo de Assessoria às Empresas de Santo Antonio da Platina, do município de 
Santo Antonio da Platina, de acordo com a Deliberação nº 09/06-CEE.

O relatório de Avaliação da Instituição apresenta as seguintes 
informações:

(...)

7.3.instalações específicas para uso do corpo docente
Possuem  duas  salas  de  aula  específica  para  o  Curso  devidamente 
equipadas com TV, Vídeo e DVD. Existe um Laboratório de informática 
com vinte  e  um computadores  conectados  à  internet.  Não  existe  sala 
específica para o Laboratório do curso em questão, pois os materiais são 
utilizados em sala de aula,uma vez que não há necessidade de espaço 
específico para o manejo dos mesmos. . 
7.4. instalações adequadas para portadores de necessidades especiais:
Constatamos a existência de rampa de acesso ao prédio, não há rampa 
de acesso as instalações, por não haver necessidade, devido ser apenas 
um pavimento térreo. Os banheiros não são adaptados para portadores 
de necessidades especiais, no entanto, há um projeto de adequação. Os 
alunos  com estas  necessidades  usam os  banheiros  do  SESI  que  fica 
anexo ao prédio do SENAI.
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7.5. instalações específicas para uso da administração
Constatou-se  espaço  próprio  para  funcionamento  do  APA  –  Apoio  e 
Planejamento à Administração contendo quatro computadores conectados 
à internet, uma impressora laser, uma impressora multifuncional laser e 
outra a jato de tinta e ainda um scaner e três estabilizadores.
7.6 instalações específicas para o uso de serviços técnico-pedagógicos:
Possui  uma  sala  específica  para  funcionamento  do  NET  –  Núcleo  de 
Educação e Tecnologia com três computadores conectados à internet e 
demais equipamentos pertinentes ao serviço.
7.7 Instalações específicas para o uso do corpo docente:
Possui uma sala específica para os professores com mesas e cadeiras e 
quatro computadores conectados à internet para uso do corpo docente.
7.8  instalações  específicas  que  atendam  as  finalidades  da  Proposta 
Pedagógica (laboratório, salas diferenciadas)
Verificou-se que a instituição possui  instalações e materiais específicos 
atendendo as finalidades do Curso.
7.9 instalações específicas para o uso da biblioteca:
constatamos a existência de biblioteca devidamente equipada com mesas 
e cadeiras, estando os  livros, revistas e vídeos dispostos em estante de 
aço, um armário onde ficam guardados os materiais de maior valor do 
Curso de Segurança do Trabalho. Constatamos também, a existência de 
dois computadores conectados à internet para pesquisa dos alunos.
7.10  o  imóvel  apresenta  condições adequadas de localização,  acesso, 
segurança,  salubridade,  saneamento  e  higiene,  em total  conformidade 
com a legislação que rege a matéria:
Constatamos que apesar do SENAI – Santo Antonio da Platina, localizar-
se em uma rodovia, verificamos que há segurança para o acesso, pois 
possui uma passarela para usuários. Para o tráfego de veículos a rodovia 
tem a marginal que permite o acesso ao SENAI com segurança. Quanto 
ao  prédio  verificamos  que  o  mesmo  possui  vistoria  da  Secretaria  da 
Saúde e Laudo do Corpo de Bombeiros. Há um grande espaço de área 
verde  em plena  conservação.  Enfim,  constatamos  que  trata-se  de  um 
prédio  novo  e  muito  bem  conservado,  de  maneira  que  atende  com 
qualidade o Curso em pauta.
(...)
8.1. recursos humanos
Atestamos  a  veracidade  das  informações  prestadas  pela  instituição 
referente aos recursos humanos através da visita “in loco”.
8.2.  quantidade  e  qualidade  dos  recursos  materiais  e  tecnológicos 
disponíveis;
Atestamos  a  veracidade  das  informações  prestadas  pela  instituição 
referente  à  qualidade  e  quantidade  dos  recursos  materiais  através  da 
visita “in loco”.
(...)
8.5. formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação 
com as metodologias adotadas (conversar  com o(a) coordenador(a) do 
curso e/ou representante dos professores);
Atestamos  a  veracidade  das  informações  prestadas  pela  instituição 
referente a forma de planejamento coletivo do trabalho discente através 
de conversa com os: coordenador de curso, pedagógico e professores.”

Laudo Técnico da Comissão Verificadora

“A Comissão de Verificação abaixo designada pelo Ato Administrativo nº 
055/07 de 16/05/2007, do NRE de  Jacarezinho, procedeu a  Verificação 
“in loco” no SENAI – Núcleo de Assessoria às Empresas de Santo 
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Antonio da Platina, do município de Santo Antonio da Platina, mantido 
pelo SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem – Departamento 
Regional do Paraná, com o objetivo da renovação do credenciamento 
da instituição.
Após  análise  dos  documentos  constantes  do  processo,  do  Plano  de 
Curso, da verificação ”in loco” (condição dos recursos físicos, materiais e 
humanos),  constatamos a  veracidade  das  declarações  e  as  condições 
necessárias  em  atendimento  à  Deliberação  nº  09/06-CEE,  somos  de 
Parecer FAVORÁVEL à solicitação.” (fl.438)

Laudo Técnico do Perito

“Eu  Nelson  Luiz,  portador  do  RG:  7.360.537-7  SSP/PR,  CPF: 
238.163.849-00, Engenheiro civil,  CREA  n. 123.172-D/SP, Especialista 
em  Engenharia  de  Segurança  do  Trabalho,  registro  n.  17929  Mtb, 
compareci  no  SENAI  –  Serviço  Nacional  de  Aprendizagem  Industrial, 
juntamente  com o NRE  /  Jacarezinho  na cidade de Santo  Antonio  da 
Platina, localizado na Rodovia BR 153 – Km 40, s/n no dia 16 de maio de 
2007 às 15:00 horas para a vistoria de equipamentos e materiais com a 
finalidade de efetivação e autorização da Renovação do Reconhecimento 
do Curso Técnico em Segurança do Trabalho.
O  presente  laudo  é  de  parecer  favorável,  pois  a  instituição  solicitante 
apresenta condições satisfatórias para a Renovação do Reconhecimento 
e oferta do Curso Técnico em Segurança do Trabalho.”

II – VOTO DA RELATORA

Pelo  exposto  e  considerando  o  Parecer  n.º  1827/07  – 
CEF/SEED, somos pela Renovação do Credenciamento do SENAI – Núcleo de 
Assessoria às Empresas de Santo Antonio da Platina para a oferta de Cursos de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio, no Município de Santo Antonio da 
Platina,   mantido pelo SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – 
Departamento Regional do Paraná, a partir de 2007, conforme o estabelecido no 
Parágrafo único do Artigo 34 da Deliberação nº 09/06-CEE.

A  Instituição  deverá  apresentar  a  este  CEE  no  primeiro 
trimestre de 2008, o Relatório de Acompanhamento dos Alunos Egressos, após a 
compilação dos dados, conforme consta à fl. 419 do referido processo.

É o Parecer.
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CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                                  Curitiba, 02 de outubro de 2007.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 03 de outubro de 2007.
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