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ASSUNTO:  Pedido  de  reconhecimento  e  proposta  pedagógica  do  curso  de 
graduação  em  Administração  –  Bacharelado,  de  adequação  às 
Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolução CNE/CES nº 4/2005).

RELATORA: MARIA HELENA SILVEIRA MACIEL

I – RELATÓRIO

Histórico

Pelo ofício nº 913/07 – CES/GAB/SETI, de 3 de setembro de 
2007,  a  Secretaria  de  Estado  da  Ciência,  Tecnologia  e  Ensino  Superior 
encaminha  a  este  Conselho,  protocolado  da  Faculdade  da  Fronteira  –  FAF, 
mantida pela Fundação Faculdade da Fronteira – FAF, do Município de Barracão, 
que por meio do ofício nº 18/06, de 11 de abril de 2006,  solicita reconhecimento e 
envia  proposta  pedagógica  do  curso  de  graduação  em  Administração  – 
Bacharelado,  modalidade  presencial,  de  adequação  às  Diretrizes  Curriculares 
Nacionais (Resolução CNE/CES 4/2005).

Dados Gerais da IES 

 Em 1999, surgiu a vontade e a necessidade de buscar uma 
alternativa viável que correspondesse a expectativa regional no que se refere à 
educação superior. A partir da formação de um grupo de trabalho, vislumbrou-se 
a possibilidade de criação de uma Instituição de Ensino Superior na região da 
fronteira  entre  Brasil  e  Argentina,  mais  especificamente  numa  das  cidades 
gêmeas de Dionísio Cerqueira (SC) e Barracão (PR).

Em 2000, criou-se a Associação Amigos da Universidade – 
ASMU, a partir da necessidade de se obter recursos financeiros para viabilização 
econômica de empreendimento. Através da ASMU, mais de setecentas pessoas 
passaram  a  contribuir  mensalmente,  fato  que  caracterizou  a  Faculdade  da 
Fronteira como uma instituição de caráter essencialmente comunitário solidário, 
antes  mesmo da  sua  oficialização.  Através  dos  recursos  obtidos  pela  ASMU, 
iniciou-se, já em 2000, a construção/adequação da estrutura física, um espaço de 
aproximadamente 1.400 m².
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Em  2001,  formalizou-se  a  primeira  etapa  para  posterior 
implantação da FAF, com a criação da Fundação Faculdade da Fronteira. A FAF 
foi credenciada pelo Decreto Estadual nº 6003, de 26 de julho de 2002, com base 
no Parecer nº 544/01-CEE, de 5 de dezembro de 2001, e retificado pelo Decreto 
Governamental  nº  6065,  de  31  de  janeiro  de  2006,  com base no Parecer  nº 
702/05-CEE, aprovado em 11 de novembro de 2005.

 A Faculdade da Fronteira –FAF, estabelecimento de Ensino 
Superior, tem  sede e foro no Município de Barracão-PR, sita à Rodovia PRT 163, 
Km 1, s/n, é mantida pela Fundação Faculdade da Fronteira, com sede e foro no 
mesmo endereço, criada pela Lei Municipal nº 1411/02, de 21 de junho de 2002.

A  Faculdade  da  Fronteira  –  FAF  foi  credenciada  como 
Instituição de Ensino Superior pelo Decreto Governamental nº 6.065, de 31 de 
janeiro de 2006.

Histórico e Dados Gerais do Curso

O curso de  graduação em Administração – Habilitação em 
Comércio Exterior foi autorizado pelo Decreto Governamental nº 6.003, de 26 de 
julho de 2002, e retificado pelo Decreto Governamental nº 6.065, de 31 de janeiro 
de 2006, com base no Parecer nº 544/01-CEE/PR, aprovado em 5 de dezembro 
de 2001, com as seguintes características:

Curso: Administração
Modalidade: Bacharelado
Habilitação: Comércio Exterior
Carga horária: 3.412 horas
Turno de Funcionamento: Noturno 
Regime de Matrícula: Seriado Anual
Número de Vagas Anuais: 60 vagas
Integralização do Curso: Mínimo de 4 e, no máximo, 7 anos.

Estrutura Curricular (em vigor)

A  Estrutura  Curricular  do  curso  de  graduação  em 
Administração – Bacharelado – Habilitação em Comércio Exterior possui carga 
horária de 3.412 (três mil, quatrocentos e doze) horas, distribuída em 4 (quatro) 
anos assim subdividida:

- 2.880 horas de disciplinas;
- 72 horas de atividades complementares;
- 420 horas de estágio supervisionado;
– 40 horas de monografia.
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Matriz Curricular
Curso de Graduação em Administração – Bacharelado
Habilitação em Comércio Exterior
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Proposta Pedagógica
(Implantação: 2008)

A Faculdade da Fronteira  –  FAF encaminhou por  meio  do 
ofício nº 45, de 4 de setembro de 2007, a proposta pedagógica de adequação às 
Diretrizes  Curriculares  Nacionais  do  curso  de  graduação  em Administração  – 
Bacharelado, com as seguintes características:

Curso: Administração
Modalidade: Bacharelado
Carga horária: 3.196 horas
Turno de Funcionamento: Noturno 
Regime de Matrícula: Semestral
Número de Vagas Anuais: 50 vagas
Integralização do Curso: Mínimo de 4 e, no máximo, 7 anos.

Concepção do Curso

O Curso de Administração, segundo a FAF,  visa garantir aos 
alunos uma sólida formação técnico-profissional aliada a formação humanística. 
Entende-se que não basta assegurar o eficiente desempenho profissional, mas 
igualmente credenciar cada acadêmico a aceitar os desafios de uma sociedade 
dinâmica e mutante.

A formação do Administrador deve proporcionar-lhe uma visão global da 
realidade que o cerca, nos seus aspectos sociais, políticos e econômicos, 
aliada  a  uma  clara  compreensão  das  dimensões  técnicas  e  legais 
envolvidas. No entanto, para que essa formação seja completa, o curso 
deve  estar  assentado  em  pressupostos  éticos  e  morais  sólidos  que 
constituem  a  base  do  discernimento  crítico  do  Administrador  do 
profissional,  e  em  função  da  localização  geográfica,  os  conteúdos  de 
Formação Complementar terão um enfoque significativo para o comércio 
Exterior.

Objetivos do Curso

● Formar profissionais com ampla visão da realidade social, econômica 
e  política,  capazes  de  atuar  em  pontos-chave  de  organizações 
públicas  e  privadas,  com  competência,  eficiência  e  com  visão 
sustentável;

● Formar  empreendedores  capazes  de  criar  e  implantar  seu  próprio 
negócio, com a atenção voltada para as oportunidades de mercado, 
visando explorar atividades com enfoque inovador e ético;
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● Formar profissionais, em nível de Bacharelado, que possam construir 
uma especialização técnica dentro das diversas áreas de funcionais 
dos negócios públicos ou privados;

● Preparar profissionais que sejam capazes de atuar como agentes de 
modernização no ambiente empresarial,  abertos às transformações 
de uma sociedade em mudança;

● Ampliar  os  conhecimentos  dos  acadêmicos  e  demonstrar  sua 
importância na vivência de uma prática voltada para a cidadania e 
para o comportamento ético.

Perfil Do Profissional

Descreve a FAF que o curso de graduação em Administração, 
Bacharelado enseja como perfil  desejado do formando,  capacitação e aptidão 
para  compreender  as  questões  científicas,  técnicas,  sociais  e  econômicas  da 
produção e de seu gerenciamento, observados níveis graduais do processo de 
tomada  de  decisão,  bem  como  para  desenvolver  gerenciamento  qualitativo  e 
adequado,  revelando  a  assimilação  de  novas  informações  e  apresentando 
flexibilidade  intelectual  e  adaptabilidade  contextualizada  no  trato  de  situações 
diversas, presentes ou emergentes, nos vários segmentos do campo de atuação 
do administrador.

O currículo proposto visa a uma ampla formação profissional, que permita 
a atuação em qualquer campo da Administração; no entanto, é privilegiada 
a iniciativa privada nos diferentes setores. 
(...)
O profissional a ser formado deve, ao longo do curso, adquirir  habilidades 
que lhe permitam desenvolver os requisitos essenciais para uma atuação 
competente  no  mercado,  tais  como:  raciocínio  abstrato,  auto-
gerenciamento,  assimilação  de  novas  informações,  compreensão  das 
bases  gerais  científico-técnicas,  sociais  e  econômicas  da  produção em 
seu conjunto; habilidades de natureza conceitual e operacional; domínio 
das  habilidades  específicas  e  conexas;  flexibilidade  intelectual  e 
consciência ética no trato de situações desafiadoras.

Estrutura Curricular

A  estrutura  curricular  do  Curso  de  Administração  está 
contemplando disciplinas com Conteúdos de Formação Básica,  Conteúdos de 
Formação Profissional, Conteúdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias e 
Conteúdos de Formação Complementar  distribuídas ao longo do curso,  tendo 
como  referencial  o  princípio  da  flexibilidade,  conforme  prevê  a  Resolução 
CNE/CES  n° 4 de 13 de Julho de 2005.
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Matriz Curricular
Curso de Administração

Período N° Disciplina

Carga horária

Semanal
Teórica

Prática

Pré-

requisi

tos

1°

1 Contabilidade Geral 4 68  
2 Introdução Administração 4 68  
3 Informática Básica 4 68  
4 Matemática Aplicada a Administração 4 68  
5 Teoria Econômica 4 68  
I Introdução ao Comércio Exterior I 2 34  

 Total da carga 374  
  
  

Período N° Disciplina

Carga horária

Semanal
Teórica

Prática

Pré-

requisi

tos

2°

6 Metodologia Científica e da Pesquisa 4 68  
7 TGA 2 34 2
8 Sociologia Aplicada a Administração 2 34  
9 Redação e Expressão 4 68  
10 Economia de Empresas 4 68 5
11 Instituição de Direito Publico e Privado 4 68  
II Introdução ao Comércio Exterior II 2 34 I

 Total da carga 374  

 

Período N° Disciplina

Carga horária

Semanal
Teórica

Prática

Pré-

requisi

tos

3°

12 Psicologia das Organizações 2 34  
13 Cultura Religiosa 2 34  
14 Direito Comercial 4 68  
15 Língua Espanhola I 4 68  
16 Adm Rec Materiais e Patrimoniais I 4 68  
17 Adm Financeira Orçamentária I 4 68  
III Projetos 2 34  

 Total da carga 374  
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Período N° Disciplina

Carga horária

Semanal
Teórica

Prática

Pré-

requisi

tos

4°

18 Adm Rec Materiais e Patrimoniais II 4 68 16
19 Adm Financeira Orçamentária II 4 68 17
20 Língua Espanhola II 2 34 15
21 Matemática Comercial e Financeira 4 68 4
22 Estatística aplicada a Adm 4 68 4
23 Iniciação Filosófica 2 34  
IV Administração Pública 2 34  
 Atividades Complementares 2 34

Total da carga 408

Período N° Disciplina

Carga horária

Semanal
Teórica

Prática

Pré-

requisi

tos

5°

24 Língua Inglesa I 4 68  
25 Administração da Produção I 4 68  
26 ARH I 4 68  
27 Legislação Aduaneira 2 34 II
28 Legislação Tributária 2 34  
29 Adm Sistema Informação I 4 68 3
V Contabilidade Gerencial 2 34 1
 Estagio Supervisionado 2 34  

 Total da carga 408  
  

Período N° Disciplina

Carga horária

Semanal
Teórica

Prática

Pré-

requisi

tos
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6°

30 Língua Inglesa II 2 34 24
31 Administração da Produção II 2 34 25
32 ARH II 2 34 26
33 Adm Sistema Informação II 2 34 29

34

Planejamento Estratégico e Orçamento 

Empresarial 4 68 19
35 OSM 4 68 2
36 Controle de Qualidade 2 34  
37 Administração Sustentável 2 34  
VI Planejamento e Gestão Financeira 2 34 19
 Estagio Supervisionado 4 68  

 Total da carga 442  
  

Período N° Disciplina

Carga horária

Semanal
Teórica

Prática

Pré-

requisi

tos

7°

38 Administração Mercadológica 4 68  
39 Custos e Formação de Preços 4 68 1, 19
40 Ética Empresarial 2 34  
41 Economia Nacional e Internacional 4 68 10

42

Sistemática e Pratica de Comercio 

Exterior 4 68 II
43 Comportamento Organizacional 2 34 32
 Atividades Complementares 2 34  
 Estagio Supervisionado 4 68  

 Total da carga 442  
  

Período N° Disciplina

Carga horária

Semanal
Teórica

Prática

Pré-

requisi

tos

8°

44 Teoria e Pratica Cambial 4 68  

45

Administração Estratégica e 

Empreendedorismo 4 68  
46 Transportes e Seguros Internacionais 4 68  
47 Direito Internacional 04 68
48 Estagio Supervisionado 04 68  
VII Jogos de Empresas 2 34  

 Total da carga 374  
  

 Total geral da carga horária 3196  
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Estágio Supervisionado

O estágio supervisionado totaliza carga horária de 238 horas 
distribuídas  do  5º  ao  8º  período  cujo  regulamento  encontra-se  aprovado  pelo 
Conselho Departamental e anexo ao processo (fls. 1333/1337).

Atividades Complementares

 As Atividades Complementares representam parte obrigatória 
do currículo do curso compreendendo no mínimo 68 horas.  Para cumprir  esta 
carga horária,  o acadêmico deverá participar de palestras, seminários,  cursos, 
grupos de pesquisa e extensão. O objetivo desta exigência é fazer com que o 
estudante  tenha  a  obrigação  de  se  manter  atualizado  buscando  novos 
conhecimentos não somente em sala de aula, mas também fora dela.

Empresa Júnior

A IES destaca a existência da Empresa Júnior como ponto 
ponto forte da relação teoria/prática do Curso de Administração é a organização 
da  Empresa  Júnior,  que  já  contamos  com  essa  organização  legalmente 
constituída tendo como principais objetivos:

● Promover  o  desenvolvimento  técnico  e  acadêmico  de  seus 
associados; 

● Promover  o  desenvolvimento  pessoal  e  profissional  de  seus 
associados; 

● Promover o desenvolvimento econômico e social da comunidade; 
● Fomentar o espírito empreendedor de seus associados; 
● Promover o contato dos alunos com o mercado de trabalho. 

Os clientes da Empresa Júnior são: micro, pequenas, médias 
empresas e sociedade em geral: viabilizando estudos e projetos que facilitem sua 
gestão.

Síntese Vestibulares*

Ano 2003 2004 2005 2006 2007
Inscrições 127 99 73 88 63
Matrículas 60 60 60 60 60

Relação Candidato/Vaga 2,11 1,65 1,21 1,46 1,05
                    *Fonte: Secretaria de Registro e Controle Acadêmico da FAF de Barracão, em julho de 2007.
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Avaliação do ENADE

A  exemplo  de  outros  acadêmicos  dos  Cursos  de 
Administração em todo o país, os acadêmicos da FAF participaram do processo 
de avaliação do ENADE no ano de 2006, conquistando o Conceito 3, Conceito – 
IDD  5,  conforme  dados  disponíveis  no  site do  INEP  –  Instituto  Nacional  de 
Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira.

Quadro de Docentes

O corpo docente é constituído por 23 professores  sendo 1 
Doutor, 3 Mestres, 18 Especialistas e 1 Graduado , conforme quadro disposto no 
Anexo I.

Coordenação do Curso

O curso de graduação  é coordenado pelo  Professor Ademir 
José Zimmermann, Mestre em Gestão de Políticas Públicas, pela Universidade do 
Vale do Itajaí/UNIVALI,  2005, nomeado pela Portaria FAF nº 1/2007, de 1º de 
fevereiro de 2007, pelo prazo de dois anos.  

Comissão Verificadora

A  Secretaria  de  Estado  da  Ciência,  Tecnologia  e  Ensino 
Superior-SETI,  por  meio  da  Portaria  nº  43/2007,  de  22  de  junho  de  2007, 
constituiu Comissão Verificadora tendo como Perita, a Professora Doutora Ana 
Paula Mussi Szabo Cherobim, Doutora em Administração, pela Universidade de 
São  Paulo  –  USP  e  Professora  do  Departamento  de  Administração  da 
Universidade Federal do Paraná – UFPR. 

A Comissão Verificadora efetuou a visita  in  loco e após,  a 
Perita  emitiu  Relatório  (fls.  1218/1247)  de  onde  extraímos  as  seguintes 
considerações:

Proposta Pedagógica
O curso em reconhecimento, Administração com habilitação em Comércio 
Exterior, está adequado às antigas diretrizes.
O  curso  apresentado,  já  com  a  extinção  da  habilitação  em  Comércio 
Exterior está sendo apresentado pela equipe de direção e coordenação da 
FAF com novo Projeto Pedagógico do Curso de Administração pautado 
pela Resolução Nº 4, de 13 de Julho de 2005, que institui as Diretrizes 
Curriculares  Nacionais  do  Curso  de  Graduação  em  Administração, 
Bacharelado, como forma de rever disciplinas e conteúdos para atualizar 
o currículo e adequar-se à extinção da habilitação em Comércio Exterior.
(...)
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O Curso de  Administração  com habilitação em Comércio  Exterior 
visa garantir  aos alunos uma sólida formação técnico profissional 
aliada a uma indispensável  formação humanística. Entende-se que 
não  basta  assegurar  o  eficiente  desempenho  profissional,  mas 
igualmente  credenciar  cada  aluno  a  aceitar  os  desafios  de  uma 
sociedade dinâmica e mutante, procurando desenvolver habilidades 
de aprendizado contínuo. (grifos nossos)
(...) 
O  Curso  de  Administração  pretende  desenvolver  no  aluno  a 
capacidade  de  raciocínio  abstrato,  de  auto  gerenciamento,  de 
assimilação de novas informações; compreensão das bases técnico-
científicas,  sociais  e  econômicas  da  produção;  aquisição  de 
habilidades  de  natureza  conceitual  e  operacional;  flexibilidade 
intelectual  para  responder  aos  desafios  emergentes,  são  alguns 
desses requisitos. Isso em função de que nas empresas, cada vez 
mais  se  verifica  que a  qualidade administrativa  intelectual  é  mais 
valorizada, e produz uma capacidade de entender e de se comunicar 
com a realidade ambiente integral. (grifos nossos)

Biblioteca
A  biblioteca  dispõe  dos  títulos  necessários  para  as  disciplinas  de 
administração e disponibiliza outros materiais para consulta. É importante 
manter  a  política  de  aquisição  de  livros  e  revistas  para  aumentar  e 
atualizar o acervo. O sistema de informatização da biblioteca, atualmente 
em modernização é excelente. Interliga-se, inclusive com outras unidades 
da Fundação.

Laboratório de Informática
A  faculdade  tem  três  laboratórios  de  informática  com  equipamentos 
atualizados e acesso a internet. Esses laboratórios podem ser utilizados 
para aulas e livremente pelos alunos para consulta.

Considerações Finais
Este  relatório  foi  elaborado  a  partir  da  apreciação  da  versão  final  do 
projeto pedagógico do Curso, visita técnica à instituição, que constou de 
entrevistas  com  dirigentes,  docentes,  discentes  e  funcionários  da 
instituição, visita às instalações físicas e esclarecimentos de dúvidas por 
telefone e correio eletrônico.

A avaliação foi feita à luz da Resolução CNE CES número 4 de 13 de 
julho de 2005.

O curso tem infra-estrutura física adequada. As salas de aula são amplas, 
limpas e agradáveis. Existem equipamentos de multimídias para as salas 
de aula.

Os três laboratórios de informática são amplos, bem equipados e dispõem 
de acesso a internet e softwares atualizados.

A biblioteca é  ampla  e  muito  bem gerenciada,  inclusive  com moderno 
software  de  gerenciamento  de  acervo.  Recomenda-se  a  aquisição  de 
mais livros texto de disciplina para que os alunos não precisem despender 
recursos na aquisição de livros.
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O corpo  docente  é  adequado e motivado.  Os professores  mostram-se 
articulados com a instituição e entre  si; comprometidos com o sucesso do 
curso e da instituição.

A grade horária do curso que está em reconhecimento é adequada e está 
de acordo com a legislação anterior  que possibilitava a habilitação em 
Comércio  Exterior.  Cabe  ressaltar  que  a  característica  regional  de 
fronteira  abre  muitas  oportunidades  de  emprego  nas  Aduanas,  nos 
Despachantes Aduaneiros,  em empresas transportadoras e  operadores 
logísticos e ainda em filiais de empresas de comércio internacional,  as 
Trading Companies.

A grade horária do curso proposto também atende as novas exigências e 
atende  a  recomendação  do  MEC  para  ser  ofertado  sem  habilitação 
específica em nome do curso. Aqui cabe destacar que os princípios da 
Administração  são  comuns  a  todas  as  organizações;  quer  pequenas, 
médias ou grandes; quer públicas ou privadas. (...)

O curso atende aos requisitos mínimos para ofertar ensino de qualidade, 
formar profissionais  habilitados e administrar  organizações de qualquer 
natureza  e  é  mais  uma  forma  de  o  Estado  contribuir  para  o 
desenvolvimento regional.

O Parecer é FAVORÁVEL, ao reconhecimento do curso de Administração 
– com habilitação em Comércio Exterior da FAF.

O Parecer é FAVORÁVEL à aprovação da nova proposta pedagógica do 
curso de Administração, a ser ofertado a partir do primeiro semestre de 
2008.

II - VOTO  DA  RELATORA

Com  base  na  análise  do  processo,  considerando  as 
apreciações e conclusões da Perita, somos:

a) pelo reconhecimento do curso pelo prazo de 5 anos (cf. 
art.  31  da  Deliberação  nº  1/05-CEE/PR)  do  curso  de 
graduação  em  Administração  –  Bacharelado  – 
Habilitação: Comércio Exterior, da Faculdade da Fronteira – 
FAF,  mantida pela Fundação Faculdade da Fronteira – FAF, 
do Município de Barracão, com carga horária de 3.412 horas, 
funcionamento período noturno, regime de matrícula seriado 
anual,  60  vagas  anuais,  integralização  no  mínimo  4  e,  no 
máximo, 7  anos.
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b) pela  aprovação da proposta pedagógica do curso de 
Graduação  em  Administração  –  Bacharelado de 
adequação  às  Diretrizes  Curriculares  Nacionais  (Resolução 
CNE/CES  nº  4/2005),  com  carga  horária  de  3.196  horas, 
integralização de no mínimo 4 e,  no máximo, 7 anos, com 
implantação no início do ano letivo de 2008.

c) pela redução do número de vagas de 60 (sessenta) para 
50  (cinqüenta)  vagas  anuais,  do  curso  de  graduação  em 
Administração - Bacharelado, a partir do ano letivo de 2008.

Alerta-se à IES para o cumprimento do art. 36 da Deliberação 
nº 1/05-CEE/PR.

A inserção das disciplinas na estrutura organizacional, matriz 
curricular, bem como os ementários do presente projeto deverão ser incorporados 
ao regimento da Instituição, como anexos.

Aprovado  o Parecer, encaminhe-se à Secretaria de Estado 
da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior para homologação e, após, remetido ao 
Governo do Estado do Paraná para expedição do competente Decreto.

Devolva-se o presente processo à FAF para constituir acervo 
e fonte de informação.

É o Parecer.
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CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Educação Superior aprova, por unanimidade, o Voto do Relatora.   

                     Curitiba, 03 de outubro de 2007. 

DECISÃO DO PLENÁRIO
O  Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  com  abstenção  do 
Conselheiro Arnaldo Vicente, a Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 04 de outubro de 2007.
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Anexo I

CORPO DOCENTE 

DISCIPLINA NOME DO DOCENTE TITULAÇÃO

- Matemática Aplicada a 

Administração

- Matemática Comercial Financeira

Clésio Pedrinho Wenzel Mestre em Matemática Aplicada, Pela Universidade Federal do Rio Grande 
do Sul/UFRGS, em 07/10/2003, Pós-Graduado em Matemática, Faculdade de 
Filosofia,  Ciências  e  Letras  de  Ouro  Fino,  em  03/08/1996,  Ciências 
Matemática  –  Habilitado  em  Matemática,  pela  Faculdade  Reunidas  de 
administração, Ciências Contábeis e Ciências Econômicas de Palmas/Facepal, 
em  25/08/1997,  Licenciado  em  Ciências  do  1º  Grau,  pela  faculdade  de 
Ciências e Pedagogia de Lages da Fundação das Escolas Unidas do Planalto 
Catarinense,  em  20/02/1982.,  Experiência  Profissional:  1982  –  Empresa: 
Colégio  Companhia  nacional  das  Escolas  da  Comunidade/CNEC,   2000 – 
Empresa:  Universidade  do  Oeste  do  estado  de  Santa  Catarina/UNOESC, 
professor,  do  Ensino  Superior,  nos  cursos  de  matemática,  Administração 
Agronegócios  e  Contábeis,  2004  –  Empresa:  Faculdade  Reunidas  de 
Administração  de  Ciência  Contábeis  e  Econômicas  de  Palmas/FACEPAL, 
2003  –  Empresa:  Faculdade  da  Fronteira  –  FAF  ,  professor  do  Curso  de 
Administração  –  Habilitação  em  Comércio  Exterior,  Tecnologia  em 
Informática e Graduação em Matemática – Licenciatura Plena.(atualmente).

- Redação Expressão

- Língua Inglês I

- Língua Inglesa II

Rosana Salete Piccininn Mestranda  em  Ciências  da  Linguagem,  pela  UNISUL,  Pós-Graduada  em 
Letras, pela  UNIOESTE, Graduada em Letras/Português e Inglês pela URI. 
Experiência  profissional:  Início em 1990 -  Professora de  Língua Inglesa e 
Portuguesa  no  Ensino  Fundamental  e  Médio,  Empresa:  Faculdade  da 
Fronteira – FAF, Inicio em 2003 – Professora no Ensino Superior, trabalha 
atualmente.
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DISCIPLINA NOME DO DOCENTE TITULAÇÃO

- Teoria Econômica 

- Economia de Empresas

- Orçamento Empresarial 

Ademir José Zimmermann Mestre  em  Gestão  de  Políticas  Públicas,  pela  Universidade  do  Vale  do 
Itajaí  /UNIVALI,  em  01/12/2005,  Graduado  em  Administração,  pela 
Universidade  do  Oeste  de  Santa  Catarina  /UNOESSC,  em  03/02/2003; 
Experiência  de  Trabalho:  1998-2000  Empresa:  Prefeitura  Municipal  de 
Guaraciaba: Secretário Municipal de Saúde e Asssitência Social; 2001 -2002 
Empresa: Prefeitura Municipal de Guaraciaba: Secretário Municipal de Saúde 
e  Asssitência  Social;  2003  –  Empresa:  Faculdade  da  Fronteira  –  FAF, 
Professor   e  Coordenador  do  Curso  de  Administração  –  Habiitação  em 
Comércio Exterior e no Curso de Tecnologia em Informática (atualmente).

- Administração Recursos Humanos

- Administração de Recursos 

Materiais e Patrimoniais I

- Administração de Recursos 

Materiais e Patrimoniais II

 

Alexandro Detke Mestrando  em  Administração  Estratégica  de  Negócio,  pela  Universidade 
Nacional  de  Misiones  –  UNAM,  Misiones,  Republica  –  Argentina,  Pós-
Graduado em Nível de Especialização em Gestão Empresarial, pelo Centro 
Universitário  Diocesano  do  Sudoeste  do  Paraná/UNICS,  Palmas,  2005, 
Bacharel  em Administração  de  Empresas,  pela  Universidade  do  Oeste  de 
Santa Catarina /UNOESC, Campus São Miguel do Oeste, 2002, Experiência 
profissional.  Empresa:  Labaski   Turismo,  Função:  Gerente  Administrativo 
(atualmente),  Empresa:  Faculdade  da  Fronteira  –  FAF,  Função:  Professor 
desde 2004(atualmente).

- Sistemática Práticas Importação e 

Exportação

Alex Fagner  Martiny Pós-Graduado  em  nível  de  especialização  em  Auditoria  e  Consultoria 
Empresarial  na  Modalidade  “Formação  para  Magistério  Superior”,  pela 
FUNOESC,  2006,  Graduação  em  Administração  Comércio  Exterior, 
FUNOESC,  2004;  Função:  Gerente  de  relacionamento  Pessoa  Física  e 
professor.
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DISCIPLINA NOME DO DOCENTE TITULAÇÃO

- Instituição de Direito Público e 

Privado 

Marco Aurélio Zandoná Pós-Graduado  em  Gestão  Empresarial,  área  de  Conhecimento:  Ciências 
Sociais  Aplicadas,  pelo  Centro  Universitário  Diocesano  do  Sudoeste  do 
Paraná em 27/01/2006, Bacharel em Direito. pela Universidade do Vale do 
Itajaí/UNIVALI, em 07/12/1996, atua como advogado desde 1997, tendo seu 
próprio escritório de advocacia , na cidade de Barracão/PR; 2003 – Empresa: 
Faculdade da Fronteira, professor nos Cursos de Tecnologia em Informática e 
no  de Administração- Habilitação em Comércio Exterior (atualmente).

- Administração da Informação I

- Administração da Informação II

Rodrigo Ângelo Tomazi Pós-Graduado em Informática – Desenvolvimento Ambiente Internet, Centro 
Federal  de  Educação  Tecnológica  do  Paraná/CEFET/PR,  em  29/08/2005, 
Bacharel  em  Sistemas  de  informação.  Pela  Faculdade  Mater  Dei,  em 
05/03/2005;  Experiência  Profissional:  2001  –  Empresa:  Viasoft  ,  como 
programador  de  Sistemas  (atualmente);  2005  –  Empresa:  Faculdade  da 
Fronteira  –  FAF,  Coordenador  e   Professor  do  Curso  de  Tecnologia  em 
Informática  e  do  Administração-  Habilitação  em  Comércio  Exterior 
(atualmente).

- Metodologia Cientifica

- Sociologia Geral e das 

Organizações

Ivo Zanella Mestrando em Educação, pela Universidade Estadual de Ponta Grossa,  Pós-
Graduado  em  Transversalidade  no  Currículo  de  Educação  Básica,  pela 
Faculdade  Bagozzi,  em  18/12/2002,  Licenciado  em  Estudos  Sociais,  pela 
Faculdade de Ciências Humanas de Francisco; Experiência Profissional:  

- Estatística Aplicada à 

Administração

Jackson Ricieri Marsango Pós-Graduado  em  Nível  de  Especialização  em  Metodologia  Inovadoras 
Aplicadas a Inovação,  pela Faculdade Internacional  de Curitiba/FAINTER, 
em 30/09/12004,  Licenciado em Matemática pela Universidade católica do 
Paraná,  em 18/01/1992.  Experiência Profissional  1988 – Professor da rede 
pública Estadual, 2003- Empresa: Faculdade da Fronteira – FAF, professor do 
Curso de Administração – Habilitação em Comércio Exterior, Tecnologia em 
Informática e Graduação em Matemática – Licenciatura Plena (atualmente)
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DISCIPLINA NOME DO DOCENTE TITULAÇÃO

- Informática Básica Cleber de Souza Relli Pós-Graduado  em  Ciência  da  Computação-Segurança  de  Redes  de 
Computadores  e  Banco  de  Dados  Distribuídos,  pela  Universidade  do 
Contestado/UNC,  Graduado  em  Sistemas  de  Informação/  Centro 
Universitário  do  Sudoeste  do  Paraná/UNICS,  Experiência  Profissional: 
Escritório  de  Contábil  Modelo,  tempo 10 (dez)  meses,  ISABEM: Instituto 
Santo  Antonio  de  Bem Estar  ao  Menor,  função:  Auxiliar  Administrativo, 
tempo: 03 (três) anos, Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, 
Função: Auxiliar Administrativo, tempo: 02 (dois) anos, MedPlus Sistemas 
Médicos,  Função:  Atendimento  a  Suporte,  tempo:  06  meses,  SEED  – 
Secretaria  de  Estado  da  Educação/PR,  Função:  Auxiliar  Administrativo, 
Tempo: 01(um) ano e 08 (oito) meses, Faculdade da Fronteira – FAF, Função: 
Professor, Faculdade de Iguaçu, Função; Professor até presente data.

- Direito Comercial

- Direito Internacional

- Direito de Navegação

- Legislação Tributária

Fabiane Terezinha Savoldi Pós-Graduada em I Curso de Preparação à Magistratura, reconhecido como 
Curso de Pós-Graduação “lato sensu” em Direito, pela Escola de Magistratura 
do Paraná – Núcleo de Francisco Beltrão, em 2001, Graduada em Direito, 
pela Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai das Missões/URI, em 
10/01/2004, Experiencia Profissional: Defensoria Pública do Estado do Rio 
Grande do Sul, Função: Auxiliar de Defensoria, Tempo: 01 (um) e 10(dez) 
meses, Faculdade da Fronteira – FAF, Função: professora.   

- Projetos em Comércio Exterior Rômulo Brandt Cruz Mestrando  em Relações  Internacionais  para  o  Mercosul,  pela  UNISUL  – 
Universidade do Sul de Santa Catarina, Bacharel em Comércio Exterior, pela 
Universidade do Vale do Itajaí, em 2000. Função: professor.
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DISCIPLINA NOME DO DOCENTE TITULAÇÃO

- Psicologia das Organizações

- Comportamento Organizacional . 

Organização e Direção

Odaiz Cilene de Andrade 
Machado

Mestrando  em  Administração  Estratégica  de  Negócio,  pela  Universidade 
Nacional  de  Misiones  –  UNAM,  Misiones,  Republica  –  Argentina,  Pós-
Graduada  em Séries Iniciais Curso em Educação Infamtil e Séries Iniciais, 
pelo Centro Pastoral, Educacional e Assistencial – Dom Carlos – CPEA, em 
29/08/2002, Pós-Graduada em Complementação de Administração em Saúde 
Pública , pelo Instituto Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão/ISEPE, em 
2002,  Graduada  em  Psicologia,  pela  Universidade  do  Vale  do  Itajaí  – 
Universidade  do  Vale  do  Itajaí  –  UNIVALI  em  2002.  Experiência 
Profissional: Empresa: Prefeitura Municipal de Barração/PR. Psicologo pelo 
Departamento Assist~encia Social, Empresa: 2003 – Faculdade da Fronteira – 
FAF, Professorra nos Curso de Administração – Habilitação em Comércio 
Exterior e Tecnologia em Informática. (atualmente).         
Pós-Graduação em Desenvolvimento para ambiente Internet: Java, e Net, pela 
Universidade Tecnológica Federal do Paraná, em 16/12/2006, Tecnólogo em 
Informática, pela Universidade Tecnológica Federal do Paraná/UTF/PR, em 
10/02/2006,  Experiência  Profissional  :   2006  –  Empresa:  Faculdade  da 
Fronteira – FAF; professor do Curso de Tecnologia em Informática.

- Transpores e Seguros 

Internacionais 

-Procedimentos de Administração 

Importação e Exportação

Nelson Alpini Mestrando  em  Administração  Estratégica  de  Negócio,  pela  Universidade 
Nacional  de  Misiones  –  UNAM,  Misiones,  Republica  –  Argentina,  Pós-
Graduado em Formação para o Magistério Superior em Gestão de Negócios, 
Pela  Universidade  de  do  Oeste  de  santa  Catarina/UNOESC,  Campus  de 
Maravilha/SC,  Graduado  em  Administração,  pela  Fundação  Educacional 
Unificada do Oeste  de  Santa  Catarina  /UNOESC/Campus  de Chapecó/SC, 
Experiência Profissional: 2003 – Empresa: Via 6 Industria e Comércio Ltda, 
Diretor  Administrativo,  2006-  Empresa:  Faculdade  da  Fronteira  –  FAF, 
Professor do Curso de Administração- Habilitação em Comércio Exterior e 
Curso de tecnologia em Informática. (atualmente).
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- Fundamentos de Administração

-Administração da Produção

Carlos Alberto Spiecker Mestrando  em  Administração  Estratégica  de  Negócio,  pela  Universidade 
Nacional  de  Misiones  –  UNAM,  Misiones,  Republica  –  Argentina,  P´s-
Graduado  em  Nível  de  Especialização  na  Modalidade  “Formação  para  o 
magistério  Superior”  em  Gestão  Empresarial,  2005,   Bacharel  em 
Administração,  pela  Fundação  Educacional  Unificada  do  Oeste  de  Santa 
Catarina/Campus  de  Chapecó/SC,  Experiência  profissional:  Funcionário 
Público  da  Receita  Federal,  Ensino  Superior,  Empresa:  Faculdade  da 
Fronteira: Professor, desde 2005. 

- Cultura Religiosa 

- Iniciação Filosófica 

Jussara Maria Della Flora Mestre  em  História,  área  de  Concentração  História  Regional,  pela 
Universidade de Passo Fundo, em 25/10/2005. Pós-Graduada em Magistério 
da Educação Básica, área de concentração: Interdisciplinaridade na Escola, 
pela  IBPEX – Instituo Brasileiro  de  Pesquisa  e  Extensão/Curitiba/PR  em 
25/07/1998, Graduada em Licenciatura Plena em História e geografia,  pela 
Faculdade  de  Filosofia,  Ciências  e  Letras  de  Palmas  /PR,  em  1994, 
Experiência profissional:    Professora efetiva da rede estadual, desde 2000 e 
no Ensino Superior , Empresa: Faculdade da fronteira – FAF, desde 2005. 

- Língua Espanhola I

- Língua Espanhola II

Carla Darlene Dalla Longa Pós-Graduada em Metodologia do Ensino de línguas, pela Universidade do 
Oeste de Santa Catarina, em 2002, Curso Complementar  à Pós-Graduação, 
em Formação  para  o  Magistério  Superior,  pela  Universidade  do  Oeste  de 
Santa Catarina, em 2002, Graduada em Licenciatura  em Letras Português / 
Espanhol  e  Literaturas,  pela  Universidade do  Oeste  de  Santa  Catarina  em 
2000. Experiência Profissional: Professora de Ensino Fundamental e Médio, 
pela  Rede  Pública  e  Particular,  Professora  Ensino  Superior:  Empresa: 
Faculdade da Fronteira, desde 2003. 

-Introdução Comércio Exterior 

-Legislação Aduaneira Comparada 

Marcelo Emmendorfer Pós-Graduação  Lato  Sensu  MBA  em  Marketing  pela  Fundação  Getúlio 
Vargas, em 2003, Graduação em Administração pela Universidade da Região 
de Joinville-  UNIVELLE,  em 1998,  Docentes nesta Instituição a partir  de 
fevereiro de 2007.
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DISCIPLINA NOME DO DOCENTE TITULAÇÃO

- Teoria e Prática Cambial Jacob Paulo Kunzler Doutor  em  Ciências  Empresariais,  pela  Universidade  de  Museo  Social 
Argentina,  em  06/05/2003,  Mestre  em  Administração,  pela  Universidade 
Federal de Santa Catarina /UFSC, em 18/04/2002, Pós-Graduado em Nível de 
Especialização em Marketing, pela Universidade do Oeste de Santa Catarina, 
em  19/10/1996,  Bacharel  em  Administração,  pela  Unoesc/Fundação 
Educacional Unificada do Oeste de Santa Catarina/Campus de Chapecó/SC, 
em 01/09/1992, Experiência profissional:

- Administração Financeira e 

Orçamentária I

- Administração Financeira e 

Orçamentária II

- Custos e Formação de Preços 

Julio Krassota Mestrando  em  Sistemas  de  Informação,  Universidade  Autônoma  de 
Asuncion,  UAA,  Asunción,  Paraguai,  Pós-Graduado  em  Nível  de 
Especialização em Administração e Gerência, pela Escola Nacional de saúde 
Pública  –  ENSP/Brasil,  em 1990,  Especialização  em Teoria  Econômica  e 
Administração,  pela  Universidade  Federal  do  Paraná/UFPR/Curitiba/PR, 
1992, Especialização em Administração e Saúde Pública, Universidade do Sul 
de  Santa  Catarina/UNISUL/Florianópolis/SC,  2002,  Graduado  em 
Administração,  pela  Centro  Federal  de  Educação  Tecnológica  Unidade  de 
pato  Branco/Paraná/CEFET,  1988,  Experiência  profissional:  Funcionário 
Público  como  Técnico  Administração  (atualmente),  Empresa:  Faculdade 
Vizinhança Vale do Iguaçu/VIZIVALI, professor desde 2005, Faculdade da 
Fronteira – FAF, desde 2005 (atualmente) .    

- Tópicos de Economia Brasileira

- Tópicos de Economia 

Internacional 

Geraldo Gentil Biesek Pós-Graduado  em  Nível  de  Especialização  em  Administração  em  Saúde 
Pública,  pela  Universidade  do Sul  de  Santa  Catarina  /UNISUL,  em 2003, 
Bacharel em Ciências Econômicas, pela Faculdade de Ciências Humanas de 
Francisco Beltrão, 1999, Experiência Profissional: 
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DISCIPLINA NOME DO DOCENTE TITULAÇÃO

- Administração Mercadológica

- Organização, Sistemas e Métodos 

Iduir Pedro Bortot Mestrando  em  Administração  Estratégica  de  Negócio,  pela  Universidade 
Nacional  de  Misiones  –  UNAM, Misiones,  Republica  –  Argentina,  ,  Pós- 
Graduado  em  Nível  de  Especialização  em  Economia  de  Empresas,  pela 
Faculdades  Reunidas,  Ciências  Contábeis  e  Ciências  Econômicas  de 
Palmas/FACEPAL, 1986, Bacharel em Administração, Fundação Faculdade 
de  Contábeis  e  de  Administração  de  Pato  Branco,  1981.  Experiência 
Profisiional:
    

- Contabilidade Geral Carlos  Vanderley Porfírio Mestrando  em  Administração  Estratégica  de  Negócio,  pela  Universidade 
Nacional  de  Misiones  –  UNAM,  Misiones,  Republica  –  Argentina,  Pós- 
Graduado  em  Nível  de  Especialização  em  Contabilidade  Gerencial  e 
Controladoria,  pela  Universidade  do  Oeste  de  Santa  Catarina  /UNOESC, 
Campus  São  Miguel  do  Oeste/SC,  em  2007,  Graduado  em  Ciências 
Contábeis, pela Universidade do Oeste de Santa Catarina /UNOESC, Campus 
São  Miguel  do  Oeste/SC,  Experiência  Profissional:  Empresa:  Dicavel 
Distribuidora  Catarinense  de  Veículo  LTDA,  Função:  Gerente  Contábil, 
Empresa: Faculdade da Fronteira – FAF, Professor (atualmente).
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