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CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI  -  CENTRO  INTEGRADO  DOS  EMPRESÁRIOS  E 
TRABALHADORES  DAS  INDÚSTRIAS  DO  ESTADO  DO 
PARANÁ - CIETEP

MUNICÍPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Renovação de Credenciamento para oferta de Cursos de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS     

                                 I – RELATÓRIO

1  -  Pelo  Ofício  nº  4755/2007–  GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho  Estadual  de  Educação  o 
expediente acima, de interesse do SENAI - Centro Integrado dos Empresários e 
Trabalhadores das Indústrias do Estado do Paraná - CIETEP, do Município de 
Curitiba,  que  por  seu  Diretor  de  Operações  solicita  a  Renovação  do 
Credenciamento da Instituição para oferta de Cursos de Educação Profissional 
Técnica de Nível Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O Centro  Integrado  dos  Empresários  e  Trabalhadores  das 
Indústrias do Estado do Paraná - CIETEP está localizado à Rua Comendador 
Franco, n.º 1341, Jardim Botânico, no Município de Curitiba,  é  mantido pelo 
SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – Departamento Regional 
do Paraná, credenciado pelo Parecer n.º 362/02 – CEE e Resolução Secretarial 
n.º 2495/02 de 20/07/2002.

Informações  comprovadas  sobre  a  localização  da 
sede,capacidade financeiro-administrativo, situação jurídica, e condição fiscal e 
parafiscal estão demonstradas às folhas 61 a 192.
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3 – Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMAÇÃO FUNÇÃO
Adilson Graciano Bacharel em Ciências 

Contábeis
Especialização em 
Administração/Planejamento e 
Gestão de Negócios

Diretor

Jorge Luiz Jacon Bacharel em Ciências 
Econômicas
Especialização em Gestão 
Empresarial

Secretário Escolar

Flávio Rodrigues da Silva Engenharia Mecânica
Especialização em Motores e 
Combustíveis

Coordenação do Curso  Técnico 
em  Automobilística e do Curso 
Técnico em Inspeção Veicular

Marco Antonio Dallarmi Engenharia Civil
Especialização em Gestão da 
Qualidade

Coordenação do Curso Técnico 
em Edificações

Annelise Vaine Bacharel em Comunicação 
Social
Corso Master in Product 
Manager

Coordenação do Curso Técnico 
em Confecção Industrial

Roberto Sgrott da Silva Bacharel em Engenharia
Especialização em Engenharia 
de Segurança do Trabalho

Coordenação do Curso Técnico 
em Segurança do Trabalho

Gian Carlo Brustolin Engenharia Industrial 
Elétrica/Eletrônica Industrial e 
Telecomunicações

Coordenação do Curso Técnico 
em Telecomunicações

4 – Cursos Autorizados  

Curso Técnico em Parecer CEE Resolução Secretarial

Automobilística 362/02 2495/02 de 20/07/2002

Mecânica e Inspeção Veicular 362/02 2495/02 de 20/07/2002

Segurança do Trabalho 362/02 2495/02 de 20/07/2002

Edificações 362/02 2495/02 de 20/07/2002

Estilismo de Confecção 
Industrial

677/02 3838/02 de 19/09/2005

Telecomunicações com ênfase 
em Convergência de Redes

399/07
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5 – Plano de Capacitação de Docentes

“ DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO
(...)
As diretorias: de Operação e de Recursos Humanos, estão trabalhando na 
definição  da  melhor  metodologia  aplicável  a  identificação  e 
operacionalização  do  desenvolvimento  de  recursos  humanos  para  os 
próximos  exercícios.  Os  eixos  centrais  desta  metodologia  estarão 
definidos  em:  básicas,  técnicas  e  de  gestão,  direcionados  às  equipes 
técnicas e administrativas efetivas.
COMPETÊNCIAS BÁSICAS
Quando falamos em competências básicas, imaginamos todo e qualquer 
domínio fundamental para que o colaborador realize com desenvoltura as 
suas  atribuições,  tais  como  nível  de  escolaridade  com  conseqüente 
domínio da leitura, escrita e operações básicas da matemática, expressão 
em público, atendimento ao telefone, domínio dos softwares de utilização 
diária, entre outros.
(...)
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS
Quando falamos em competências técnicas, imaginamos todo e qualquer 
domínio específico para que o colaborador realize com desenvoltura as 
suas  atribuições,  naturalmente  em  competências  técnicas  temos  uma 
diversidade  muito  grande  de  atividades,  pois  naturalmente  o  domínio 
técnico de um docente, é muito diferente de um consultor, que por sua vez 
é muito diferente de um administrativo, que por sua vez é muito diferente 
de  um  técnico  que  atua  em  laboratório,  porém  analisando  a  “core 
competence” da casa estaremos focalizando em duas áreas:
ÁREA PEDAGÓGICA E ÁREA ESPECÍFICA DE CONHECIMENTO
Na  Área  Pedagógica  existem  as  seguintes  atividades  sendo 
desenvolvidas  ou  em fase de planejamento para  execução a partir  de 
2006:
Programa UNISUL – voltado para docentes de cursos técnicos atendendo 
um grupo de 34 alunos e outro grupo de 30 alunos a iniciar-se no primeiro 
semestre de 2006, totalizando 64 docentes; 
Meta: Como é um programa ofertado pelo SENAI/DN, nosso objetivo é 
monitorar os participantes atuais para que no mínimo 90% concluam o 
programa com aproveitamento.
Capacitação Pedagógica para Terceiros – Programa de curta duração a 
distância  (aproximadamente  40  horas),  realizado  de  forma 
descentralizada nas regiões, seguida de avaliação, os participantes que 
obtiverem  êxito  na  realização  das  atividades  receberão  certificado  do 
programa  intitulado  Fundamentos  Pedagógicos  para  Educação 
Profissional.
Meta: Preparar para o segundo semestre de 2007, no mínimo 90% dos 
docentes  terceiros,  atingindo  no  decorrer  do  ano  de  2007  100%  dos 
docentes, de maneira que a partir de 2008 nenhum docente que atue no 
SENAI o faça sem uma formação pedagógica mínima.
Para a área específica há um Levantamento de Necessidades – LNT que 
identificam  não  somente  o  interesse  dos  colaboradores,  mas 
principalmente  as  necessidades  do  SENAI,  desta  forma  o 
desenvolvimento  de  capacitação  na  área  específica  está  totalmente 
vinculado  ao  Plano  de Trabalho da Unidade.  Na  área administrativa  o 
mesmo  raciocínio  é  feito,  identificando  as  reais  necessidades  de 
desenvolvimento do SENAI. Sempre que possível  estes programas são 
desenvolvidos em articulação com a Diretoria de Operações e Diretoria de 
Recursos Humanos, visando a otimização de recursos nas questões de 
logística.
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COMPETÊNCIAS DE GESTÃO
Quando  falamos  em  competências  de  gestão,  imaginamos  todo  e 
qualquer  domínio  na  área  para  que  o  colaborador  realize  com 
desenvoltura as suas atribuições, passando por programas gerenciais e 
relacionais, buscando cada vez mais aperfeiçoar o resultado do negócio e 
a  prática  de  valores  que  crie  um  ambiente  sadio  e  participativo  de 
trabalho. Programas mais amplos são conduzidos em articulação com a 
Diretoria  de  Operações  e  Diretoria  de  Recursos  Humanos,  porém 
iniciativas  locais  são  conduzidas  pela  Unidade  tais  como  palestras  e 
cursos de curta duração que estimule um bom clima organizacional e uma 
boa resposta ao cliente. (fls. 497 a 500)

6 -  Relatório de Auto-Avaliação da Instituição

“-Recursos humanos
Com o intuito de garantir o processo de ensino e a oferta dos produtos 
educacionais adequados aos requisitos dos clientes e contribuir  para o 
desenvolvimento  da  indústria  e  do  País  promovendo  as  condições  de 
inserção e permanência de egressos-cidadãos no mercado de trabalho, o 
SENAI-PR  conta  com  profissionais  qualificados,  cuja  competência  de 
atuação intensifica o desenvolvimento de ações de sua área de atuação.
Nossos  colaboradores  são  capacitados  para  conhecer  a  educação 
profissional desde a estrutura de um curso até a diplomação dos alunos.
Com referência aos profissionais diretamente ligados à educação, ou seja, 
os que atuam em sala de aula, nossos docentes, ofertamos um programa 
de  capacitação  pedagógica,  programa  de  curta  duração  à  distância 
intitulado  Fundamentos  Pedagógicos  para  Educação  Profissional,  com 
duração de 40 horas,  bem como o curso de formação pedagógica em 
parceria com a UNISUL com carga horária de 600 horas, possibilitando 
que  nosso  quadro  de  docentes  possua  a  competência  pedagógica 
necessária e exigida pela atual legislação. Vale ressaltar que na década 
de  1990  também  foi  desenvolvido  em  parceria  com  a  Universidade 
Federal do Paraná um programa de Formação Pedagógica de Docentes 
da Educação Profissional em Nível Médio.
(...)
-Qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente:  material  escrito  e  recursos  postos  à  disposição  dos 
alunos;
Nossa Unidade detém um amplo acervo bibliográfico a fim de atender às 
necessidades pedagógicas e de pesquisa dos nossos docentes e alunos.
Regularmente é elaborado um levantamento junto aos docentes de cada 
curso técnico das necessidades bibliográficas, ou seja, de aquisição de 
novas edições e/ou periódicos para nossa biblioteca.
Para cada curso técnico existem apostilas apropriadas que, atualmente, 
estão em fase de revisão pelos técnicos responsáveis, juntamente com 
pedagogos e a nossa Coordenação de Mídias e Tecnologia Educacionais 
– CMTE, do Departamento Regional do SENAI-PR.
Relativamente aos recursos didáticos utilizados para as aulas dos cursos 
técnicos, além dos materiais e equipamentos característicos e pertinentes 
a cada curso, esta Instituição utiliza projetores de imagens conectados a 
CPUs  como  recurso  facilitador  para  demonstrar  fatos  e  ações  reais, 
aliando a teoria à prática de forma expositiva, preparando os alunos para 
as aulas em laboratórios e/ou oficinas.( fls.424 a 495)
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7-Requisitos  e  Especificações  dos  Recursos  Físicos  e 
Ambientais

(...)
“O SENAI-CIETEP possui atualmente 04 cursos técnicos em andamento, 
sendo eles: Técnico em Automobilística, Técnico em Edificações, Técnico 
em  Estilismo  de  Confecção  Industrial  e  Técnico  em  Segurança  do 
Trabalho.
Conta com uma excelente infra-estrutura de salas de aula, laboratórios, 
banheiros, bibliotecas, etc..,  inclusive com rampas de acesso,  banheiro 
adaptado  e  elevadores  para  o  atendimento  aos  portadores  de 
necessidades educativas especiais.
As  salas  de  aula  destinada  ao  curso  Técnico  em  Automobilística 
possuem  60,58  m2  ,  equipada  com  ar  condicionado  para  atender  35 
alunos. Conta com “TV 29”, vídeo, DVD, retroprojetor, além de projetores 
multimídia e aparelhos DVD itinerantes. Para as atividades práticas em 
laboratório,  conta  com uma quantidade expressiva  de  equipamentos  e 
materiais, distribuídos em 09 laboratórios que variam de 38 m2  a 266m2 , 

tais  laboratórios  têm  como  finalidade  desenvolver  as  atividades  de 
Metrologia,  Pintura,  Funilaria,  Inspeção  Veicular,  Freios,  Direção  e 
Suspensão, Montagem de Veículos, Motores, Transmissão e Eletrônica 
Veicular.  Em  ambos  ambientes  direcionados  às  aulas  há  banheiros 
feminino  e  masculino  distribuídos  um  em  cada  corredor,  bem  como 
bebedouros dispostos da mesma maneira.
O curso Técnico em Edificações possui salas de aula que variam 44,53 
a  60  m2  ,  tendo  capacidade  para  atender  35  alunos,  as  mesmas  são 
equipadas com ar condicionado e possuem “TV 29”, vídeo e retroprojetor, 
além de equipamentos de projetor multimídia e DVD itinerantes para dar 
suporte às aulas teóricas,  há 01 laboratório de Informática com 60 m2 

para a realização das aulas de Informática Aplicada à Construção Civil, 01 
laboratório  com  399  m2   para  a  realização  das  aulas  de  Processos 
Construtivos,  Ensaios  Tecnológicos  e  Instalações  Prediais.  Em ambos 
ambientes  direcionados  às  aulas  há  banheiros  feminino  e  masculino 
distribuídos um em cada corredor, bem como bebedouros dispostos da 
mesma maneira.
O curso Técnico em Estilismo de Confecção Industrial possui salas de 
aula que variam de 62,20m2  a 64,64m2  tendo capacidade para atender 35 
alunos, as mesmas são equipadas com ar condicionado e possuem “TV 
29”, vídeo e retroprojetor, além de equipamentos de projetor multimídia e 
DVD itinerantes para dar suporte ás aulas teóricas, há 01 laboratório de 
CAD  para  o  desenvolvimento  das  aulas  de  Modelagem  por  meio  da 
computação gráfica, uma sala de Desenho e Prototipagem de Peças do 
Vestuário,  uma sala  de costura com 30 máquinas para realização das 
atividades de costura e montagem de peças do vestuário, uma sala de 
Modelagem para realização de exercícios de construção de moldes do 
vestuário  e  um  laboratório  de  Estamparia.  Em  ambos  ambientes 
direcionados às aulas há banheiros feminino e masculino distribuídos um 
em cada corredor, bem como bebedouros dispostos da mesma maneira.
O curso Técnico em Segurança do Trabalho possui salas de aula que 
variam de 60,40m2   a 121,48m2   ,  equipada com ar condicionado para 
oferecer  atendimento  a  35  alunos.  Conta  com  “TV  29”,  vídeo,  DVD, 
retroprojetor, além de projetores multimídia e aparelhos DVD itinerantes. 
Em ambos ambientes direcionados às aulas há um banheiro feminino e 
outro masculino em cada corredor, bem como bebedouros dispostos da 
mesma maneira.
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A unidade conta também com 02 laboratórios de informática de 60m2   e 
cada  um  possui  16  computadores,  os  quais  estão  disponíveis  para 
trabalhos curriculares e para acesso a internet.  Neste laboratório estão 
instalados o sistema operacional Windows XP para utilização de todos os 
cursos,  softwares  educacionais  do  CorelDraw,  Ilustrador  e  Photoshop 
estes para curso Técnico em Estilismo de Confecção Industrial) e Auto 
Cad (destinados ao curso Técnico em Edificações).
O curso Técnico em Telecomunicações com Ênfase em Convergência 
de Redes possuirá uma sala de aula com aproximadamente 84m2   para 
realização  das  aulas  teóricas,  equipada  com  ar  condicionado  e  com 
capacidade  para  atender  35  alunos.  Existirá  03  laboratórios  para  a 
realização das aulas de Redes, Convergência e Telecomunicações, que 
variam  de  55,60m2   a  93,09m2   ,  estes  também  equipados  com  ar 
condicionado.  A  sala  de  aula  conta  com  “TV  29”,  vídeo,  DVD, 
retroprojetor, além de projetores multimídia e aparelhos DVD itinerantes. 
Em  ambos  ambientes  direcionados  às  aulas  há  banheiros  feminino  e 
masculino  distribuídos  um  em  cada  corredor,  bem  como  bebedouros 
dispostos da mesma maneira.
A biblioteca possui 230m2   é equipada com ar condicionado conta com 
acervo  (livros,  revistas,  fitas  cassete  e  DVD)  que  está  em  constante 
expansão.  Há  04  computadores  ligados   a  internet  para  facilitar  a 
pesquisa  dos  alunos,  assinatura  de  revistas  periódicas,  jornal  diário 
estadual. Também conta com “TV 29”, DVD e vídeo.
O setor administrativo possui 130m2   é equipada com ar condicionado e 
possui  16  postos  de  trabalho  para  melhor  atender  seus  clientes.  Este 
setor possui 16 computadores ligados a internet, 1 máquina fotocopiadora 
e  impressoras.  A  sala  possui  ar  condicionado  e  espaço  destinado  a 
guarda de documentação dos alunos e dos processos educacionais.
A  coordenação  pedagógica  possui  139m2   é  equipada  com  ar 
condicionado  e  possui  09  computadores  com  acesso  a  internet  e 
impressoras  destinadas  exclusivamente  para  uso  das  ações 
educacionais.
Em  cada  uma  das  áreas  é  disponibilizada  infra-estrutura  adequada 
(computadores, materiais, armários) para a preparação das atividades dos 
docentes. (fls. 281 a 284)

8  -  Número  de  alunos  anualmente  matriculados, 
concluintes e desistentes em cada curso

Os quadros demonstrativos estão anexados às folhas 519 a 
531.
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9  – Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
nº 0328/07 do NRE de Curitiba, integrada por Técnicos Pedagógicos do NRE, 
emitiu o Laudo Técnico Favorável à Renovação do Credenciamento do SENAI – 
Centro Integrado dos Empresários e Trabalhadores das Indústrias do Estado do 
Paraná -  CIETEP,  do município  de Curitiba,  de acordo com a Deliberação nº 
09/06-CEE. (cf.fls.501 a 511)

Larice 18



PROCESSO N° 1688/2007

O relatório de Avaliação da Instituição apresenta as seguintes 
informações:

(...)

“. instalações adequadas para sala de aula:
Espaço  físico  adequado  à  necessidade  específica  do  curso  para  o 
desenvolvimento das suas propostas.
(...)
. instalações adequadas para salas-ambiente/laboratórios:
O  SENAI  –  Centro  Integrado  dos  Empresários  e  Trabalhadores  das 
Indústrias do Estado do Paraná – CIETEP conta com instalações de Salas 
e laboratórios  adequados para o desenvolvimento das propostas feitas 
pela Instituição em desenvolver os seus Planos de Curso.
(...)
.instalações específicas para uso do corpo docente
Sala exclusiva para uso do corpo docente para todos os cursos ofertados 
pela Instituição.
.  instalações  específicas  que  atendam  as  finalidades  da  Proposta 
Pedagógica (laboratórios, salas diferenciadas)
A  Instituição  apresenta  serviços  técnicos  pedagógicos  com  salas 
equipadas que atendem a solicitação da legislação.
. instalações específicas para uso da biblioteca:
O curso proporciona as instalações da Biblioteca com área total de 230 m2 

destinada  a  leitura  e  estudo  equipada  e  com acervo  bibliográfico  que 
atende as necessidades de todos os cursos ofertados.
(...)
. outras informações:
Para adequar  a  metodologia  proposta  dos  cursos  a  equipe técnica  de 
Educação  Profissional  juntamente  com  os  coordenadores  promovem 
reuniões periódicas com a equipe docente, orientações, planejamento de 
aulas, estágios e práticas profissionais.
. recursos humanos
Todos com formação específica, habilitados para desenvolver a Proposta 
Pedagógica
.  quantidade  e  qualidade  dos  recursos  materiais  e  tecnológicos 
disponíveis;
A  unidade  oferta  um  amplo  acervo  bibliográfico  a  fim  de  atender  às 
necessidades pedagógicas e de pesquisas dos docentes e alunos. Para 
cada curso técnico existem apostilas apropriadas, aos recursos didáticos 
utilizados  para  as  aulas  dos  Cursos  Técnicos,  além  dos  materiais  e 
equipamentos  característicos  e  pertinentes  a  cada  curso,  utilizando 
projetores de imagens conectados a CPUs como recurso facilitador para 
demonstrar  fatos  e  ações  reais,  aliando  a  teoria  á  prática  de  forma 
expositiva, preparando os alunos para as aulas em laboratórios e oficinas.
(...)
.  qualidade  dos  recursos  didáticos   e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente:  material  escrito  e  recursos  postos  á  disposição  dos 
alunos;
Os recursos didáticos utilizados para as aulas dos cursos técnicos, além 
dos materiais e equipamentos característicos e pertinentes a cada curso, 
esta instituição utiliza  projetores de imagem conectados a CPUs como 
recurso facilitador para demonstrar fatos e ações reais. Ofertando ainda 
apostilas aos alunos, além de um amplo acervo bibliográfico para atender 
as necessidades pedagógicas.
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. formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação com 
as metodologias adotadas (conversar com o(a) coordenador(a) do curso 
e/ou representante dos professores);
Sintonizado com as mudanças no contexto do trabalho e em consonância 
com a Legislação Educacional vigente que estabelece, entre outras, uma 
nova  organização  curricular  com  foco  no  modelo  baseado  em 
competências,  o  SENAI  vem  implementando  ações  que  contribuam, 
efetivamente, para a construção das competências requisitadas visando a 
uma  atuação  profissional  coerente  com  as  imposições  da 
contemporaneidade  e  assegurando,  assim,  uma educação profissional 
vinculada às demandas do mundo produtivo e dos cidadãos.
Formar para a competência pressupõe ruptura com alguns conceitos e 
práticas  educacionais.  Essa  ruptura  não  quer  significar  anulação,  mas 
evolução dos valores construídos conforme um modelo educacional que 
se consolidou no SENAI, ao longo do tempo.
. execução do plano de capacitação docente.
As  competências  básicas  devem  ser  consideradas  pré-requisitos  de 
entrada.  Desta  forma  as  Gerências  das  Unidades  deverão  avaliar  os 
colaboradores  oportunizando  em  articulação  com  a  Diretoria  esta 
capacitação e a realização destes programas de forma descentralizada.”
              

Laudo Técnico da Comissão Verificadora

“A Comissão de Verificação abaixo designada pelo Ato Administrativo nº 
0328/07 de 03/07/2007, do NRE de Curitiba, procedeu a VERIFICAÇÃO 
COMPLEMENTAR no  SENAI  -  CENTRO  INTEGRADO  DOS 
EMPRESÁRIOS E TRABALHADORES DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO 
DO PARANÁ  –  CIETEP,  localizado  na  Rua:  Comendador  Franco,  n.º 
1341– Bairro: Jardim Botânico no município de Curitiba-PR, mantido pelo 
SENAI – Serviço Nacional  de Aprendizagem Industrial  – Departamento 
Regional  do  Paraná,  visando  a  Renovação  do  Credenciamento  do 
SENAI  –  Centro  Integrado  dos  Empresários  e  Trabalhadores  das 
Indústrias do Estado do Paraná – CIETEP para a oferta de cursos de 
Educação Profissional.
Após  averiguar, em processo formal  e ”in loco”,  as condições do Centro, 
para  desempenho  das  atividades  educacionais,  somos  de  Parecer 
FAVORÁVEL à Renovação do Credenciamento do referido Centro.” 

Consta à folha 513 cota da Assessoria Jurídica da SEED, nos 
seguintes termos:

“Trata o presente protocolado de pedido de RECREDENCIAMENTO (...) 
encaminhado pela Unidade SENAI – CIETEP.
Constam no presente Certidões Positivas às fls. 85 e 91, de modo que a 
CEF  encaminhou  a  esta  Assessoria  Jurídica  para  informar  se  há 
impeditivo legal para deferimento do pedido.
Salientamos que o interessado acostou aos autos Balanço Financeiro, e 
que  seu  montante  demonstra  as  condições  da  entidade  em efetuar  o 
pagamento em caso de eventual execução.
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Face ao exposto, esta Assessoria Jurídica manifesta-se favoravelmente 
ao deferimento do pedido de Recredenciamento da Instituição, no que se 
refere às Certidões constantes no presente.”
Juliana Rumi ShikasHo Liider
RG 8.239.412-5
Rafaela Vialle Strobel
Assessora Jurídica/SEED

II – VOTO DA RELATORA

Pelo  exposto  e  considerando  o  parecer  n.º  1899/07  – 
CEF/SEED,  somos  pela  Renovação  do  Credenciamento  para  a  oferta  da 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio, do SENAI – Centro Integrado dos 
Empresários  e  Trabalhadores  das Indústrias  do  Estado do Paraná -  CIETEP, 
mantido pelo SENAI -Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial, no município 
de Curitiba, a partir de 2007, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido 
no Parágrafo único do Artigo 34 da Deliberação nº 09/06-CEE.

É o Parecer.

CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                          Curitiba, 04 de outubro de 2007.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 05 de outubro de 2007.
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