N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 1120/2006 PROTOCOLO N.°9.009.243-0
PARECER N.° 737/07 APROVADO EM 05/12/07
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL
FRANCISCO CARNEIRO MARTINS

MUNICIPIO: GUARAPUAVA

ASSUNTO: Pedido de Reconhecimento do Curso Técnico em Administragdo —
Area Profissional: Gestao — Integrado ao Ensino Médio.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n° 3452/2006—-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educagdao encaminha a este Conselho, o expediente acima de
interesse do Centro Estadual de Educacdo Profissional Francisco Carneiro
Martins, do Municipio de Guarapuava, que por sua Diregdo solicita
reconhecimento do Curso Técnico em Administragdo — Area Profissional: Gestao,
Integrado ao Ensino Médio.

O processo foi convertido em diligéncia em 05 de margo de
2007 e retornou a este CEE através do Oficio n.° 4047/07 — GS/SEED em
29/06/07.

O estabelecimento de ensino teve a sua renovacido de
credenciamento com base no Parecer n°® 647/07-CEE, em 07/11/2007.

2 - Dados Gerais do Curso

 Habilitagao Profissional: Técnico em Administragéo

* Area Profissional: Gestao

» Autorizagdo: Parecer n° 60/06-DEP/SEED e Resolugao
Secretarial n® 631/06 de 03 de marco de 2006.

* Regime de Funcionamento: de segunda a sexta-feira nos
periodos manha e tarde.

* Regime de Matricula: anual

» Carga Horaria: 4.000 h/a , 3.333 horas.

» Periodo de Integralizagdo do Curso:minimo 04 anos

maximo 05 anos
* Modalidade de Oferta: presencial
* Requisitos de acesso: egressos do Ensino Fundamental
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2.1 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“O Técnico em Administracado atuara no mundo do trabalho, assessorando
e desenvolvendo agbes de planejamento, organizagéo, dire¢do e controle,
interagindo com conhecimento para incorporar as multiplas mediagbes do
trabalho coletivo, de acordo com os principios éticos, humanos, sociais e
ambientais. Estara capacitado para avaliar e auxiliar na tomada de
decisdes nas areas, pessoal, financeira, econémica, patrimonial e outras
afins. Para tanto, devera buscar constante atualizagdo em sua formagéao

profissional atendendo as exigéncias do mundo globalizado.”

2.2 Matriz Curricular

|ESTABELECIMENTO C.E.E. PROFISSIONAL FRANCISCO CARNEIRO MARTINS

MUNICIPIO GUARAPUAVA

c_ur_{_so : TECNICO EM ADMINISTRA

| FORMA: IN TEGRADA

B |AND DE IMPLANTAGAO: 2006
| TURNO: MANHA/TARDE [CH: 4000 h/a 3333 horas
| MODULO: 40 ORGANIZAGAO: SERIADA

DISCIPLINAS 1" [28 3 [ 4 | HA_|HORAS |
Lingua Porluguesa e Literatura 5.8 + 3 3l3]4 520 433
Lingua Estrangeira Moderna - Inglé€ 8 59 [ 2 [To | . [ . 160 133
Arte B Saam| 2« | - | - B0 66
| & |EducagaoFisica _ T e SR s e 320 266
| Z |[Matematica SO T e 4] .3 520 433
' Fisica 253522 - 160|  133]
| Quimica PN R 160 133
Biologia ST ¥e| - | -2 2 160 133
Histéria cece|2 |2 | -] -] 160 133
_| Geografia stew| 22| -1~ 160 133
Sociologia Saa 5 80 66
| Filosofia___ i RN 80 [
E [ Sistemas de Informagdes Gerenciais ] N 80 66
Nocdes de Direito e Leg. Socialdo Trabalhe | - | 2 | 2 | - 180] 133
| Metodologia e Técnica de Pesquisa e e e .80 66
—— SyB- 21| 23 | 15 | 13 | 2880| 2400
Teoria Geral da_ Admmls tragdo 2 - | - - 80 66
 Fund. PSICOSSDCIEIS da Adlmmstra(;ao R P 80 s
o <« | Contabilidade Geral e Gerencial - 212 160| _133]
'€ O| Administracée de Produgao & Maleriais : - 23 160|133
4G |Adm. Finan. e Orgamentariae Fin. Piblicas | - | - | 2 | 2 | 160 133
% W | Teoria Economica [ -J2 -1~ 80| 66
Q (| Administragdo de Markeling e Vendas | - -1 -T2 80 66
| Administracdo Estratégica e Planejamente | - | - | 2 | - 80 &6
|Adminisiracéo de Pessoal ~ - |21 2 160 133
___|Elaboracdo e Andlise de Projetos - | - [ 2 80 66
o SUBTOTAL| 4 | 2 | 10 | 12| 1120/ 933|
— TOTAL| 25 | 25 | 25 ‘ 25 4000  3333|
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2.3 Certificagao

Apos a conclusao com éxito das disciplinas, que constam na
matriz curricular, os alunos receberdo o Diploma de Técnico em Administragao,
nivel médio.

2.4 Articulagcao com o Setor Produtivo

- Sociedade de Educacao Superior de Guairaca Ltda- SESG
- Bini Assessoria Contabil Econdmica

- Universidade Estadual do Centro-Oeste-UNICENTRO

- Centro Brasileiro de Cursos — CEBRAC

- Prefeitura Municipal de Guarapuava

- Guara Auto Pecgas S.A

Parcerias anexos as folhas 176 a 200.

2.5 Corpo Docente

DOCENTE FORMACAO DISCIPLINA
Adriana Queiroz Silva -Bacharel em Administracao + Coordenacao de Curso
- Especializagdo em Marketing | Teoria Geral da Administragao
- Fundamentos Psicossociais da
Administracao
- Administracdo de Marketing e
Vendas
India Mara Rodrigues Vicentin | Licenciatura em Letras/e - Lingua Portuguesa e Literatura
respectivas Literaturas
Marilda Aparecida Martins da - Licenciatura em Letras/Inglés e |- Lingua Estrangeira
Costa suas respectivas Literaturas Moderna/lnglés
Especializagdao em
Administracao, Supervisao e
Orientacdo Educacional
Kerli Cristina Rita de Camargo | Licenciatura em Educacao - Arte
Artistica
- Especializacdo em Educacgao
Especial:Atendimento as
Necessidades Especiais
Silmara Amaral Conti - Licenciatura em Educagéao - Educacéo Fisica
Fisica
Glacy Terezinha Pereira - Licenciatura em - Matematica
Ciéncias/Matematica
Edison Antonio Abedala - Licenciatura em - Fisica
Matematica/Fisica
Simone Cristina Loures - Licenciatura em Quimica t Quimica
Bernadete Aparecida da Maia |- Licenciatura em - Biologia
Ciéncias/Biologia
Delésia Bortoncello Lorenzetti  fLicenciatura em Histdria - Historia
Beatriz Fagundes tLicenciatura em Geografia - Geografia
Airton Luiz Cornehl - Licenciatura em Filosofia - Sociologia
- Especializagdo em Metodologial Filosofia
do Ensino Superior
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DOCENTE

FORMACAO

DISCIPLINA

Elisangela Tosetto Teixeira

- Bacharel em Administragao

- Sistemas de Informacgdes
Gerenciais
- Teoria Econbmica

Zamir Alberto Lacerda Martini

- Bacharel em Ciéncias Juridicas
- Esquema | (Direito Aplicado,
Direito e Legislagéo)

- Especializagdo em Gestéo e
Supervisdo Escolar

- Nogdes de Direito e Legislacéo
Social do Trabalho

Nilton José Cararo

- Licenciatura em Letras

- Metodologia e Técnica de
Pesquisa

Jodo Fernandes Cielslak

-Bacharel em Ciéncias Contabeis|
- Bacharel em Administragao

- Esquema |

- Especializacdo em
Administracdo Rural

- Contabilidade Geral e Gerencial
- Administragao e Producéao de
Materiais

- Elaboracao e Andlise de Projetos

Orlei de Jesus Lopes

- Bacharel em Administragao

- Esquema I(Contabilidade e
Custos, Organizacgéo e Técnicas
Comerciais)

- Especializagdo em
Contabilidade Gerencial

- Administragao Financeira e
Orcamentaria e Finangas Publicas

Walter Galvan

- Bacharel em Ciéncias
Contabeis

- Especializagdo em Gestéo
Financeira e Controladoria

- Sistema de Informagéao

- Administragao Estratégica e
Planejamento
- Administracao Pessoal

Gerencial

3 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 162/06 do NRE de Cascavel integrada por Técnicos Pedagodgicos do NRE e o
Especialista Marcio Luiz Bernardim, Bacharel em Administracdo, emitiu o Laudo
Técnico favoravel ao reconhecimento do referido curso, conforme a Deliberacéo
n.° 02/00-CEE, alterada pela Deliberagao n° 09/05-CEE.

O relatério de Avaliacido do Curso Profissional apresenta as

seguintes informagdes:

“3.1. Qualificagdo dos recursos humanos condizentes com a Proposta
Pedagdgica:

O quadro de professores é habilitado.
3.2. Plano de capacitagéo para professores:

Conforme exposto as folhas n°® 121, os professores estdo em constante
aperfeicoamento profissional ofertados pela SEED: Seminarios, Simpdsios
e Grupos de Estudos com a coordenagéo de curso e equipe pedagodgica
do centro.

(.-r)
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3.4. Indicagdo de melhorias dos recursos materiais, fisicos e pedagoégicos
em atendimento ao Plano de Curso:

Aquisigao de material, livros e revistas técnicas.

Data show adquirido recentemente.

3.5. Informagdes que merecam destaque na agdo pedagodgica do
estabelecimento de ensino, tais como: projetos, experiéncias inovadoras,
etc.

A coordenacgado do Curso Técnico em Administragdo promove anualmente
uma programacao de eventos, visando atender os objetos pedagdgicos,
relacionados as atividades complementares para promover o0
enriquecimento e aprofundamento do curriculo do curso possibilitando aos
educandos complementacdo da sua formacgao especifica.

Em todos os eventos — palestras, féruns conferéncias, cursos e debates
ha o envolvimento de todos, em parceria com entidades publicas e
privadas. A ténica de tais eventos é a atualizagdo e qualificagédo
profissional, também a reflexdo da formagdo humana e técnica, através da
tematica apresentada: gestdo empresarial, relagdes humanas, mercado de
softwares para administracdo, mercado de trabalho, drogas, violéncia,
motivagéo, lideranga, responsabilidade fiscal, elaboragdo de curriculos,
criatividade e postura ética.

3.6. Projetos ou atividades relevantes construidos pela Instituicao:

- Semana do Administrador

- Conferéncias

- Féruns

- Debates/encontros e Palestras

3.7 Caracteristicas essenciais da Instituicdo considerando a Educagao
Profissional em nivel médio:

Formagao de Profissionais que dominem o conhecimento de sua area,
pelos fundamentos da ciéncia na atualidade, visando a aquisicdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e sécio-histéricos de possibilitem a
sua inser¢ao no mundo do trabalho.

Observagodes da Diregdo, se necessario:
Os cursos técnicos comegaram a ser ofertados no ano de 2002 neste
estabelecimento, sendo que os mesmos eram mantidos com as mesmas
verbas destinadas para o Ensino Fundamental e Médio.
A verba especifica para a manutencdo dos Cursos Técnicos foram
liberadas somente a partir de dezembro de 2005 (somente para
manutengéo e conservagao: compra de material de limpeza, expediente e
pequenos (reparos), sendo que nao havia possibilidade de aquisi¢do de
material didatico pedagdgico como livros, revistas técnicas, equipamentos,
etc.
Esta direcdo procurou ampliar o seu pequeno acervo bibliografico
existente com a realizagdo de campanhas com a comunidade.”

Laudo Técnico da Comissao Verificadora

“A Comissdo de Verificagdo abaixo designada pelo Ato Administrativo n.°
162/2006 de 22/06/06, do NRE de Guarapuava, procedeu a verificagao “in
loco” no Centro Estadual de Educagédo Profissional Francisco Carneiro
Martins do Municipio de Guarapuava - Pr, mantido pelo Governo do
Estado do Parana, com o objetivo do Reconhecimento da oferta da
Educacéo Profissional do Curso Técnico em Administragao - Integrado.
Apoés analise dos documentos constantes do processo, da Proposta
Pedagogica, da verificagéo “in loco” das condigbes e dos recursos fisicos,
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materiais € humanos, da veracidade das declaragbes e constatadas as
condi¢cdes necessarias em atendimento a Deliberagdo n°. 04/99-CEE,
somos de Parecer favoravel a solicitacdo.”

Laudo do Técnico

“Ap0s verificar “in loco” a existéncia de condigbes minimas indispensaveis
para o regular funcionamento do Curso Técnico em Administracdo
Integrado, declaro que o estabelecimento esta apto a ofertar o
mencionado curso.”

4 — Parecer DEP/SEED

Pelo parecer n° 493/06-DEP/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacao encaminha o processo ao Conselho para reconhecimento do referido
Curso.

Il - VOTO DA RELATORA

Pelo exposto, somos pelo Reconhecimento do Curso Técnico
em Administragdo — Area Profissional: Gestdo, carga horaria de 3.333 horas,
periodo de integralizacdo do curso de no minimo 04 anos, regime de matricula
anual, oferta integrado ao Ensino Médio, modalidade de oferta presencial, do
Centro Estadual de Educacado Profissional Francisco Carneiro Martins do
Municipio de Guarapuava, mantido pelo Governo do Estado do Parana, e acordo
com o paragrafo unico do Art. 32, da Deliberagédo 09/06-CEE.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 03 dezembro de 2007.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacado aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 05 dezembro de 2007.
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