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PROCESSO N° 1867/2007 PROTOCOLO N.° 9.629.415-8
PARECER N.° 823/07 APROVADO EM 07/12/07
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL JARDIM PORTO ALEGRE - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: TOLEDO

ASSUNTO: Pedido de Renovacgao de Credenciamento da Instituicdo para a oferta
de Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

RELATORA: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n° 5701/2007-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho o expediente acima de
interesse do Colégio Estadual Jardim Porto Alegre do Municipio de Toledo que
por sua Direcdo solicita Renovagao de Credenciamento da Instituicdo para a
oferta de Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Jardim Porto Alegre esta localizado a Rua
Parana n.° 299, Bairro Jardim Porto Alegre no Municipio de Toledo e tem como
Entidade Mantenedora o Governo do Estado do Parana, foi Credenciado para
oferta de Cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio pelo Parecer
n° 420/2001 de 07/11/01 e Resolucao Secretarial n.° 3.166/01 de 14 de dezembro
de 2001.

3 — Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAGCAO FUNGAO
Rubens Bragagnollo — Licenciatura em Filosofia | Diretor
Rozeli Pizzatto — Licenciatura em Educacao |Diretora Auxiliar
Fisica

Idelma Benetti Balieiro — Licenciatura em Pedagogia | Secretaria
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NOME FORMAGAO FUNGAO
Aurea Regina da Rocha — Magistério Técnico Administrativo -
Biblioteca
Bernadete Inés Finger — Propedéutico/Segundo Técnico Administrativo —
Schmidtke Grau Laboratorio de Informatica

Clarice Aparecida Néri Elger

Segundo Grau/Basica em
Administragao

Técnico Administrativo -
Secretaria

Cristiano Silva Morais

Bacharel em Administracao

Técnico Administrativo -
Almoxarifado

Dilair Gomes Arcanjo

Segundo Grau/Auxiliar de
Contabilidade

Técnico Administrativo -
Biblioteca

Idelma Benetti Baliero

Licenciatura em Pedagogia

Técnico Administrativo -
Secretaria

Lucia Maria Falcade Moschem

Técnico em Contabilidade

Técnico Administrativo -
Biblioteca

Marlei Ap. Agostini Bourscheid

Segundo Grau/Técnico em
Secretariado

Técnico Administrativo -
Almoxarifado

Rogéria Augusta Rocha

Magistério

Técnico Administrativo -
Biblioteca

Ursola Elgert — Licenciatura em Ciéncias | Técnico Administrativo —
Secretaria
Relagao do Corpo de Especialistas
NOME FORMAGAO FUNGAO
Gilberto Pasa - Licenciatura em Pedagogia - Professor Pedagogo

Gisele Minozzo dos Santos

- Licenciatura em Pedagogia

- Professora Pedagoga

Ivete Donin Polachini

- Licenciatura em Pedagogia

- Professora Pedagoga

Lavinha Vier Conti

- Licenciatura em Pedagogia

- Professora Pedagoga

Leila Cristiane Michelin Manica

- Licenciatura em Pedagogia

- Professora Pedagoga

Zelinda Coles de Castro

- Licenciatura em Pedagogia

- Professora Pedagoga

Salete Poldnia Borilli

- Bacharel em Ciéncias
Econémicas

- Esquema | ( Contabilidade
Geral e Aplicada,
Contabilidade Comercial e
Estatistica)

- Mestrado em
Desenvolvimento Regional e
Agronegdcio

- Coordenacgao do Curso
Técnico em Administracao
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4 — Cursos Autorizados

Curso Resolugéo Data
Ensino Fundamental 263/84 26/01/1984
Ensino Médio 680/90 20/03/1990
Técnico em Gestao 3.166/01 14/12/2001
Empreendedora (em
processo de cessacao)
Técnico em Administragao - 1.708/05 29/06/2005
Subseqlente
Técnico em Administragao - 1.825/05 07/07/2005
Integrado

5 — Proposta Pedagédgica

“A educacgao e a escola, por sua importancia politica, merecem um papel
de destaque e uma proposta de reforma. A forma linear e progressiva com
que compreendemos a vida e tudo o que acontecia, ja ndo parece ser o
que prevalece em nosso meio. Estamos vivendo uma nova era, onde os
parametros da ética tradicional ndo atendem mais as transformacgdes e as
mudangas no agir provocadas pela tecnologia. Isto significa que a
sociedade esta a exigir uma pratica pedagdgica que garante o
desenvolvimento do pensamento critico, mediante a superagdo de
desafios e por meio de criatividade.

Estas reais exigéncias cognitivas e atitudinais requeridas nos levam a
interrogar o que tem a educagao a refletir sobre as relagdes, sobre as
transformacgdes em curso e a formagao do homem.

A construgado do presente PPP foi uma reflexdo coletiva sobre a ética da
responsabilidade com o futuro. Buscamos nesta construgao politicas
competentes pensadas e direcionadas por todos os segmentos da escola
democratizando as relagdes internas e gerando fortes sentimentos de
pertenca.

A proposta foi estruturada nos encontros pedagdgicos, onde refletimos
sobre as praticas do cotidiano escolar e buscamos alternativas viaveis a
efetivacdo de sua intencionalidade. O eixo central da reforma que se
contempla é a qualidade do ensino nas dimensdes formal, técnica e
politica, participando da construcdo de um sujeito que domine
conhecimentos, dotado de atitudes necessarias para fazer parte de um
sistema politico, para participar dos processos de produgado da
sobrevivéncia e para desenvolver-se pessoal e socialmente.

No processo de construgdo do projeto buscamos a Lei 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo) que ampara legalmente os
estabelecimentos de ensino na elaboragdo e execugdo de uma proposta
pedagdgica que venha de encontro a sua realidade.

Fizemos o levantamento da identidade da escola, dos seus aspectos
histéricos, da organizacdo do seu espaco fisico, dos cursos que oferta, do
seu quadro de pessoal, do perfil da populagédo atendida pela escola, dos
seus principios, suas linhas de agbes, para entdo projetarmos novos
direcionamentos buscando a transformacdo da nossa realidade social,
econdmica e politica.
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Finalidade do Projeto Pedagégico

O Projeto Politico Pedagégico do Colégio Estadual Jardim Porto Alegre,
contempla uma proposta de trabalho coletivo visando atender as
mudancgas evidenciadas nas diversas areas sociais, especialmente na
area educacional, visando desenvolver o educando plenamente,
preparando-o para o exercicio consciente e pleno da cidadania.

O exercicio pleno da autonomia se manifesta na elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico. A proposta pedagogica deve refletir o melhor
equacionamento possivel entre recursos humanos e de organizagédo da
aprendizagem e da insercdo da escola no seu ambiente social, que
promovam a aquisicdo dos conhecimentos e valores previstos na lei.
Devera ser apenas uma oportunidade para que algumas coisas
acontegam: tomada de consciéncia dos principais problemas da escola,
das possibilidades de solugéo e definigdo das responsabilidades coletivas
€ pessoais para eliminar ou atenuar as falhas detectadas.

Devera ser acompanhada por procedimentos de avaliagao de processos e
produtos, divulgagcao dos resultados e mecanismos de prestagdo de
contas.

Ele se realiza mediante um processo continuo de reflexdes sobre a pratica
pedagodgica em que a equipe escolar discute, propde, realiza, acompanha,
avalia e registra as agdes que vai desenvolver para atingir os objetivos
coletivamente delineados.”

Organizagao do Espaco Fisico

A escola possui quadra poliesportiva coberta e ainda, os seguintes
espagos:

Laboratério de Informatica, Fisica, Quimica e Biologia

Laboratério | Area (m?)| N° Alunos Finalidade
Laboratério 01 110 40 Aulas praticas de Informatica
Laboratério 02 48 36 Aulas praticas de Fisica,

Quimica e Biologia

Biblioteca
Biblioteca | Area (m?) | N° Alunos Finalidade
Biblioteca 110 40 Estudo e pesquisa
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Oferta de cursos: niveis de ensino e modalidades, turnos, turmas e
N° de alunos

TURNO CURSO SERIE TURMAS | ALUNOS
MANHA Ens. Fundamental 78 02 73
82 02 82
Ens. Médio 1 03 134
2 03 68
3 02 59
1° Téc. Adm. 01 42
2° Téc. Adm. 01 38
3° Téc. Adm. 01 15
TARDE Ens. Fundamental 52 04 126
62 03 118
78 02 67
82 01 42
NOITE Ens. Médio 1° 02 69
Regular 20 01 41
3° 02 65
NOITE Ens. Médio 2° Tec. Adm. 01 08
Integrado 3°Tec. Adm. | 01 20
Subseqiiente 1° Tec. Adm. 03 145
Subseqiente
2° Tec. Adm. 02 60
Subseqlente
3° Tec. Adm. 02 57
Subsequente

Relatério de Auto- Avaliagao da Instituicao

Recursos humanos

“O Colégio Estadual Jardim Porto Alegre, Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, possui em seus quadros uma equipe de profissionais
capacitados, atuantes e comprometidos com a proposta pedagdgica da
instituicao.

No setor administrativo e nos ambientes de apoio pedagodgico —
secretaria, biblioteca, laboratorios de informatica, quimica, fisica e biologia
todos os servidores sdo concursados e pertence ao quadro préprio de
servidores do Estado do Parana, o6rgédo este mantenedor do
estabelecimento.

A equipe gestora — direcdo e diregao-auxiliar — é composta por dois
professores e demais efetivos, eleitos pela comunidade escolar — alunos,
pais, professores e demais servidores do Colégio.

A equipe pedagdgica € composta por 06 (seis) professores pedagogos
devidamente habilitados e pertencentes ao quadro préprio do magistério
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da SEED. Além de 01 (um) professor coordenador do Curso Técnico em
Administracdo, habilitado e também pertencente ao quadro préprio do
magistério da SEED.

A equipe de docentes do Colégio Estadual Jardim Porto Alegre que atua
nos Cursos Técnicos em Administracdo Integrado e subseqiiente é
formada por 23 professores todos habilitados com a seguinte formagao
profissional: 100% dos professores graduagéo na area que atuam, sendo
que 86,95% possuem Especializagédo e 13,05% possuem Mestrado. Dos
23 professores que 14 sdo professores efetivos (QPM) e 9 sao
professores contratados pelo Regime REPR.

(..)

Quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnoloégicos
disponiveis

A qualidade dos recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis no Colégio
Estadual Jardim Porto Alegre, Ensino Fundamental, Médio e profissional,
(...) encontram-se em boas condi¢des de uso, sendo que a quantidade de
recursos disponiveis, embora em numero significativo sdo insuficientes
para o atendimento de 100% da demanda dos Cursos Técnicos em
Administragao Integrado e subsequente.(fls.461 a 463)

Formas de organizagao institucional, administrativa e pedagégica

(...)

Quanto a organizacéo institucional, ttm-se a destacar a dependéncia total
do colégio em relagdo a sua mantenedora (SEED), o que gera
morosidade em atender prontamente a demanda da comunidade escolar.
Em relagdo a organizagdo administrativa, embora o estabelecimento
tenha certa autonomia o mesmo encontra-se subordinado a SEED e
NRE, considerando que o planejamento do Colégio deve observar o
cronograma bem como as atividades propostas pela SEED e NRE, bem
COMO O0S recursos necessarios para sua execugdo dependem de
deliberagbes da SEED, muitas vezes o que foi planejado ndo pode ser
executado devido a pendéncia existente.

Quanto a organizacdo pedagogica houve notados avangos consideraveis,
pois quando do credenciamento o colégio possuia apenas um pedagogo,
atualmente possui equipe composta por seis pedagogos habilitados
integrantes do quadro préprio de servidores da SEED, coordenagédo do
Curso (QPM) e todos os demais professores com habilitagdo nas
disciplinas que lecionam.

Qualidade dos recursos didaticos e metodolégicos disponiveis,
especialmente:material escrito e recursos postos a disposi¢cao dos
alunos

O Colégio Estadual Jardim Porto Alegre, além do acervo bibliografico,
materiais de laboratério de fisica, quimica e biologia ja relacionado (...),
disponibiliza ainda dos materiais e equipamentos (...) (Tvs, Videos, DVDs,
periddicos, jogos pedagodgicos, materiais esportivos, etc). Sendo que
todos esses recursos didaticos e metodoldgicos disponibilizados tem-se
que embora a comunidade escolar (APMF, Direcdo, NRE, SEED) nao
tenha medido esforgos para manté-los em bom estado de conservagao e
uso, a quantidade existente em relagdo a demanda é insuficiente.
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Formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relagao
com as metodologias adotadas

O corpo diretivo, técnico, especialista e docentes do Colégio Estadual
Jardim Porto Alegre, através do planejamento administrativo-pedagdgico
elaborado de forma participativa, além de abordar as questbes didaticas e
pedagdgicas tém buscado em sua metodologia de trabalho a convivéncia
harmonica visando integrar o discente no processo educativo.

Dentro dessa concepgédo o0 educando tem oportunidade de
individualmente ou através do seu representante no conselho de turma e
no grémio estudantil, sugerir atividades interdisciplinares, avaliar a gestao
escolar, equipe pedagogica e as metodologias adotadas pelo
estabelecimento.

Apds a tomada de conhecimento do resultado avaliagao dos discentes a
equipe pedagdgica (especialista e professores) passa a rediscutir e
aperfeicoar o planejamento escolar (Projeto Politico Pedagogico)
contemplando as sugestdes dos discentes, ou incluindo outros aspectos e
estratégias pedagogicas até entao ndo contempladas no Planejamento.

A equipe de professores no inicio de cada ano letivo, apds a distribuicao
das turmas, elabora um planejamento anual por disciplina abordando a
distribuicdo dos conteudos por série e um planejamento por turma (com
todos os professores das disciplinas) com o objetivo de estabelecer
estratégia de trabalho interdisciplinar.

Execucao do plano de capacitagao docente

Quanto ao Plano de capacitagdao docente previsto quando do
credenciamento deste estabelecimento de ensino — Capacitagdao dos
docentes sera efetuada pela SEED, tem-se a destacar o seguinte:

— No periodo de 2002 a 2007 a equipe de docentes do Colégio Estadual
Jardim Porto Alegre participaram de diversos eventos visando o
aprimoramento de estudos, bem como de capacitagao dentre eles
pode-se destacar:

a) reunides periddicas desenvolvidas nas paradas pedagdgicas
estabelecidas pela SEED;

b) grupos de estudos dirigidos que acontecem aos sabados, onde os
professores formam grupos por area;

c) participagdo de projetos de extensdo e cursos de qualificagdo e
aperfeicoamento desenvolvidos pelas universidades: UNIPAR,
UNIOESTE e PUC e da Faculdade Sul Brasil Ltda;

d) participacdo em palestras promovidas em parcerias com o
SEBRAE, ACIT (Associagdo Comercial e Industrial de Toledo), CIEE
(Centro Integracdo Escola Empresa), PROE (Programa de
Complementacao Educacional).

e) realizagdo de visitas técnicas em empresas programadas pela
equipe de professores, coordenagao do curso e diregao.

Ressalta-se que ha participacédo expressiva dos docentes nos eventos
desenvolvidos pelo estabelecimento de ensino bem como os
promovidos pela mantenedora SEED. A participacdo dos docentes
nos eventos oportunizou discussdes sobre diversos temas, com troca
de experiéncias, visando a ampliagcdo dos conhecimentos sobre a
proposta pedagdgica da Instituicao.

Merece destaque o avango obtido quanto ao acesso dos docentes a
novas tecnologias, pois o Colégio tem recebido de sua mantenedora
vasto conjunto de equipamentos de informatica. além de oportunizar
melhores condigdes de trabalho para o docente, gerou possibilidades
concretas de desenvolvimento de trabalhos e projetos contemplando
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interdisciplinaridade e de um processo educacional
formacao do cidadao;

visando a

6 — Avaliagao do Curso e da Instituigao
Curso Técnico em Gestao Empreendedora

(...) estatistica dos resultados alcancados em cada curso ofertado pelo
estabelecimento durante o periodo do credenciamento — 2002 a 2007

Curso Técnico em Gestao Empreendedora

CURSO: Técnico em Gestdao Empreendedora
TURNO: Noturno
ANO DE 2002/2003
MATRICULAS DESISTENTES | TRANSFERIDOS | APROVADOS REPROVADOS
51 9 - 18 24
ANO DE 2003/2004
55 | 7 | - | 20 | 28
ANO DE 2004
158 | 56 | - | 43 | 59
“A oferta do Curso Técnico em Gestdo Empreendedora cessou no ano de
2005 devido a nova proposta para o ensino profissional da SEED. O
grande numero de desistentes no ano de 2004 (56 alunos) foi devido a
indefinicdo por parte da PARANATEC na contratacdo de professores, o
que inviabilizou a execugdo do plano de curso conforme o planejado,
gerando incertezas e falta de perspectivas na conclusao do curso.”
Curso Técnico em Administragéo Integrado
CURSO: |TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO
TURNO: | MATUTINO
ANO DE 2005
SERIE | MATRICULAS | DESISTENTES | TRANSFERIDOS AAPROVADOS | REPROVADOS
12 Série 40 1 1 30 8
ANO DE 2006
SERIE | MATRICULAS | DESISTENTES | TRANSFERIDOS | APROVADOS | REPROVADOS
12 Série 44 - - 39 5
22 Série 22 1 - 21 -

LB
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ANO DE 2007
CURSO: | TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO
SERIE | MATRICULAS | DESISTENTES | TRANSFERIDOS A APROVADOS | REPROVADOS
12 Série 42 - - - -
28 Série 40 - - - -
3?2 Série 17 - - - -
TURNO: INOTURNO
ANO DE 2005
SERIE | MATRICULAS | DESISTENTES | TRANSFERIDOS AAPROVADOS | REPROVADOS
12 Série 42 18 7 14 3
ANO DE 2006
SERIE | MATRICULAS | DESISTENTES | TRANSFERIDOS YAPROVADOS | REPROVADOS
12 Série 30 7 5 9 9
22 Série 20 1 - 19 -
ANO DE 2007
SERIE | MATRICULAS | DESISTENTES | TRANSFERIDOS A APROVADOS | REPROVADOS
28 Série 11 - - - -
32 Série 17 - - - -

LB

‘O Curso Técnico em Administragdo integrado com funcionamento no
turno matutino possui demanda, entretanto por ser um curso técnico a
partir da terceira série (quando os alunos atingem idade dos que permite o
ingresso no mercado de trabalho) os mesmos migram para o turno
noturno, e muitos apds o contato com o mercado de trabalho, optam em
transferirem-se para o ensino regular visando a participagdo da conclusao
do ensino médio e ingresso na universidade, ja que definiram a opgéo de
curso.

Em relacdo ao alto indice de evasdo dos alunos do Curso Técnico
Integrado noturno, tem-se constatado que a maioria sao trabalhadores e
estdo fora da faixa etaria razbes essas que gera desinteresse e por
conseqiéncia o abandono. Essa situagdo ocorre também no Ensino
Médio noturno.”
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Curso Técnico em Administragdao Subseqiente

CURSO: Técnico em Administragdo Subseqiente
TURNO: Noturno
ANO DE 2005 - 1° SEMESTRE
SEMESTRE MATRSiCULA DESISTENTES | TRANSFERIDOS APROSVADO REPRgVADO
1° semestre 79 20 2 56 1
ANO DE 2005 - 2° SEMESTRE
1° semestre 84 35 1 50 3
2° semestre 54 9 - 41

ANO DE 2006 — 1° SEMESTRE

SEMESTRE MATRsiCU LA |DESISTENTES | TRANSFERIDOS APROSVADO REPR(;VADO
1° semestre 89 20 - 62 7

2° semestre 48 14 - 34 -

3° semestre 41 9 - 31 1

ANO DE 2006 — 2° SEMESTRE

1° semestre 94 43 1 47

2° semestre 65 14 - 49

3° semestre 39 7 - 32 -

ANO DE 2007 — 1° SEMESTRE

SEMESTRE MATR;CU LA |DESISTENTES | TRANSFERIDOS APROSYADO REPRgVADO
1° semestre 106 55 1 43 7
2° semestre 60 20 - 38 2
3° semestre 58 10 - 45 3
ANO DE 2007 — 2° SEMESTRE
1° semestre 68 - - - -
2° semestre 86 - - - -
3° semestre 38 - - - -

LB

“O Curso Técnico em Administragdo Subsequente, ofertado apenas no
turno noturno, conforme demonstrado no quadro acima, possui grande
demanda na série inicial e também um grande numero de evasdo. A
grande demanda justifica-se pela necessidade dos trabalhadores que ja
concluiram o 2° grau e ndo conseguiram ingressar na Universidade ou
pelos individuos que estao afastados da escola a muito tempo e que o
mercado de trabalho exige dos mesmos uma maior qualificagéo.

Quanto ao grande numero de alunos que abandonam (evasao) o Curso
ainda no 1° semestre tem-se o seguinte:

a) as matriculas para o Curso sédo efetuadas nos meses de dezembro e
janeiro, quando as Universidades e/ou Faculdades ainda néo
contemplaram a lista de chamada de seus calouros, sendo que muitos
dos alunos depois de iniciado o Curso (meses de fevereiro e margo) séo
chamados para ingressarem o ensino superior abandonando o Curso
Técnico de Nivel Médio;

10
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b) Outros alunos ainda, apds o inicio do Curso néo se identificam com o
perfil do mesmo e optam por desistirem;

c) Outros alunos ainda, desistem por ndo adaptarem com a dupla jornada
(trabalho e estudo), ou seja, ndo conseguem conciliar trabalho, estudo e
familia.”

7 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo

n.° 128/07 do NRE de Toledo, integrada por Técnicos Pedagodgicos do NRE:
Flavio Vendelino Scherer Licenciado em Histéria e Pedagogia, Ervino Frederico
Pott Bacharel em Ciéncias Contabeis e llse Tomm Licenciada em Ciéncias
Bioldgicas , emitiram o Laudo Técnico favoravel a Renovagao de Credenciamento
do Colégio Estadual Jardim Porto Alegre, no Municipio de Toledo, conforme a
Deliberagao n.° 09/06-CEE.

informacgdes:

LB

O relatdrio de Avaliagao da Instituicdo apresenta as seguintes

Relatério pormenorizado para avaliagdo qualitativa Institucional.
Informagdo sobre as reais condigbes de funcionamento organizagao
administrativa do estabelecimento de ensino e dos seus recursos
materiais, humanos, infra-estrutura e seu Plano de Curso.

(...)

“A Comissao de Avaliacao do NRE/Toledo, quando da Verificagao in loco
no estabelecimento, registrou uma das melhores participagcdes havidas de
uma avaliagdo de todo periodo de validade do Credenciamento (2002-
2007) onde participaram alunos dos cursos, Coordenagbes Pedagdgicas e
de Curso, e membros da Diregdo. todos puderam fazer seus relatos,
intervengdes, sugestdes e até criticas. Avaliaram-se todos os aspectos
dos cursos e do estabelecimento de forma objetiva e se concluiu que,
apesar de algumas limitagdes e dificuldades encontradas, a Educagéo
Profissional Técnica de nivel médio atende as expectativas da
comunidade; que os alunos estdo satisfeitos com a qualidade dos cursos,
0 que se comprova com a aceitacdo dos profissionais nas diversas
empresas. foram feitas varias indicacdes para ampliar as alternativas de
outros cursos técnicos no estabelecimento.

recursos humanos:

(...)

— A qualificagdo do corpo docente, documentalmente, € muito boa,
porém nao ha qualquer indicativo de que este nivel elevado da
formacao dos docentes, tenha efetivamente incidido na melhoria da
qualidade do ensino, tanto dos cursos técnicos subseqiientes quanto
dos integrados. Nao foi possivel visualizar qualquer indicativo neste
sentido, como também nao ha um mapeamento sobre a época ou 0s
anos em que esta qualificacdo em nivel de pos-graduacgao ocorreu, se
foi ao longo dos 5 anos da validade do credenciamento, ou se os
mesmos ja possuiam esta formagdo anteriormente, em que
instituicoes teriam ocorrido esta qualificacdo; ndo ha indicativo que
permita qualquer afericdo melhor. Na avaliagéo in loco, a Comissao
sugeriu que as Coordenacdes de Curso e Pedagdgica registrassem
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os dados e acompanhassem mais de perto esta questdao no préoximo
periodo de validade do credenciamento.

— Talvez os estabelecimentos de ensino devessem ser melhor
orientados pela mantenedora, para que a avaliagdo incidisse mais
sobre os resultados pedagdgicos e nao apenas sobre a qualificagdo
individual de cada docente.

— O corpo técnico-administrativo tem de seu pessoal com cursos de
graduacéo de licenciatura plena ou de bacharelado, dos quais alguns
também possuem pés-graduacéo lato sensu, e até pds-graduacao
stricto sensu em nivel de mestrado. Também ndo ha uma avaliagéo
sobre o significado destas informacdes e destes numeros.

— Ja os profissionais do corpo técnico-pedagdgico, todos possuem
licenciatura na sua area de atuagédo e 100% tém pds-graduacao /ato
sensu; mas também nado ha analise e nem informagdo sobre o
significado pedagdgico destes dados.

quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis;

— (...) Consta que os recursos mencionados e descritos atendem as
condi¢des basicas para a execucdo da Proposta Pedagdgica. Que ha
necessidade de se destinar maior quantidade de recursos financeiros
para a manutengao periddica dos equipamentos. Que ha necessidade
de mais computadores para atender os alunos dos cursos, pois o
PRDigital ndo é para atendimento e uso dos alunos, e o
estabelecimento nao tem condi¢cbes de adquirir com recursos proprios
mais maquinas e equipamentos.

formas de organizagao institucional, administrativa e pedagdgica;

(...) embora o Colégio tenha informado que ha boa integracdo das
diversas equipes e setores do estabelecimento, e também descreveu as
competéncias de cada setor, este ndo informou ou nao avaliou se o
modelo de organizagdo administrativa e pedagogica de um
estabelecimento estadual é compativel ou suficiente para a execugao dos
objetivos da educacgéo publica e do estabelecimento.

qualidade dos recursos didaticos e metodologicos disponiveis,

especialmente: material escrito e recursos postos a disposi¢cao dos alunos;

— (...) novamente o Colégio apenas descreveu, mas ndo avaliou a
“qualidade” dos mesmos. Informa que ha disponibilidade de diversos
recursos didaticos e tecnoldgicos, e especialmente os
microcomputadores disponiveis e nas condigdes e nimero que se
encontram, sdo bem usados pelos professores e alunos para o
desenvolvimento dos estudos no transcorrer e apés as aulas dos
professores. Que a relacdo alunos X equipamentos disponiveis &
insuficiente para atender a demanda.

— Para a Comissdo de Avaliagdo do NRE/Toledo, a diregdo, a
coordenagdo pedagdgica e os docentes da Educagéo Profissional
externaram sua satisfacdo pelos investimentos feitos pela SEED em
dotar o estabelecimento grande e suficiente niumero de computadores
para fins pedagogicos, como também pelo atendimento e orientagéo
do CRTE/Toledo — Coordenacgéo Regional de Tecnologia Educacional,
este € um 6rgao importante para a implantagdo e implementagao das
inovagcbes pedagdgicas nos estabelecimentos publicos, destacando-
se esta inovagdo como um grande marco e desafio desta gestdo da
Secretaria de Estado da Educagdo e do Governo do Parana, em
promover os investimentos e a atualizagdo tecnoldgica e a formagao
pedagogica de todos os docentes da rede publica estadual.
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Para que isto ocorresse neste Colégio, foram trocadas as diversas
instalagdes das maquinas e das linhas de acesso a internet, como
também houve grande trabalho de capacitagdo dos docentes, tanto
por atuagao direta da SEED, como também por parte do NRE/Toledo,
atividade esta que se mantém em aberto para constante
aperfeicoamento e estimulo ao uso das novas tecnologias por parte
de cada docente.

No entanto, o Colégio alerta que se deve distinguir o uso destas
magquinas, pois ha 3 laboratérios diferentes e nem todos séo para uso
dos alunos: PRDigital, com 20 maquinas novas para fins estritamente
pedagoégicos dos docentes para uso do programa linux pedagdégico, o
PROINFO para atender docentes e administracdo, e o PROEM, que
atende diretamente o Laboratério de informatica para uso dos alunos,
e que esta com falta de equipamentos de geracgdo recente, sucateado
e em numero insuficiente.

formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relagdo com
as metodologias adotadas (conversar com o (a) coordenador (a) do curso
e/ou representante dos professores):

(...) porém, ndo ha clara descrigdo de como é feito o planejamento
coletivo e sua relagdo com as metodologias adotadas, em especial
com o cumprimento das Diretrizes Curriculares Estaduais para o
Curso Integrado, se os curriculos atendem as necessidades dos
educandos, tanto para sua formagdo académica como para seu
ingresso no mundo do trabalho.

Os planejamento estdo sendo feitos no inicio de cada Semestre,
conforme previsdo em Calendario; ha um trabalho constante por parte
da Direcdo e dos Coordenadores, para se estimular os docentes ao
uso das novas tecnologias, em especial da informatica educativa, com
aplicagdo das novas teorias educacionais, do uso de metodologias
discutidas e trabalhadas durante os diversos seminarios e nas
diversas paradas pedagodgicas.

Por causa de sua formacdo pedagodgica, € mais facil para os
professores que possuem cursos de licenciatura plena incorporarem
as novas metodologias a sala de aula, do que os docentes que tém
apenas cursos de bacharelado, ou dos que depois fizeram a
complementacdo pedagdgica, porém, os somente bacharéis e que
também atuam em empresas, conhecem melhor a maquina, seu
dominio e seus recursos do que os somente docentes e com cursos
de licenciatura.

A Coordenacgao Pedagdgica do estabelecimento e as Coordenagbes
dos cursos técnicos tém atuado diretamente junto aos docentes no
sentido de se cumprirem as Diretrizes Curriculares Estaduais das
diversas disciplinas, como também a proposta de trabalho do
Departamento de Educagéao e Trabalho da SEED.

execugao do plano de capacitagdo docente.

(...) o Colégio fez um breve Relatério do Plano de Capacitagédo
Docente desenvolvido no periodo de validade do Credenciamento,
2002-2007. Destaca-se a participagdo dos docentes em cursos,
encontros, jornadas pedagdgicas, seminarios reunides, palestras e
conferéncias, promovidos pelos diversos Departamentos da SEED,
pelo NRE, pelo colégio e pelos respectivos cursos, e também os de
relacionamento com as entidades parceiras, tais como CIEE,
PROE,SEBRAE e ACIt, UNIPAR, PUC/OESTE e FASUL.
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— No processo nao ha informacao sobre os percentuais de participagao
dos docentes nestas atividades, se foram apenas docentes das
disciplinas da Base Nacional Comum, ou se também os docentes das
disciplinas profissionalizantes se envolverem.

— Embora a maioria dos docentes da Base Nacional Comum sejam do
QPM e ja com relativo tempo de atuagdo, ha um esforgo muito grande
dos docentes mais jovens, motivados também pela possibilidades= de
ascensao funcional, em participarem de encontros, seminarios e
cursos, para complementar sua formacdo em cursos de pés-
graduagéo /ato sensu, dos quais muitos também estdo matriculados e
fazendo cursos de mestrado ou doutorado em universidades
brasileiras da regiao.

— A Comissdo do NRE/Toledo alertou os presentes, sobre a
necessidade de se estabelecerem metas e um programa de formagéao
continuada, e reformula-lo ou readequa-lo as novas situagoes,
estimulando todos os docentes para sua atualizagdo profissional,
independente de sua vinculagdo com promogao funcional, mas como
uma responsabilidade social e profissional.

sintese dos resultados alcangados em cada curso ofertado durante o

periodo do credenciamento:

— (...) com breve analise dos dados apresentados, embora o roteiro da
SEED também nao indicasse tal analise. Os numeros apresentados,
detectam alguns problemas, principalmente em relagdo ao elevado
numero de desisténcias, o que levou o NRE/Toledo a trabalhar esta
questao, principalmente na melhor orientagdo da selecao e matricula
dos candidatos.

— A Comisséo de Avaliacdo do NRE/Toledo, tendo analisado o processo
de Renovacdo do Credenciamento, e feita a avaliagdo in loco, tendo
recebido informagbes e afirmacgdes favoraveis de alunos, docentes,
coordenadores e diregdo do estabelecimento, conclui pelo seu
parecer favoravel a renovagdo do credenciamento do Colégio
Estadual Jardim Porto Alegre, para continuar a oferta da Educagéo
Profissional Técnica de nivel médio.

Esta anexada a folha 54 o Relatério de Vistoria N° 287444/07

do Corpo de Bombeiros solicitando o Projeto Previncéndio da Instituicdo de
Ensino, que encaminhou a SUDE/SEED através do Protocolo n°® 9.482.754-0 fl.
59, solicitando providéncias para executar as adequagdes necessarias.

LB

Laudo Técnico para Renovagdao do Credenciamento da
Instituicao

“A Comissao de Verificagdo para avaliagédo, (...) designada pelo Ato
Administrativo n° 128/07, de 21/09/2007, do NRE de TOLEDO,
procedeu a verificagdo “in loco” no COLEGIO ESTADUAL JARDIM
PORTO ALEGRE/Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
Municipio de TOLEDO, mantido pelo Governo do Estado do Parana,
com o objetivo da Renovagao do Credenciamento do estabelecimento
de ensino.
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Apds analise dos documentos constantes no processo, do Plano de
Curso, da verificacdo “in loco” das condigbes dos recursos fisicos,
materiais e humanos, constatamos a veracidade das declaragdes e as
condigbes necessarias em atendimento a Deliberagao n.° 09/06-CEE.

Isto posto, somos de Parecer Favoravel a Renovagdao do
Credenciamento, para a oferta de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, (...).”

I - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o parecer n.° 2649/07-CEF/SEED,

somos pela Renovacédo de Credenciamento do Colégio Estadual Jardim Porto
Alegre para oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
mantido pelo Governo do Estado do Parana, no Municipio de Toledo, conforme o
estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 34 da Deliberacéo n.° 09/06-CEE.

Recomenda-se a mantenedora providéncias imediatas para

atender as ressalvas contidas no presente processo.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatorabom.

Curitiba, 05 de dezembro de 2007.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 07 de dezembro de 2007.

LB
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