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PARECER N.º 847/07           APROVADO EM 07/12/07

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLÉGIO  INTEGRAL  –  EDUCAÇÃO  INFANTIL  E  ENSINO 
FUNDAMENTAL E MÉDIO E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL

MUNICÍPIO: SÃO MATEUS DO SUL

ASSUNTO: Pedido de Renovação de Credenciamento da Instituição de Ensino 
para  oferta  de  Cursos de  Educação Profissional  Técnica  de  Nível 
Médio

RELATORA: MARIA DAS GRAÇAS FIGUEIREDO SAAD    

                                 I – RELATÓRIO

1  -  Pelo  Ofício  nº  5695/2007–  GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho  Estadual  de  Educação  o 
expediente acima, de interesse do Colégio Integral – Educação Infantil, Ensino 
Fundamental e Médio e Educação Profissional, do Município de São Mateus do 
Sul, que por sua Direção solicita a Renovação do Credenciamento da Instituição 
para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O Colégio Integral – Educação Infantil, Ensino Fundamental e 
Médio e Educação Profissional está localizado à Rodovia PR 364 - KM-1, Prado 
Velho, no Município de São Mateus do Sul, é  mantido pela Sociedade de Ensino 
Iguaçu  S/C  Ltda,  credenciado  com  base  no  Parecer  n.º  699/02  –  CEE  e 
Resolução Secretarial n.º 3827/02 de 19/09/02.

Informações  comprovadas  sobre  a  localização  da 
sede,capacidade financeiro administrativo, situação jurídica, e condição fiscal e 
parafiscal estão demonstradas às folhas 68 a 130.

3 – Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMAÇÃO FUNÇÃO
Lucia Maria de Fátima Contiero Letras Diretora
Mara Angélica Siben de Souza Técnico em Petroquímica

Graduanda em Direito
Secretária

Tiago Soares Docé Engenharia Mecânica Coordenação do Curso  Técnico 
em Eletromecânica

Giancarlo Mira Otto Engenharia Florestal
Mestre em Agronomia

Coordenação do Curso  Técnico 
em  Mecânica

Marcelino Diomar Kaiser Engenharia Mecãnica Coordenação do Curso Técnico 
em Inspeção de Equipamentos

Larice 1



PROCESSO N° 1865/2007

4 - Relatório de Auto-Avaliação da Instituição

“-Recursos humanos
O  Corpo  docente  do  Colégio  Integral  é  composto  basicamente  por 
engenheiros e tecnólogos com larga experiência profissional nas cadeiras 
em que lecionam. São profissionais atuantes na indústria do petróleo e na 
área  para  a  qual  se  destinam  os  Cursos  Técnicos  de  Inspeção  de 
Equipamentos e Eletromecânica, os quais têm caráter de manutenção e 
inspeção de integridade e gerência de equipamentos.
-Quantidade  e  qualidade  dos  recursos  materiais  e  tecnológicos 
disponíveis.
A Escola  oferece  os  cursos  técnicos  desde o ano de 2000 (dois  mil). 
Desde então, houve a preocupação de disponibilizar no Colégio, novos 
equipamentos,  adequação  de  ambientes  de  trabalho:  laboratórios, 
auditório e outros que se fizerem necessários.
- Formas de organização institucional, administrativa e pedagógica.
Corpo docente conta com a orientação de uma equipe de coordenação 
composta por técnicos da área da mecânica, elétrica e meio ambiente, 
com uma secretaria própria (Secretária e auxiliar de secretaria) e serviços 
mecanográficos.
-Qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente:  material  escrito  e  recursos  postos  à  disposição  dos 
alunos.
A  Escola  oferece  biblioteca,  sala  de  informática,  auditório  para 
apresentação de trabalhos, além de que possui parcerias com indústrias 
que fornecem produtos de estudos e condições de aulas práticas e de 
estágio.
-Formas de planejamento coletivo de trabalho discente e sua relação com 
as metodologias adotadas.
As  reuniões  pedagógicas  em grupos  afins,  bem como,  o  conselho  de 
professores e uma prática constante e freqüente na escola, o que tem 
possibilitado  a  revisão  crítica  de  pontos  que  devem ser  melhorados  e 
avanços na metodologia aplicada e na integração de disciplinas.
-Execução do plano de capacitação docente.
A capacitação de docentes conta com curso anual de conteúdos voltados 
ao desenvolvimento e valorização humana, dado que tecnicamente, como 
já  explanado  acima,  os  profissionais  docentes  são  atuantes  na  área 
industrial e estão em constante atualização de normas e vivência.
Sendo essa a posição real em que a escola se encontra, acredito que 
esteja apta a continuar merecendo desse Conselho o direito de prestar o 
útil  serviço  de  formação  de  profissionais  para  o  mercado  de  trabalho 
brasileiros.” (fls.305 e 306)
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5 –  Relação de alunos matriculados no início e final de 
cada oferta
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6 - Requisitos e Especificações dos Recursos Físicos e 
Ambientais

Os requisitos e recursos estão descritos às folhas 161 a 184.
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7  – Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
nº 96/2007 do NRE de União da Vitória, integrada por Técnicos Pedagógicos do 
NRE, emitiu  o  Laudo Técnico  Favorável  à  Renovação do Credenciamento  do 
Colégio  Integral,  do  município  de  São  Mateus  do  Sul,  de  acordo  com  a 
Deliberação nº 09/06-CEE. (cf.fls.310 a 320)

O relatório de Avaliação da Instituição apresenta as seguintes 
informações:

(...)
“-instalações específicas para uso do corpo docente
Uma Sala para os professores, com armários individuais para guarda dos 
pertences, com mobiliário adequado e confortável.
-o  imóvel  apresenta  condições  adequadas  de  localização,  acesso, 
segurança,  salubridade,  saneamento  e  higiene,  em total  conformidade 
com a legislação que rege a matéria:
O imóvel possui condições adequadas de localização. A rua de acesso 
fica em área restrita da Petrobrás, terminando em frente ao Colégio, não 
existindo trânsito  de veículos,  proporcionando assim segurança aos da 
comunidade  escolar  que  ali  transitam.  Possui  também  saneamento  e 
higiene em conformidade com a legislação vigente, estando dentro das 
normas do Corpo de Bombeiros e da Saúde, conforme laudos anexos a 
este processo.
(...)
- recursos humanos
Os  profissionais  que  compõem  o  quadro  possuem  larga  experiência 
profissional,  com  formação  específicas  nas  áreas  de  atuação,  tanto 
técnica como pedagógica.
-  quantidade  e  qualidade  dos  recursos  materiais  e  tecnológicos 
disponíveis;
Um auditório com multimídia, dois datashow, quatro retroprojetores, um 
canhão móvel  (TV com computador),  quatorze  computadores para uso 
dos alunos e uma TV com microcomputadores.
(...)
-  qualidade  dos  recursos  didáticos   e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente:  material  escrito  e  recursos  postos  á  disposição  dos 
alunos;
Normas  regulamentadoras  Técnicas  do  IBP  -Instituto  Brasileiro  do 
Petróleo.
Relatórios de projetos terminal dos  9 anos de exercício e relatórios de 
estágio, publicações de alunos e professores.
- formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação com 
as metodologias adotadas (conversar com o(a) coordenador(a) do curso 
e/ou representante dos professores);
Existe  uma  disciplina  de  Projeto  Terminal  multidisciplinar  de  análise 
coletiva  desenvolvida  no  transcorrer  de  um  ano  em  que  o  aluno  vai 
apresentando e sendo avaliado por todas as disciplinas, culminando com 
a apresentação em banca em cada etapa,  a partir  do terceiro período. 
Para concluir o curso o aluno participa de um seminário de estágio.
- execução do plano de capacitação docente.
Periodicamente,  a  cada  2  meses,  num  dia  de  trabalho  na  escola,  é 
oferecido um curso nas áreas humanas a todos os profissionais. 
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Quanto  a  cursos  longos,  não  há  como  garantir  a  participação  dos 
professores, pois a maioria atua em outras empresas.
Relatório de Auto-Avaliação do Curso:
Patentes registradas de projetos coletivos terminais de alunos. 98% dos 
alunos são aprovados em concursos públicos para cargos  técnicos da 
Petrobrás.
Ex alunos atuam hoje nas mais diversas regiões, tais como plataforma de 
Campos, Macaé, El Salvador, Bahia, Rio Grande do Sul, Foz do Iguaçu na 
Itaipu Binacional, Manaus.
Até a presente data, o colégio formou 8 turmas de Técnico em Inspeção 
de Equipamentos e 11 turmas em Eletromecãnica.
O índice de evasão é em torno de 10%.”
.”
Laudo Técnico da Comissão Verificadora

(...)
“Após  análise  dos  documentos  constantes  do  processo,  do  Plano  de 
Curso, da verificação ”in loco” (condição dos recursos físicos, materiais e 
humanos),  constatamos a  veracidade  das  declarações  e  as  condições 
necessárias em atendimento à Deliberação nº 09/06-CEE.
Isto posto,  somos de Parecer Favorável à renovação do credenciamento, 
e  encaminhamos  o  processo  à  SEED  para  as  devidas  providências.” 
(fl.320)

II – VOTO DA  RELATORA

Pelo  exposto  e  considerando  o  parecer  n.º  2712/07  – 
CEF/SEED,  somos pela Renovação do Credenciamento do Colégio  Integral  – 
Educação Infantil,  Ensino Fundamental e Médio e Educação Profissional, para 
oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, mantido pela 
Sociedade de Ensino Iguaçu S/C Ltda, no Município de São Mateus do Sul, a 
partir de 2007, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no Parágrafo 
único do Artigo 34 da Deliberação nº 09/06-CEE. 

É o Parecer.
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CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                          Curitiba, 06 de dezembro de 2007.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 07 de dezembro de 2007.
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