ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N.° 1529/2007 PROTOCOLO N.°9.250.419-0
PARECER N.° 851/07 APROVADO EM 07/12/07
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI — CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE
LONDRINA

MUNICIPIO: LONDRINA

ASSUNTO: Renovagéo do Reconhecimento do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho — Area Profissional: Saude.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS

| - RELATORIO

1 — Pelo Oficio n.° 3730/2007-GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de
interesse do SENAI — Centro de Educacéao Profissional de Londrina, do Municipio
de Curitba que por seu Diretor de Operagoes, solicita renovacdo de
reconhecimento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Area Profissional:
Saude.

A Instituicdo obteve a renovagao do credenciamento para a
oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio com base no Parecer n.°
651/07-CEE, de 07/11/07.

2 - Dados Gerais do Curso

* Habilitacdo Profissional: Técnico em Seguranga do
Trabalho
 Area Profissional: Satude
e Autorizagcdo: Parecer n.° 447/03-CEE e Resolugao
Secretarial n.° 1674/03 de 30 de maio de 2003.
* Regime de Funcionamento: de segunda a sexta-feira, no
periodo diurno ou noturno.
* Regime de Matricula: modular
e Carga Horaria: 1.320 horas
» Periodo de Integralizagdo do Curso:
minimo de um ano e meio
maximo de cinco anos

* Modalidade de Oferta: presencial
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* Requisitos de Acesso: Os candidatos deverdo estar
cursando o ultimo ano do Ensino Médio ou té-lo concluido.

2.1 - Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“O egresso do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho de Nivel Médio é
o profissional com competéncias e habilidades capacitado para
desenvolver a educagdo dos trabalhadores no sentido de promover
atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizagdo de suas
tarefas. Para tanto analisa as condi¢cdes de trabalho, planeja e elabora
normas e instrugdes de trabalho, reforga comportamentos seguros, realiza
auditorias e implementa agdes preventivas e corretivas que visam eliminar
ou minimizar os riscos nos locais de trabalho.

O Técnico em Seguranga do Trabalho de Nivel Médio atua em empresas
com base nas legislagdes e normas de higiene e saude ocupacional que
objetivam evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho.” (f1.191)

2.2 Matriz Curricular

g
Sisterna Federagdo das Indisinas do Estado do Parand

R Matriz Curricular
Estahelecimento SENAI - CENTRO DE EDUCACAD PROFISSIONAL DI LONDRINA

Municipis: LOMDRINA - PR MRE: Londrina

Educagio Profissional — Habilitagio: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO DE NIEL MEDIO
Diurno ¢'ou Moturno

ANO DE IMPLANTACAD NA UNIDADE: 2007

: = g Midulos Carga hariria
Fungio Sub-1 gL
HE sl Disciplinas por Disciplina
I 1} m
L1 Promogio da Sadde « Seguranea do Trabalho 0 | el 1) 0
Sepuranga do Trabalho [r— 60 0
1. Protegiio ¢ 1.2 Prevengiio ¢ Combate a Teenologia de Prevenglio ¢ & %0
Prevenciio Incéndio Combate a Sinistros
1.3 Anilise de Riseo Higiene Industrial &l &0
1.4 Anitlise de Condighes de Téenicas de Uso de %0 &0
Trabalho Equipamentos de Medigio
Redacdio Técnica Al 40
Mormalicagio ¢ Lepislagiio 60 &
Previdencidria ¢ do Trabalho
Mormalizacio ¢ Legislacio m W0
L1 Organkeacio do Provesso de Ambiental
Trabalho em Sadde ¢ Eplalemm bl Toxiculogia ¢ & 60
2. Gestdo em Seguranga Doengas Profissionais A =
Saide & MNogies de Informética 40 40
Seguranca do Desenho Técnico 40 40
Trabalho P rmt[pl_m: de Tecnologia 80 $0
Imdustrinl
2.2 Avalingiio da Oualidade dos 35E s
| Servigos de Sadde ¢ Sepuranca Admlmflracioc Organizasio Ll B
| Imdustrinl
| Ao trabalho
| Psicologin do Trabalha Wl ol
2.3 Educaciio para a Scguranga — —
| Técmicas de Treinamento [ [0
3.1 Plancjamento para gt .
3. Atendimento i Atendimento de Sistemas de L:ai:c" de Camtrale e [} ol
Emergéncins S ~ — -
3.2 Promaogio do Alendimento Primeiros Socorros
Pk a0 &0
de Primeiros Socorros
Tatal de Horas a00 | 400 400 1200
Estagio Supervisionado 124
Total Geral!/Curga Horsiria 1320
Observagios: O eslago supervisionado poderd ser iiciado a parfir do segundo madulo, devendo ser concluido
concomitantemente ao uwm excepeional, conforme §4° do A, 29, da Resolugio CNE/CEE n°

0112008,
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2.3 - Certificagao

O aluno que concluir satisfatoriamente cada um dos maddulos
e 0 estagio supervisionado, comprovando a conclusdo do Ensino Médio, recebera
o Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel Médio. (f.236)

2.4 - Articulagdo com o Setor Produtivo

“O SENAI — Departamento Regional do Parana possui uma articulagido
com o setor produtivo intrinseca a sua condicdo de entidade
representativa do setor industrial, pertencente ao sistema FIEP -
Federagao das Industrias do Estado do Parana. Esta articulagdo estende-
se a atuacao junto ao IEL, Instituto Euvaldo Lodi, na colocacédo de seus

alunos em estagios.” (fl. 219).

2.5 - Corpo Docente

DOCENTE

FORMAGCAO

DISCIPLINA

Moacir Tavares Junior

Engenharia Quimica
Especializagdo em Engenharia
de Segurancga do Trabalho

Coordenacgao do Curso

Jorge Marcos da Silva

Tecnologia em Processamento
de Dados

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Coordenacao de Estagio

Marcos José Santana

Ciéncias
Mestre em Educacéao
Desenhista de Arquitetura

Desenho Técnico

José Luis Dalto

Bacharel em Ciéncias
Econémicas

Especializagao em
Comportamento Organizacional
e Logistica de Recursos
Humanos

Mestre em Administracao

Administracao e Organizacéo
Industrial

Wagner Tadeu Sorace
Miranda

Bacharel em Direito
Curso de Preparacao para
Ingresso na Magistratura

Normalizagéo e Legislagéo

André Eduardo Csiszer

Curso Superior de Formacao
Especifica Gestao do Meio
Ambiente

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Principios da Tecnologia
Industrial

Jorge Marcos da Silva

Tecnologia em Processamento
de Dados

Técnico em Segurancga do
Trabalho

Higiene Industrial
Tecnologia de Prevencéao e
Combate a Sinistros
Prevengéo e Controle de
Perdas
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DOCENTE

FORMACAO

DISCIPLINA

Julio Cotrim

Engenharia Civil
Especializagdo em Gestao da
Qualidade na Construgdo Civil
e em Engenharia de Seguranga

Técnicas do Uso de
Equipamentos
Segurancga do Trabalho
Técnicas de Treinamento

do Trabalho

Programa de Formacéao
Pedagdgica de Docentes da
Educacao Profissional em Nivel
Médio

Fisioterapia

Especializagdo em Saude do
Trabalhador

Primeiros Socorros
Epidemiologia, Toxicologia e
Doencgas Profissionais
Ergonomia

Psicologia do Trabalho

Maria Fernanda Ribeiro de
Carvalho

Maria Sueli Martins Portellinha
Dalla Maria

Psicologia

Especializagdo em
Desenvolvimento Gerencial
com Enfase em Marketing e
Recursos Humanos

Rosmar Aparecido da Luz Tecnologia em Processamento
de Dados

Educacao Fisica
Especializagdo em
Computacgéao/Sistemas de
Informacao

Letras

Especializagdo em Didatica e
Metodologia do Ensino

Nogdes de Informatica

Maristela do Carmo da Silva Redacao Técnica

3 - Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 060/07 do NRE de Londrina integrada por Técnicos Pedagogicos da SEED e o
Especialista Stefano Shigueru Mitamura, Engenheiro Civil, com Especializagao
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, emitiu Laudo Técnico favoravel a
renovacdo do reconhecimento do referido curso, conforme a Deliberagdo n.°
02/00-CEE, alterada pela Deliberagao n.° 09/05-CEE.

O relatorio de Avaliacdo do Curso Profissional apresenta as
seguintes informagdes:

“(...)

3.1 Qualificagdo dos recursos humanos condizentes com a Proposta
pedagdgica:

Os recursos humanos encontram-se todos com habilitagao especifica para
0 curso proposto.

3.2 Plano de capacitagéo para professores:

Anualmente é estabelecido pela diregdo da unidade um plano de
treinamento, onde sdo definidas as ac¢des de capacitagdo de acordo com
as necessidades dos docentes. O SENAI, mantém parceria com a UNISUL
para formagéo pedagogica dos docentes. A necessidade da melhoria da
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qualidade de ensino, passa pela formagao dos profissionais e constante
capacitagcdo dos docentes que atuam no processo de ensino
aprendizagem, conforme anexo as folhas de n.° 167 a 170.

(...)

3.4 Indicagdo de melhorias dos recursos materiais, fisicos e pedagoégicos
em atendimento ao Plano de Curso:

Conforme anexo as folhas de n.° 314 a 317, o estabelecimento passou
por varias melhorias, tais como: construgédo de 03 (trés) blocos novos com
15 salas de aula, 01 laboratdrio, cantina e area de convivéncia, reforma de
09 salas de aula, auditério de Eletroeletronica, etc, adquiriu novos
recursos tecnoldgicos, maquinas, equipamentos didaticos e moveis.

3.5 Informagbes que merecam destaque na acgdo pedagogica do
estabelecimento de ensino, tais como; projetos, experiéncias inovadoras,
etc.

(...)
Laudo Técnico do Perito

“Objeto:

Laudo Técnico para fins de renovagdo de reconhecimento de curso de

Técnico em Seguranga do Trabalho de nivel médio.

Objetivo:

Avaliar tecnicamente o curso de Técnico em Seguranga do Trabalho de

nivel médio, do SENAI de Londrina-PR.

Denominagao do Curso:

Técnico em Seguranga do Trabalho de nivel médio.

Area Profissional:

Saude.

Carga horaria:

1.320 h

Modalidade de oferta:

Presencial — ofertado na forma concomitante e na forma subsequente

(Decreto 5.154 de 23/07/2004).

Regime de funcionamento:

De 22 a 62 feiras — 4,0 h/dia.

Instituicao avaliada:

SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Endereco: Rua Belém n° 844 — CEP: 86026-000 — Londrina-PR

Fone: 43-3294-5100

Data da avaliagao:

01 de Margo de 2007 — 18:30 as 20:30 h.

Participantes:

¢ Roberto Oliveira — Coordenacéo de Educagao SENAI

e Sandra Helena Gioia Ebara — Depto de Estrutura — Nucleo regional de
Ensino

e Maria Inés Martins — Depto de Equipe de Ensino — Nucleo regional de
Ensino

e Stefano Shigueru Mitamura — Eng® Ind. Mecanico e de Seg. do
Trabalho — Avaliador.

Desenvolvimento:

Inicialmente foi realizado reunido com os participantes, onde foi

apresentado o objetivo da avaliagao.

A entidade avaliada apresentou o plano do curso que foi por mim avaliado.

Realizado visita as instalagées da entidade, contemplando: salas de aula,

biblioteca e laboratérios.
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Pontos fortes:

A entidade ja ministra outros cursos técnicos, possuindo modernos
laboratérios e oficinas, onde o aluno pode desenvolver atividades praticas.

As salas de aula sdo modernas e confortaveis possuindo ambiente
climatizado.

A biblioteca possui amplo acervo de videos em VHS e DVD com assuntos
relativos a Seguranga Ocupacional e que estdo a disposicdo dos
professores.

A entidade possui recursos audio visuais disponivel para os professores e
alunos.

Pontos a melhorar:

A biblioteca apesar de possuir muitos livros deve estar em constante
atualizacao.

Parecer final:

A entidade avaliada possui plenas condigbes de ministrar o curso
avaliado.”

4 - Parecer DET/SEED

Pelo parecer n.° 117/07-DET/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacdo encaminha o processo ao Conselho para a renovacdo do
reconhecimento do referido Curso.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto, somos pela Renovagdao do
Reconhecimento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Area
Profissional: Saude, carga horaria de 1320 horas, periodo de integralizagdo do
curso de um ano e meio, matricula modular, presencial, concomitante ou
subsequente, do SENAI — Centro de Educacgao Profissional de Londrina, mantido
pelo SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento
Regional do Parana, no Municipio de Londrina, pelo prazo de 5 (cinco) anos
conforme o estabelecido no §2°, art. 37 da Deliberacao n.° 09/06-CEE.

E o Parecer.
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 06 de dezembro de 2007.

DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a

Conclusao da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 07 de dezembro de 2007.
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