ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 795/11 PROTOCOLO N.°10.512.214 - 4
PARECER CEE/CEB N.° 1023/11 APROVADO EM 09/11/11

INTERESSADO: SENAI — CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE
SANTO ANTONIO DA PLATINA

MUNICIPIO:SANTO ANTONIO DA PLATINA

ASSUNTO: Pedido de renovacédo do reconhecimento do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldégico: Ambiente, Saude e
Seguranca.

RELATOR: JOSE REINALDO ANTUNES CARNEIRO

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 868/2011-SUED/SEED, de 24 de maio de
2011, a Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho o
expediente acima, protocolado no NRE de Jacarezinho, em 11/07/2010, de
interesse do SENAI — Centro de Educacao Profissional de Santo Antdnio da
Platina, do municipio de Santo Antbénio da Platina, mantido pelo Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — Departamento Regional do
Parana que por sua diregdo solicita renovagado do reconhecimento do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e
Seguranga, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio.

2. A instituicdo de ensino foi credenciada para a oferta de
Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugao
Secretarial n® 1982/02, de 03/06/2002, com base no Parecer n°® 234/02 e
obteve a renovacgao do credenciamento pela Resolucao Secretarial n® 4496/07,
de 31/10/07, com base no Parecer n° 596/07, de 03/10/07, pelo prazo de cinco
anos, a partir de 03/06/07. (fls. 536 e 537)

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Area
Profissional: Saude, subsequente e/ou concomitante ao Ensino Médio, obteve
a renovacgao do reconhecimento pela Resolugao Secretarial n.° 4475/07, com
base no Parecer n.°- 600/07-CEE/PR, a partir de 03/06/2005 (fls. 19 e 20) e foi
adequado a Deliberagao 04/08-CEE/PR, com base no Parecer n® 226/09, de
05/06/2009 (fls. 510), ficando inserido no Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e
Seguranga.
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3 — Dados Gerais do Curso

Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho

Eixo Tecnolégico: Ambiente, Saude e Seguranca
Renovagao do Reconhecimento: Parecer n.° 600/07-CEE
e Resolugdo Secretarial n.° 4475/07, a partir de
03/06/2005.

Regime de Funcionamento: periodo integral — o curso
sera desenvolvido com oito horas diarias, de segunda a
sexta feira, perfazendo um total de 40 horas semanais.
meio periodo — diurno ou noturno — o0 curso sera
desenvolvido com quatro horas diarias, de segunda a sexta
feira, perfazendo um total de 20 horas semanais.

Regime de matricula: modular

Carga Horaria: 1200 horas mais 120 horas de Estagio
Profissional Supervisionado

Periodo de Integralizagao do Curso: minimo de nove
meses e maximo de cinco anos, quando cursado em
periodo integral; minimo de de um ano e meio e maximo de
cinco anos, quando cursado em meio periodo

Requisitos de Acesso: estar cursando o Ensino Médio ou
té-lo concluido

Numero de Vagas: 35 vagas por turma

Modalidade de Oferta: presencial, subsequente e/ou
concomitante ao Ensino Médio

3.1- Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O egresso do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel
Médio é o profissional com competéncias e habilidades capacitado
para desenvolver a educagdo dos trabalhadores no sentido de
promover atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a
realizacdo de sua tarefas. Para tanto analisa as condi¢des de trabalho,
planeja e elabora normas e instrugcbes de trabalho, reforca
comportamentos seguros, realiza auditorias e implementa acgdes
preventivas e corretivas que visam eliminar ou minimizar os riscos nos
locais de trabalho. O Técnico em Seguranga do Trabalho de Nivel
Médio atua em Empresas com base nas legislagdes e normas de
higiene e saude ocupacional que objetivam evitar acidentes de
trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
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3.2 - Matriz Curricular (fls. 320 e 321)

]
L

Sistema Federagdo das Inolsinas oo Estado do Parana
Matriz Curricular

Municipio: Santo Antinio da Mating - 'R

| Fstabelecimento: SENAI - NUCLEQ DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

NRE: Jacarceinho

Educagiio Profissional — Hubilitagho: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO DE NIVEL MEDIO

Driwrmo efou Noturno

Modalidade de ofena: Presencial, modular, concomitante ou subsegiienie

- Midhalos Carga hurdria
Fuoungfio Sul-lungio Dseiplims ool oy Disciplina
I {u 1
1.1 Promogan da Saide e Sepuranca do Trabalho B | a0 i 220
Seguranca do V'mbulho Frponomia A il
1. Protecio e 1.2 Prevengao ¢ Combate o Tecnologia de Prevengan ¢ - %0
Prevengiio Incéndin Combiate 4 Sinisiros
LY Andlise de Risoo Higiene Indwstrial [C1] al
L Amdilbse de Cendiciies de Tienbeas de Uso de /0 #0
Trabhalln Fijuly tos de Medicin
[ Redagio 1écaica 40 I
Normalizagio ¢ Legiskgio P Bl
Previdenciiria e do Trabalho
| Normealizagio ¢ Legislacio 40 40
| L1 Organiracio do Processo de Anniental
Traballo e Sadde v Epidemisdogia, Toxicalogia ¢ & 0
2, Cestin em Seguranca 1hengas Prolissionsis
Sanide ¢ Nogiies de Inlurmatica 4 40
| Sepurangs do Desemho Técmico 4 40
j Tralulha Principies de Teciwdogia " -
|= Industrial
2.2 Avallacin da Qualidade dos i " g oo
| Servigos 0o Sudde ¢ Seguranca ;"nf"i"‘h‘:’i“{““"‘“ ¢ Organizagio | g, 80
! ey D bl luy e
| Psicodegia do Trabalho &l il
2.3 Edueagio para o Segorang
e a Sege = Téemeas de Trelnamento il
3.1 Planejamenin pars Prevenciio de Controle de
3, Atendimenta & ;::ﬁlmmm de Sistemas de Perdus il L]
e e L2 Promocao do Atendimento Primeiros Socorros 0 -
de Primeiros Sooorras
Tzl de Hors o0 | 400|400 1200
Fstigio Supervisionady i R 120
Total Geral/Uargs Hordria 1320
Observacaos: O astagio supenisionado poderd ser iniciado a partir do segundo moadulo, devendo ser conciuldo
concomitantemente ao Oimo médulo, salvo em caraler excepoional, conforme £42 do Art, 2%, da Resolugio CNE/CEE
/2004
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MATRIZ CURRICULAR

2009
Estabelecimento: SENAI - NUGLEQ DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Municipio: Santo Antdnio da Platina - PR WRE: Jacarezinho
| Educagéo Profissional: Habilitagdo de Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel Médio |
Regime de malricula: modular - Medalidade de oferta: presencial - Diurno &fou Nolurno
Oferta: Concomitante ¢ Subseglents
| Madulos s
DISCIFLINAS I no|om Gmg@:sﬁﬁﬂ: >
Seguranga do Trabaho 80 | 60 | 80 220
Ergonomia 60 Gl
Tecnologia de Prevengéao e Combale a Sinistros - 80 B0
Higiene Indusirial &0 &0
Técnicas de Uso de Eguipamentos de Medigao an 8o
Redagao Técnica 40 40
MNormalizagao e Legislagio Previdencidria e do Trabatho B0 60
Normalizagao e Legislagio Ambiental 40 40
Epicemiclogia, Toxicologia e Doengas Profissionais 60 60
Moghes de Informatica 40 40
Desenho Teécnico a0 40
Principios de Tecnologia Industrial 80 80
Administragdo e Organizagdo Industrial 80 80 v
Psicologia do Trabalha | en i 80
Técnicas de Treinamento 60 60
Prevengao de Controle de Perdas 60 60
Primeiros Socorros ao &0
| 400 | 400 | 400 1200
Estdgio Supervisionado ! 120
Tota ras 1320
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3.3 — Certificagao (fls.433)

O aluno que concluir o curso e comprovar a realizagdo do estagio
supervisionado recebera o Diploma de Técnico em Seguranga do
Trabalho.

3.4 - Articulagdao com o Setor Produtivo (fls. 325 e 326)
(...) Tendo em vista que o SENAI é uma entidade reconhecida
nacionalmente, tem o compromisso pelo desenvolvimento dos
educandos, auxiliando — os a conquistar oportunidades de acesso ao
exercicio da cidadania, qualificando — os para o trabalho frente as
desavencas e diversidades sociais. Para tanto o SENAI busca mobilizar
condigdes de acesso ao conhecimento real do mundo do trabalho aos
seus alunos, mediante a conexdao direta com o setor produtivo,
estabelecendo lagcos estreitos e informais que oportunizam esse
acesso. Na concepgdo da industria, a educacdo € um pilar estratégico
para o desenvolvimento sustentavel do Brasil, fonte de crescimento e
uma das bases para a elevagao do conhecimento e do exercicio social.
(...) Fazendo parte da Federacdo da Industria do Estado do Parana —
FIEP que atua em todas as regibes do estado, mediante uma
coordenagao regional que busca a participacdo dos empresarios,
conhecedores das tendéncias do mercado e das tecnologias, na
formacgao profissionalizante do cidaddo, o SENAI em sua articulagédo
com o setor industrial se compromete a um processo continuo na
melhoria de suas condi¢gdes educacionais, cujo trabalho € complexo,
pois envolve varias areas do conhecimento humano. Por isso é preciso
garantir estabilidade, continuidade e planejamento de longo prazo e
direta conexao com o setor produtivo sem a necessaria burocratizagao,
o que dificulta a flexibilidade desse vinculo enraizado e estreito.
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Corpo Docente (fls. 575)

FORMAGCAO

DISCIPLINA

-Flavio Henrique Ribeiro

-Bacharel em Engenharia Elétrica
-Especializagdo em Auditoria
Ambiental

Especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho

-Coordenacao de Curso
-Coordenacgéao de Estagio
-Segurancga do Trabalho
-Tecnologia de Prevengéao e
Combate a Sinistros
-Principios de Tecnologia
Industrial

-Adriana Cristina Mendes
de Almeida

-Bacharel em Enfermagem

-Ergonomia *

-Epidemiologia, Toxicologia e
Doencas Profissionais
-Primeiros Socorros

-Renato Aparecido Ramos

-Bacharel em Administracao
-Técnico em Seguranga do
Trabalho

-Higiene Industrial
-Técnicas de Uso de
Equipamentos de Medicao

-Susete Rodrigues da
Silva

-Letras/Portugués/Iinglés e
respectivas Literaturas

-Redacgéao Técnica

-Fabiene Karolina Lamim
Rosa

-Bacharel em Direito

-Normalizagéo e Legislacéo
Ambiental

-Normalizacéo e Legislacéo
Previdenciaria e do Trabalho

-Fabio Carlos Moreno

-Tecndlogo em Processamento de
Dados

-Nogdes de Informatica

-Anténio Pires Leoncio
Junior

-Tecndlogo em Eletrotécnica

-Desenho Técnico

-Rodrigo Lupateli José

-Bacharel em Administragao

-Administragao e Organizagéo
Industrial
-Técnicas de Treinamento

-Rogério Antbnio Vilela

-Bacharel em Engenharia Elétrica
-Especializacdo em Administragcéo
Industrial

-Prevencgao de Controle de
Perdas

-Mariangela Lachimia

-Bacharel em Psicologia

-Psicologia do Trabalho

*Obs. Indicar docente graduado com habilitacdo e qualificacdo especifica, conforme o inciso
XIV, artigo 22 da Deliberagao n° 09/06 — CEE/PR.
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5 — Quadro dos Resultados Alcangados no Curso
(fls.577)

SENAI SANTO ANTONIO DA PLATINA
Quadro de Alunos Matriculados, Transferidos, Desistentes, Aprovados e Reprovados

Ano/ma N® Ne N® N® Ne
dulo | Turma n® | Matriculas | Desistentes | Transferidos | Reprovados | Aprovados
2002 /1 1 32 7 0 0 23
2003 /10 1 32 7 0 0 25
2003 /11T 1 32 7 0 0 23
2003 /1 245 62 13 12 3 34
2003/10 245 34 0 0 0 34
2004 /11T 245 34 0 0 1 33
2003 /1 246 59 11 15 1 32
2003/ 10 246 33 6 0 0 27
2004 /11T 246 27 0 0 1 26
2003 /1 304 49 19 0 1 29
2004/ 11 304 49 19 0 1 29
2004 /11T 304 49 19 0 1 29
2004 /1 16 43 2 0 3 30
2003/ 10 16 29 1 0 2 26
2005 /IIT 16 27 0 0 2 23
2005 /1 135 44 1 0 + 39
2006/ 10 15 39 3 0 0 36
2006 /11T 13 39 0 0 2 37
2006 /1 10 40 8 0 2 30
2007/10 10 31 4 0 2 25
2007 /11T 10 24 1 0 0 23
2007 /1 29 37 15 0 0 22
2008/ 10 29 22 1 0 1 20
2008 /IIT 29 20 0 0 0 20
2008 /1 11 34 13 0 2 19
2008/ 10 11 18 2 0 1 135
2009 /IIT 11 15 0 0 0 135
2008 /1 86 25 5 0 0 20
2009/ 10 86 20 1 0 2 17
2009 /11T 86 17 0 0 0 17
2010 /1 3 24 4 0 2 18
2010/10 3 18 2 0 0 16
2011 /11T 3 17 0 0 0 17
EM CURSO
Ano/ma N® Ne N® N® Ne
dulo |Turman® | Matriculas | Desistentes | Transferidos | Reprovados | Aprovados

2011 /1 11 19 6 0 2 11
2011/ 10 11 10 EM CURSO
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6 — Comissao Verificadora

A Comissdao \Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 38/11 — NRE de Jacarezinho, integrada pelos Técnicos
Pedagodgicos: Juliano Roberto da Silva Ramalho, bacharel em Filosofia,
Adriane Cristine Juraski, licenciada em Ciéncias e como perito Nelson Luiz
bacharel em Engenharia Civil e Engenharia de Seguranca do Trabalho, emitiu
Laudo Técnico favoravel a renovacéo de reconhecimento do referido curso. (fls.
551 a 568)

As folhas 507, consta cota da Assessoria Juridica/SEED,

conforme segue:
(...) Conforme se verifica no balango patrimonial acostado as fls. 119 a
122 a referida mantenedora possui ativo superior e suficiente passivel
de garantir o montante do débitos em casos de eventuais
execugoes... .

7 — Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n.° 154/11 — DET/SEED, a Secretaria de
Estado da Educag¢ao encaminha o processo ao CEE/PR para a renovacado do
reconhecimento do referido curso.

I -VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto, somos pela renovacdo do
reconhecimento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo
Tecnoldgico: Ambiente, Saude e Seguranca, concomitante e/ou subsequente
ao Ensino Médio, regime de matricula modular, carga horaria de 1200 horas
mais 120 horas de Estagio Profissional Supervisionado, periodo minimo de
integralizacdo do curso de nove e dezoito meses, de acordo com o regime de
matricula, presencial, do SENAI — Centro de Educagao Profissional de Santo
Anténio da Platina, do municipio de Santo Anténio da Platina, mantido pelo
Servico Nacional de Aprendizagem — SENAI — Departamento Regional do
Parana, a partir de 03/06/2010, pelo prazo de cinco anos, de acordo com as
Deliberacdes n° 09/06 e 02/10 -CEE/PR.
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Recomendamos a mantenedora que a formacgéao
pedagogica dos docentes/coordenadores seja agdo a ser implementada.

A instituicio de ensino devera tomar as devidas
providéncias quanto ao Registro “on line” no SISTEC — Sistema de Informacao
e Supervisdo de Educacéo Profissional e Tecnoldgica para o referido curso.

Encaminhamos:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para a
expedigcdo do ato de renovagao do reconhecimento do referido curso;

b) o processo a instituigdo de ensino para constituir acervo

e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 09 de novembro de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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