N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N.° 397/10 PROTOCOLO N.° 10.112.301-4
PARECER CEE/CEB N.° 183/11 APROVADO EM 06/04/11
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JOAQUIM ADREGA
DE MOURA - ENSINO MEDIO, PROFISSIONAL E
NORMAL

MUNICIPIO: RIBEIRAO CLARO

ASSUNTO: Pedido de autorizacao para o funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negodcios,
Subsequente ao Ensino Médio.

RELATORA: SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 763/2010-GS/SEED, de 22/03/10, a
Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho, o expediente
acima, protocolado no NRE de Jacarezinho, em 06/10/2009, de interesse do
Colégio Estadual Professor Joaquim Adrega de Moura — Ensino Médio,
Profissional e Normal, do Municipio de Ribeirdo Claro, que por sua Diregao,
solicita autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios, Subsequente ao Ensino
Médio.

2. Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Professor Joaquim Adrega de Moura —
Ensino Médio, Profissional e Normal esta localizado a Rua Coronel Emilio
Gomes, n° 1.449, Centro, no Municipio de Ribeirdo Claro, é mantido pelo
Governo do Estado do Parana.

O Estabelecimento de Ensino foi Credenciado para oferta
de Cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolucao
Secretarial n.° 712/06 de 08/03/2006, a partir do inicio do ano letivo de 2005,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, face a Autorizagdo para o Funcionamento do
Curso Técnico em Administracdo — Integrado ao Ensino Médio, e obteve a
Renovacgao do Credenciamento pelo Parecer CEE/CEB n.° 174/11, aprovado
em 05/04/11, a partir do inicio do ano de 2010, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
de acordo com o paragrafo unico do artigo 34 da Deliberacdo n° 09/06-
CEE/PR.
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3. Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Recursos Humanos

- Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios

- Carga Horaria Total do Curso: 833 horas

- Nimero de Vagas: 35 por turma

- Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo
noturno

- Regime de Matricula: semestral

- Periodo de Integralizagcao do Curso: minimo de 1 ano e
maximo de 5 anos

- Modalidade de Oferta: presencial, subsequente ao
Ensino Médio

- Requisitos de Acesso: Alunos egressos do Ensino
Médio ou equivalente

4. Justificativa

O Curso Técnico em Recursos Humanos — Subsequente visa o
aperfeicoamento na concepg¢do de uma formagado técnica que articule
trabalho, cultura e tecnologia como principios que sintetizem todo o
processo formativo. O plano ora apresentado teve como eixo
orientador a perspectiva de uma formacdo profissional como
constituinte da integralidade do processo educativo.

(...)

A proposta de formacao de técnicos para a area de gestédo de recursos
humanos justifica-se pela crescente complexidade que a envolve.
Sendo ela, hoje, o ativo mais importante de qualquer organizagao,
exige a formacao de profissionais competentes e habilitados com as
principais metodologias, técnicas e instrumentos de gestdo. Além de
corresponder com postura adequada aos novos desafios trazidos pela
sociedade da informag&do onde a mudanga € uma constante e incide de
diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e
adequacgao dos recursos humanos.

A escola Publica é a mais importante porta de entrada para uma
parcela da populagao jovem que concluiu o ensino médio e que nao
escolheu ou logrou continuar seus estudos a nivel superior. Para os
que pretendem ou necessitam ingressar no mundo do trabalho com
uma capacitacdo que |Ihe amplie as possibilidades tem no curso
técnico-subsequente oportunidade de fazé-lo em tempo reduzido. Para
esta populagdo, pelo menos provisoriamente, o curso médio-
subsequente qualifica o ponto de chegada do processo formativo,
ampliando as possibilidades.

No entanto, esta formagéo ndo pode, sob nenhuma justificativa, reduzir
a qualidade da formacdo. Estes jovens incorporados ao mercado do
trabalho com sua formagdo fundada no conhecimento cientifico e
tecnolégico, dominio da dinamica cultural dos diferentes setores da
sociedade, compromisso ético e perspectiva cidada poderao garantir
para si e para sua comunidade uma melhor participagdo nos beneficios
produzidos historicamente pela humanidade. (fls. 73)
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5. Objetivos

Os objetivos estdo descritos as fls. 73 e 74.

6. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancgas, de modo a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios).

Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de questionarios e
processa informacdes acerca dos trabalhadores. Presta servicos de
comunicacdo, lideranga, motivacdo, formagdo de equipes e
desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagdo sobre a
importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional. (fls. 74)

7. Organizagao Curricular

O curso apresenta regime de matricula semestral, aulas

presenciais, organizado por disciplinas com conteudos estabelecidos.

Gisele

Matriz Curricular (fls. 93)

ESTABELECIMENTO: Colégio Estadual Professor Joaquim Adrega de Moura - EMPN

MUNICIPIO:Ribeirdo Claro

CURSO: Técnico em Recursos Humanos

FORMA: Subseqgiiente ANO DE IMPLANTACAQ:2010
TURNO:Noturno CARGA HORARIA: 1600 H/A — 833 11
MODULO: 20 ORGANIZACAO: Semestral
Semestres
Disciplinas i Ex H/A Horas
T P T P
1 |Direito e Legislacao Social e do Trabalho 2 3 100 83
2 |Formacido e Desenvolvimento de Pessoal 2 2 80 67
3 |[Fundamentos do Trabalho 2 2 80 67
4 Funda?ncn_tos Sociolagicos das 5 5 80 &7
Organizacoes
5 |Fundamentos Teoéricos da Administracio | 2 3 100 83
6 |Informatica 1 2 60 50
7 |[Introduciio a Econemia 3 60 50
8 |Matematica Financeira e Estatistica 2 2 80 €7
9 |Planejamento e Analise de Fungoes 3 60 50
10 Processo de Comunicag¢do e Informacéo 9 5 80 67
em Recursos Humanos
11 |Psicologia Social e do Trabalho i 2 80 67
12 |Rotinas Trabalhistas 2 2 80 67
13 |Tecnologia da Informacio ) 60 50
Total - 25 25 1000 833
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8. Certificacao

O aluno ao concluir com sucesso, 0 Curso Técnico em Recursos
Humanos conforme organizagado curricular aprovada, recebera o
Diploma de Técnico em Recursos Humanos. (fls. 203).

9. Articulagao com o Setor Produtivo

A articulagdo com o setor produtivo estabelecera uma relagéo entre o
estabelecimento de ensino e instituicbes que tenham relagdo com o
Curso Técnico em Recursos Humanos, nas formas de entrevistas,
visitas, palestras, reunides com temas especificos com profissionais
das Instituigcbes conveniadas. (fls. 95 e 96)

O Estabelecimento de Ensino mantém Convénio com:

- CIEE/PR — Centro de Integracdo Empresa-Escola do
Parana;

- Dental Sorriso — Com. de Produtos Odontoldgicos;

- Agropecuaria Mercurio;

- Papelart;

- Escritério de Contabilidade Alvorada S/S Ltda;

- Supermercado Baggio;

- David Materiais para Construcio;

- Irmaos Bechara Ltda.

Os Termos de Convénio e Compromissos estdo anexados
as folhas 97 a 112.

10. Critérios de Avaliacao

A avaliagao sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao
- 6,0 (seis virgula zero). (fls. 94)

11. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

Os Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores estdo descritos as folhas 94 e 95.

12. Plano de Avaliagao do Curso

O Plano de Avaliacdo do Curso esta anexado as folhas
113.
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13. Corpo Docente
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Nome

Disciplina

Formagao

Irene Mareca

- Coordenacgéo do Curso
- Formacgao e Desenvolvimento

de Pessoal

- Fundamentos Teodricos da

Administragao

- Bacharel em Administragao —
Habilitagdo em Administracéo de
Empresas
- Esquema | — Licenciatura Plena -
Habilitacbes: Economia e
Mercados; Administracao e Controle e
Contabilidade e Custos
- Especialista em Fundamentos
Tedricos da Pratica Pedagogica

Luiz Roberto
Pozzato

- Direito e Legislacdo Social do

Trabalho

- Fundamentos Sociolégicos

das Organizagdes

- Matematica Financeira e

Estatistica

- Bacharel em Administragéo de
Empresas

Edna Damatta

- Fundamentos do Trabalho
- Psicologia Social e do

Trabalho*

- Bacharel em Administragao,
Habilitagdo em Administragédo de
Empresas
- Esquema | — Licenciatura Plena -
Habilitagbes: Economia e
Mercados; Contabilidade e Custos e
Administragao e Controle
- Especialista em Psicopedagogia
Institucional

Ana Lucia Silvério

- Informatica

- Tecnologia da Informacgao

- Tecndloga em Processamento de
Dados

Roberson Luiz
Baggio

- Introdugéo a Economia
- Rotinas Trabalhistas

- Bacharel em Administracao

- Especialista em MBA em Gestao
Empresarial

- Mestre em Comunicacao — Midia e

Cultura

- Programa Especial de Formagéao
Pedagdgica com Habilitagdo em
Administracao

Agostinho de Assis
Mesquita
Lemgruber

- Planejamento e Andlise de

Fungodes

- Bacharel em Administragao,
Habilitagdo em Administragédo de
Empresas

Patricia Baggio
Franke Néia

- Processo de Comunicacgao e
Informagao em Recursos

Humanos

- Licenciada em Letras —

Portugués/Francés

- Especialista em Psicopedagogia
Institucional

* Obs. Indicar docente graduado com habilitagdo e qualificagdo especifica, conforme o Inciso XIV, artigo 22 da
Deliberagéo n° 09/06-CEE/PR.

92.
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14. Praticas Profissionais Previstas

As Praticas Profissionais Previstas estio descritas as fls.
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15. Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as fls. 333
a 335.

16. Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n°® 319/09, de 03/12/09, do NRE de Jacarezinho, integrada pelos
Técnicos Pedagogicos: Juliano Roberto da Silva Raramilho, licenciado em
Ciéncias Sociais, Julival Francisco Santos Souza, licenciado em Letras e como
perita Marcia Aparecida Giglio B. Fioravante, bacharel em Administragcdo de
Empresas, emitiu Laudo Técnico favoravel a autorizagao para o funcionamento
do referido Curso. (cf. fls. 313 a 325)

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n° 107/10 -
DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios — Subsequente ao Ensino Médio e
votamos pela autorizagdo para o funcionamento do referido Curso, a partir da
data da publicagédo do ato autorizatério, carga horaria de 833 horas, regime de
matricula semestral, periodo minimo de integralizagédo do Curso de 1 (um) ano,
35 vagas por turma, presencial, do Colégio Estadual Professor Joaquim Adrega
de Moura — Ensino Médio, Profissional e Normal, no Municipio de Ribeirao
Claro, mantido pelo Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido na
Deliberacao n° 09/06-CEE/PR.

Determina-se a mantenedora que a formagao pedagogica
dos docentes seja agédo a ser implementada.

A Instituicdo de Ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro “on-
line” no SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo da Educacao

Profissional e Tecnoldgica, para o referido curso;

b) incorporar os procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso ao Regimento Escolar.

Gisele 6



N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 397/10

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagéo para a
expedicao do Ato Autorizatério do referido Curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 06 de abril de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Gracgas Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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