ESTADO DO PARANA
CONSELHOESTADUALDEEDUCAQAO

PROCESSO N.° 548/10 PROTOCOLO N.° 10.230.782-8
PARECER CEE/CEB N.° 194/11 APROVADO EM 07/04/11
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JOAQUIM ADREGA
DE MOURA — ENSINO MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL

MUNICIPIO: RIBEIRAO CLARO

ASSUNTO: Pedido de autorizacao para o funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios —
Integrado ao Ensino Médio.

RELATOR: LUCIANO PEREIRA MEWES
| - RELATORIO

1 — Pelo Oficio n.° 1047/10, de 06/04/10, a Secretaria de
Estado da Educagcao encaminha a este Conselho expediente protocolado em
19/11/09, no NRE de Jacarezinho, de interesse do Colégio Estadual Professor
Joaquim Adrega de Moura — Ensino Médio, Profissional e Normal, do Municipio
de Ribeirdao Claro, que por sua Direcido solicita autorizagdo para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, Integrado ao Ensino Médio.

2. Da Instituigao de Ensino

O Colégio Estadual Professor Joaquim Adrega de Moura —
Ensino Médio, Profissional e Normal, esta localizado a Rua Coronel Emlio
Gomes, n.° 1449, do Municipio de Ribeirdo Claro e tem como Entidade
Mantenedora o Governo do Estado do Parana.

Foi credenciado para oferta de Cursos de Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio, pela Resolugcao Secretarial n.° 712/06, de
08/03/06 e obteve a renovacdo do credenciamento com base no Parecer
CEB/CEE n.° 174/11, de 05/04/11.

3. Dados Gerais do Curso

— Curso: Técnico em Recursos Humanos

— Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios

— Carga Horaria Total do Curso: 3333 horas

— Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, nos
periodos: manha e noite

— Regime de Matricula: Anual

Joceli 1



ESTADO DO PARANA
CONSELHOESTADUALDEEDUCAQAO

PROCESSO N.° 548/10

Joceli

— Numero de Vagas: 35 por turma

— Periodo de Integralizagdao do Curso: 04 (quatro)
anos

— Requisito de Acesso: Conclusédo do Ensino
Fundamental

— Modalidade de Oferta: Presencial, Integrado

4. Justificativa

A implantacdo do Curso Técnico em Recursos Humanos visa o
aperfeicoamento  na concep¢dao de uma formagdo técnica que
articule trabalho, cultura e tecnologia como principios que
sintetizem todo o processo formativo. O plano ora apresentado teve
como eixo orientador a perspectiva de uma formagao profissional
como constituinte da integralidade do processo educativo.

Assim,0s componentes curriculares integram-se e articulam-se
garantindo que os saberes cientificos e tecnoldégicos sejam a base da
formacgao técnica. Por outro lado, introduziram-se disciplinas que
ampliam as perspectivas do “fazer técnico” para que ele se
compreenda como sujeito histérico que produz sua existéncia pela
interagdo consciente com a realidade construindo valores,
conhecimentos e cultura.

A proposta de formacao de técnicos para a area de gestdo de recursos
humanos justifica-se pela crescente complexidade que a envolve.
Sendo ela, hoje, o ativo mais importante de qualquer organizagéo,
exige a formacdo de profissionais competentes e habilitados com as
principais metodologias, técnicas e instrumentos de gestdo. Além de
corresponder com postura adequada aos novos desafios trazidos pela
sociedade da informagao onde a mudanga € uma constante e incide de
diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e
adequacao dos recursos humanos.

(...)
(fls.74)
5. Objetivos

Os objetivos estao descritos as fls. 76.

6. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteiudos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de modo a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios).

Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de questionarios e
processamento de informagbes acerca dos trabalhadores. Presta
servigos de comunicacao, lideranga, motivacao, formagao de equipes e
desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientacdo sobre a
importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional. (fls. 80)
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7. Organizagao Curricular

Matriz Curricular
(fls.153)
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Nome

Irene Mareca

Sara Rocha David

Giovana A.
Cornelio

Joceli

8. Articulacao com o Setor Produtivo
O estabelecimento mantém Termos de Compromisso com:

— David Materiais para Construgao
— Supermercado Baggio
— Escritorio de Contabilidade Alvorada S/S Ltda
— Papelart
— Agropecuaria Mercurio
— Dental Sorriso — Com. de Produtos Odontoldgicos
— Irm&os Bechara Ltda
(fls.158 a 171)

9. Critérios de Avaliagcao da Aprendizagem

A avaliagéo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao -
6,0 (seis virgula zero).
(fls.155)

10. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

Este curso n&o prevé aproveitamento de estudos.
(fls.155)

11. Plano de Avaliagao de Curso

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo
apoio pedagoégico do estabelecimento de ensino para serem
respondidos (amostragem de metade mais um) por alunos,
professores, pais de alunos, representante(s) da comunidade, conselho
escolar, APMF.

Os resultados tabulados serdo divulgados, com alternativas para
solugao. (fls.173)

12. Corpo Docente

Disciplina Formacgao

- Coordenacao do Curso - Bacharelado em Administragéo

- Formagao e Desenvolvimento - Esquema | — Habilitagbes: Economia e
de Pessoal Mercados e Contabilidade e Custos

- Fundamentos Teoricos da - Especializagdo em Fundamentos
Administracao Tedricos da Pratica Pedagoégica

- Arte - Educacéo Artistica/Artes Plasticas

- Especializacdo em Fundamentos
Tedricos da Pratica Pedagogica

- Biologia - Ciéncias/Biologia

- Especializacdo em Biologia e
Educacao Ambiental
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Nome

* Luiz Roberto
Pozzato

Luci Maria da Mata
Rizzi

* Maria Vitoria
Frigeri David

Marilda Neia
Brustulin Ormeneze

Ernestina
Bernadete de
Oliveira

Silviane Collione
Fais Salvador

Ana Lucia Silverio

Disciplina

Formacgao

- Direito e Legislagédo Social do - Bacharelado em Administragéo

Trabalho

- Fundamentos Sociolégicos

das Organizagdes

- Educacgéo Fisica

- Filosofia

- Fisica

- Geografia

- Historia

- Informatica
- Tecnologia da Informacgao

- Educacéao Fisica
- Especializagdo Psicopedagogia
Institucional

- Pedagogia
- Especializacdo em Fundamentos
Tedricos da Pratica Pedagégica

- Ciéncias/Matematica e Fisica
- Especializagdo em Ensino da
Matematica

- Estudos Sociais/Geografia

- Especializacdo em Fundamentos
Tedricos da Pratica Pedagégica

- Historia

- Especializagdo em Histéria

- Tecnologia em Processamento de
Dados

Roberson Luiz
Baggio

Olinda Terezinha
Fortini da Silva

Patricia Baggio
Franke Neia

- Introdugdo a Economia
- Rotinas Trabalhistas

- LEM: Inglés

- Lingua Portuguesa e
Literatura

- Bacharelado em Administragao

- Programa Especial de Formagéao
Pedagdgica — Habilitagao:
Administracao

- Especializagdo em Gestao
Empresarial

- Mestre em Comunicacao

- Letras — Portugués/Inglés

- Especializagdo em O Processo de
Ensino- Aprendizagem da Lingua
Portuguesa

- Letras — Portugués/Francés
- Especializagdo em Psicopedagogia
Institucional

Marise N. Brustulin
Formaggio

Agostinho de Assis
Mesquita
Lemgruber

- Matematica

- Planejamento e Analise de
Funcoes

- Ciéncias/Matematica

- Especializagdo em Metodologia do
Ensino- Aprendizagem da Matematica
no Processo Educativo

- Bacharelado em Administragao

* Edna Damatta
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- Psicologia Social e do
Trabalho

- Bacharelado em Administragao

- Esquema | — Habilitagdes: Economia e
Mercados; Contabilidade e Custos e
Administragao e Controle

- Especializacdo em Psicopedagogia
Institucional
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Nome Disciplina Formacgao

Ana Maria Molini - Quimica - Ciéncias/Quimica
- Especializagdo em Ensino de Quimica

Regina Margareth - Sociologia - Pedagogia
Nogueira Fernandes

* Nao comprova habilitagdo especifica.

13. Praticas Profissionais Previstas

As Praticas Profissionais Previstas estdo descritas as fls.
151.

14. Certificagao

O aluno ao concluir com sucesso, o Curso Técnico em Recursos
Humanos conforme organizagdo curricular aprovada, recebera o
Diploma de Técnico em Recursos Humanos.

(fls.303)

15. Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estido descritos as fls. 440
ad42.

16. Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n°® 319/09, de 03/12/09, do NRE de Jacarezinho, integrada pelos
Técnicos Pedagogicos: Juliano Roberto da Silva Raramilho, licenciado em
Ciéncias Sociais, Julival Francisco Santos Souza, licenciado em Letras e como
perita Marcia Aparecida Giglio Fioravante, Bacharel em Administragdo emitiu
Laudo Técnico favoravel a autorizagdo para o funcionamento do referido
curso. (fls.425 a 432)

Il -VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n° 106/10 -
DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios — Integrado ao Ensino Médio e votamos
pela autorizacdo para o funcionamento do referido curso, a partir da data da
publicagdo do ato autorizatério, carga horaria de 3333 horas, regime de
matricula anual, periodo minimo de integralizagcdo do Curso de 04 (quatro)
anos, presencial, do Colégio Estadual Professor Joaquim Adrega de Moura —
Ensino Médio, Profissional e Normal, no Municipio de Ribeirdo Claro, mantido
pelo Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido na Deliberagao n°
09/06 — CEE/PR.
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Determina-se a mantenedora que a formacao pedagdgica
da coordenacéao e dos docentes seja agao a ser implementada.

A Instituicdo de Ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro “on
line” no SISTEC - Sistema de Informagdo e Supervisdo de Educacéao

Profissional e Tecnoldgica, do referido curso;

b) incorporar os procedimentos didaticos-pedagogicos
apresentados neste Plano de Curso ao Regimento Escolar;

c) incluir a Lingua Espanhola na Matriz Curricular,
conforme Deliberacédo n.° 06/09 — CEE/PR.

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagéo para a
expedicdo do Ato Autorizatério do referido curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacéao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 07 de abril de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Gracgas Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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