ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 1084/10 PROTOCOLO N.° 10.153.171-6
PARECER CEE/CEB N.° 197/11 APROVADO EM 07/04/11
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL MONSENHOR GUILHERME -
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

MUNICIPIO: FOZ DO IGUACU

ASSUNTO: Pedido de autorizacao para o funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios,
Integrado ao Ensino Médio.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS

| — RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 2184/10 - GS/SEED, de 21/06/2010, a
Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho o expediente
acima, protocolado no NRE de Foz do Iguagu em 29/09/2009, de interesse do
Colégio Estadual Monsenhor Guilherme — Ensino Fundamental e Médio, do
Municipio Foz do Iguagu, que por sua Diregdo, solicita autorizagdo para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdécios, Integrado ao Ensino Médio.

2. Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Monsenhor Guilherme - Ensino
Fundamental e Médio, esta situado a Rua Naipi, 261, Centro, no Municipio de
Foz do Iguagu e tem como entidade mantenedora o Governo do Estado do
Parana.

O estabelecimento de ensino obteve o credenciamento
para a oferta de Cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio pela
Resolugéo n°® 4845/10, em 03/11/2010. (fls.296)

3. Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Recursos Humanos

- Eixo Tecnoldégico: Gestao e Negodcios

- Carga Horaria: 3.333 horas

- Regime de Matricula: Anual

- Numero de vagas: 40 por turma

- Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo
manha.
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- Periodo de Integralizagao do Curso: Minimo 04 anos.
- Modalidade de Oferta: Presencial/Integrado.
-Requisitos de Acesso: Alunos Egressos do Ensino

Fundamental.(fls.19)

Célia

4. Justificativa

(..)

A reestruturacao Curricular do Curso Técnico em Recursos Humanos
visa 0 aperfeigoamento na concepg¢ao de uma formagao técnica que
articule trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia como principios que
sintetizam todo o processo formativo. O plano ora apresentado teve
como eixo orientador a perspectiva de uma formagao profissional como
constituinte da integralidade do processo educativo. Assim o0s
componentes curriculares integram-se e articulam-se garantindo que
0os saberes cientificos e tecnologicos sejam a base da formagao
técnica. Por outro lado introduziram-se disciplinas que ampliam as
perspectivas do “fazer técnico” para que ele se compreenda como
sujeito histérico que produz sua existéncia pela interacdo consciente
com a realidade construindo valores, conhecimentos e cultura. A
proposta de formagado de técnicos para a area de gestdo de recursos
humanos justifica-se pela crescente complexidade que a envolve.
Sendo ela, hoje, o ativo mais importante de qualquer organizagao,
exige a formacado de profissionais competentes e habilitados com as
principais metodologias , técnicas e instrumentos de gestdo. Além de
corresponder com postura adequada aos novos desafios trazidos pela
sociedade da informagao onde a mudanga € uma constante e incide de
diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e
adequacgao dos recursos humanos nas organizagdes. ( fls.15)

5. Objetivos

Os objetivos estado descritos as folhas 17.

6. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancgas, de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos, e
beneficios).Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de
questionarios e processamento de informagbes acerca dos
trabalhadores. Presta servicos de comunicagao, lideranga, motivagao,
formagao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientagdo sobre a importancia de seguranga no trabalho e da
saude ocupacional. (fls. 21).
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7. Organizagao Curricular

O Curso Técnico em Recursos Humanos,
matricula anual, presencial, totalizando 3.333 horas.

Matriz Curricular (fls.82)

o .M-Etl‘lz Cur_n_c:ulaf'_'_- i
Estabelecimento: Cuieglo Estadual Monsenhnr Guilherme
Munmnpio Foz do Iguagu -

Curso: TECNICO EM F{E@_JHSOS HUMANOS

FORMA: Integrada

TURNO: Matutino

____Implantagao gradatn.a a partir do o ano: 2010 _
_Carga Horaria: 4000 horas/aula — 3333 horas B

regime de

MODULO: 40 ORGANIZAGAO: Seriada P
:  SERES
DISCIPLINA T T a @ @ "ol o
! e i A S Bl T R TR TR :
AARTE - - N S I, 80 67
| 2BIOLOGIA - ] RN w B 2 160 133
| 3|%1%;?HEOLEGISLAGAO SOCIAL E DO | . ———
i__..__l__,_ s E2 _,_.1_ ..!__ NPT : e e s
' 4EDUCAGAO Fit FISiCA gl AEl B 7 320 267
| BFLOSOFA - T2 T2 T2 2 320 267
GFISICA - | | 12 | 2 2 2401 200
FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
. ?PESSOELO 5 e o 2 ! 2 160 133
| gFUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS | 5 o o
| [ORGANIZAGOES : ¥, S e -
- 'FUNDAMENTOS TEORICOS DA s g
| 'ADMINISTRAGAO . z v ;i B i _1_33
10GEOGRAFIA - 2 2 2 240 200
11 HISTORIA - BRI 2 240 200
~ 12INFORMATICA . o __ 0 _2_I o 80 67
} 13|NTRODU(;AOA ECONOM!A - S I ok 80 67
14 LEM: INGLES ~ B T _ 80 67
15LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA- 2~ 2 | 3 2 ' 360 300
~ 16MATEMATICA - B 3__&_ |s{ |27 21 | 400 333
PLANEJAMENTO E ANALISE DE | o B
[FUNCOES - E_of | I e A
~ 18PSICOLOGIA SOCIAL E DOTHABALHOJ [ 1 2 T &l @7
_wsauimica - T T | e 2401 200
| 20ROTINAS TRABALHISTAS < I 11 80 67
| 21|SOCIOLOGIA - &l 1281 14 %, 320 267
|22 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - E | o : 80 67
TotaL T2 | 2 2 4000 3333
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8. Certificagao

O aluno ao concluir com sucesso, o Curso Técnico em Recursos
Humanos, conforme organizagdo curricular aprovada, recebera o
Diploma de Técnico em Recursos Humanos. (fls.152)

9. Critérios de Avaliagao
(...)

A avaliagao sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao —
6,0 ( seis virgula zero). (fls.84)

10.Praticas Profissionais Previstas

As Praticas Profissionais estdo descritas as fls.81.

11. Articulagdo com o Setor Produtivo

O Estabelecimento de Ensino mantém Cooperagao
Técnica, com:

—Centro Educacional das Américas Ltda
-MK Processamentos de Dados
-Elias Correa Vieira - Contador

Os Termos de Cooperacdo Técnica estdo anexos as folhas
87 a 94 e 266 a 270.

12. Plano de Avaliagao do Curso

O Plano de Avaliacdo do Curso esta anexo as folhas 96.
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13. Quadro de Docentes

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA

-Nilton da Silva Dias

-Bacharel em Administracao
-Especializacdo em Recursos
Humanos

-Coordenacgao de Curso
-Formagao e Desenvolvimento
de Pessoal

-Planejamento e Analise de

Funcgdes
-Telma Regina Pereira -Educacéo Artistica/Artes -Arte
Nakasoni Plasticas
-Maria Aparecida Andreotti | -Licenciatura em Ciéncias -Biologia
Dagostin Biologicas

-Gisele Aparecida Azambuja
Velilha Costa

Bacharel em Psicologia

-Psicologia Social e do
Trabalho

-Gislaine Ferreira

-Bacharel em Direito

-Direito e Legislagdo Social e
do Trabalho
-Rotinas Trabalhistas

-Gislaine Aparecida Poli

-Educacéo fisica

-Educacéo Fisica

-Maria  Aparecida Brites | -Pedagogia -Filosofia
Ferreira de Moraes -Habilitagdo em Magistério
das Matéria Pedagdgicas 2° | -Sociologia
Grau e Administragéo de 1° e
2° Graus
-Franciele Nunes -Fisica -Fisica

-Mariane Silva

-Ciéncias Sociais

-Fundamentos Socioldgicos
das Organizacdes

-Celestino Poltronieri

-Bacharel em
Administracao/Habilitagédo
Comeércio do Exterior
-Especializacdo em Docéncia
do Ensino Superior

-Tecnologia da Informacao
-Fundamentos Tedricos da
Administracao

Processamento de Dados

-Marinés Ligeski -Geografia -Geografia
-Maria lvonice da Silva | -Histéria -Historia
Almeida

-Cristina Batista dos Santos |-Tecnologia em -Informatica

-Francisco de Assis Onorio

-Bacharel em Ciéncias
Econbmicas

-Introdugéo a Economia

-lzabel Caobianco -Letras/Portugués-Inglés -LEM - Inglés

-Maria Ingrid Britz Guder -Letras/Portugués e -Lingua Portuguesa e
respectivas literaturas Literatura

-Jair Alves da Silva -Matematica -Matematica

-Maria Cléa de Souza Lima | -Quimica -Quimica
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14. Plano de Formacgao Continuada de Docentes
O Plano de Formacado Continuada de Docentes consta
anexo as fls 240.

15. Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas
154 a 181.

16. Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n° 106/2009, do NRE de Foz de Iguagu, integrada pelos Técnicos Pedagodgicos
do NRE: Jucélia de Fatima Compagnoni, licenciada em Histdria; Sandro Marcio
Tonhato, licenciado em Geografia; e como perito Silvio Cesar Ferreira, bacharel
em Administracdo, emitiu o Laudo Técnico favoravel a autorizagdo para o
funcionamento do referido curso, de acordo com a Deliberacdo n° 09/06-
CEE/PR. (fls. 249 a 263).

As folhas 242 consta o comprovante de protocolo n°
10.049.560-0 referente a solicitacdo de providéncias junto a mantenedora
quanto as ressalvas do Corpo de Bombeiros.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 226/10 -
DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos,
Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios, Integrado ao Ensino Médio, e votamos
pela autorizagdo para o funcionamento do referido curso, a partir da data da
publicagcdo do Ato Autorizatério, com carga horaria de 3.333 horas, 40 vagas
por turma, periodo minimo de integralizagdo do curso de 04 anos, regime de
matricula anual, presencial, do Colégio Estadual Monsenhor Guilherme —
Ensino Fundamental e Médio, do Municipio de Foz de Iguagu, mantido pelo
Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido na Deliberagdo n°
09/06-CEE/PR.

Célia 6



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 1084/10

Determina-se a mantenedora que

a) sejam tomadas as providéncias necessarias referentes a
ressalva apontada neste Parecer;

b) a formagao pedagdgica da coordenacgao e dos docentes
do curso seja agao a ser implementada.

A Instituicao de Ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro “on-
line” no SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo da Educacao

Profissional e Tecnoldgica, para o referido curso;

b) incorporar os procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso ao Regimento Escolar.

c) incluir a disciplina de Lingua Espanhola na Matriz
Curricular conforme a Deliberagao n° 06/09 — CEE/PR;

Encaminhe-se:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo para a
expedicao do Ato Autorizatério do referido curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacgéao.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 07 de abril de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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