
PROCESSO N.º 111/11 PROTOCOLO N.º 10.546.965-9

PARECER CEE/CEB N.º 296/11    APROVADO EM 04/05/11

CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TUI-NÁ SYSTEM 
MASSAGE

MUNICÍPIO: CURITIBA

ASSUNTO:  Pedido de renovação de credenciamento da instituição de ensino 
para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

I – RELATÓRIO

1.  Pelo  Ofício  n.º 30/11-GS/SEED,  de  27/01/11,  a 
Secretaria de Estado da Educação encaminha a este Conselho o expediente 
acima protocolado no NRE de Curitiba, em 06/08/10, de interesse do Centro de 
Educação Profissional TUI-NÁ System Massage, do Município de Curitiba, que 
por sua Direção solicita renovação do credenciamento da Instituição para oferta 
de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

2. Da Instituição de Ensino

O  Centro  de  Educação  Profissional  TUI-NÁ  System 
Massage está localizado à Rua Mateus Leme, n.º 1385, Bairro Centro Cívico, 
no Município de Curitiba e tem como entidade mantenedora TUI-NÁ System 
Massage Centro Internacional de Prática e Ensino Curitiba – Brasil Ltda.

Foi  credenciado  para  oferta  de  Cursos  da  Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio pela Resolução Secretarial n.º 2629/05 de 
23/09/05,  face  à  autorização  de  funcionamento  do  Curso  Técnico  em 
Massoterapia.

Cursos Técnicos Autorizados

Curso Autorização/Reconhecimento Reconhecimento/Renovação

Técnico em Massoterapia ● Resolução n.º 2629/05 de 
23/09/05

● Resolução n.º 4032 de 
20/09/10

Técnico em Acupuntura ● Resolução n.º 1135/06 de 
04/04/06

● Resolução 5887/08 de 
22/12/08, Reconhece o curso 
para fins de cessação
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3. Corpo Técnico Administrativo

Nome Formação Função

Sônia Maria da Silva ● Bacharel em Administração ● Diretora

Neuza  Mitsue  Yoshioka 
Nakaguishi

● Bacharel em Comunicação 
Social

● Secretária

4. Relatório de Autoavaliação da Instituição

O  Centro·de  Educação  Profissional  TUI-NÁ  SYSTEM  MASSAGE, 
visando qualitativamente o futuro de seus alunos, vem ao longo dos 
anos,  investindo  na  capacitação  profissional  de  seus  funcionários, 
equipe administrativa, equipe pedagógica e. professores. 
Desde  o  primeiro  semestre  do  ano  de  2005,  nossa  Instituição  de 
Ensino realiza Cursos de Capacitação Específicos, destinados a todos 
os  envolvidos  com  os  cursos  que  oferecemos,  visando  o 
aprimoramento para o exercício profissional,  auxiliando a perceber a 
realidade com compreensão e confiança para resolução de. problemas 
e  enfrentamento  de  novos  desafios.  Dessa  forma,  acreditamos  que 
nossa  Instituição  de  Ensino,  é  composta  por  quadro  funcional 
competente,  aprimorados  e  com  condições  plenas  de  assegurar  a 
formação técnica de nossos alunos. O meio pelo qual o departamento 
de Recursos Humanos do Centro de Educação Profissional  TUI-NÁ, 
seleciona  profissionais  qualificados  e  altamente  capacitados  para 
fazerem parte do corpo docente e garantir  a formação adequada de 
seus  discentes  é  através  de  análise.curricular  criteriosa  e  posterior 
entrevista  e  seleção  dos  candidatos,  para  contratação  profissional, 
analisando suas experiências anteriores e atúaís em decência como 
área de atuação profissional. 

5. Recursos Físicos e Materiais

(...)
Os  recursos  áudio-visuais  nos  ajudam  significativamente.  Assim 
renovamos nossos equipamentos,  onde no momento contamos com 
televisores  de  29  polegadas;  aparelhos  de  áudio  e  vídeo,  "Kit" 
multimldia  (acesso  à  Internet)  para  pesquisas.  Foi  instalado  na 
biblioteca, computador para que os docentes possam dar continuidade 
aos seus projetos de estudos com as diversas formas de aplicação. 
Nesse  sentido,  a  dinâmica  das  aulas  será  interativa  promovendo  a 
exposição dialogada pelo professor e aluno para  a  análise de textos, 
ilustrações, filmes e estudos e casos através de análises, produções 
individuais e/ou em grupos.
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Os Cursos Técnicos do Tuiná  habilitam os discentes a atuarem em 
diversos segmentos da  área da saúde. Por esse motivo o Centro de 
Educação  Profissional  Tui-ná  System  Massage  conta  com  novos 
convênios e parcerias em hospitais, Clínicas, Empresas com estrutura 
suficiente para o atendimento  às necessidades dos alunos para que 
nas práticas realizadas auxiliem-nos à formação humana e técnica. As 
maioria  das  práticas-  realizadas  pelos  alunos  acontecem na  própria 
Instituição de Ensino com atendimentos  à  população,  estimulando o 
aperfeiçoamento  de  seus  diversos  métodos  de  Massoterapia  e 
Acupuntura e a partir daí o aluno deverá, portanto desempenhar suas 
atividades profissionais com visão crítica reflexiva, de responsabilidade 
e competência, conhecendo a realidade na qual está inserido.
As práticas são realizadas em salas próprias com macas  e  materiais 
específicos utilizados para tais práticas.
(...)
Há  integração para  a  formação  e  reciclagem  de  professores  com 
cursos  da  área,  ministrados  na  China,  por  mestres  das  variadas 
funções  no  INSTITUTION  OF  TREINING  CHINA  BEIJING 
INTERNATIONAL  ACUPUNCTURE  CENTER  TREINING  e  pela 
WORLD  FEDERATION  OF  ACUPUNCTURE  AND  MOXIBUSTION 
SOSITIES (W.F.A.S.).
Simpósios  e  congressos  com  apoio  do  Centro  de  Educação 
Profissional Tui-Ná System Massage.
Trocas de experiência on line entre educadores chineses e brasileiros,
Encontros entre profissionais de saúde nas mais diferentes regiões do 
país.

6. Relatório de Autoavaliação da Instituição

(…)
A enfase na educação está alicerçada nos resultados. Por isso, nosso 
sistema  educacional  oferece  nos  Cursos  Técnicos  a  chance  de 
sucesso para os alunos, inclusive dá  chance de o aluno expor suas 
idéias, trabalhar em equipe, conquistar segurança e se profissionalizar 
adequadamente.
Esses  objetivos  estão  sendo  alcançados  através  de  projetos  que 
possibilitam  a  interação  de  pessoas.  Com  ·esse  processo  estamos 
melhorando continuamente nosso desempenho institucional.
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7. Relatório de Auto-Avaliação dos Cursos

8. Comissão Verificadora

A  Comissão  Verificadora  constituída  pelo  Ato 
Administrativo  n.º  603/10  do  NRE  de  Curitiba,  integrada  pelos  Técnicos 
Pedagógicos:  Albino  Pedro  Zanatta  –  licenciado  em  Matemática,  Amábile 
Guidolin  Rocha – licenciada em Pedagogia e Vera Lúcia  Bergamini  Erbe – 
licenciada  em  História,  emitiu  o  laudo  técnico  favorável  à  renovação  do 
credenciamento da instituição de ensino para oferta de Cursos de Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio de acordo com a Deliberação n.º 09/06-
CEE/PR. (fls. 221 a 235)
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II – VOTO DO RELATOR

Considerando  o  exposto  e  o  Parecer  n.º  604/10-
CEF/SEED,  somos  pela  renovação  do  credenciamento  a  partir  de  23  de 
setembro  de  2010,  pelo  prazo  de  cinco  anos,  do  Centro  de  Educação 
Profissional  TUI-NÁ System Massage,  Município  de Curitiba,  para oferta  de 
Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, mantido por TUI-NÁ 
System Massage – Centro Internacional de Prática e Ensino – Curitiba-Brasil 
Ltda.

Encaminhamos:

a) o Parecer à Secretaria de Estado da Educação para a 
expedição do ato de renovação de credenciamento;

b)  o  processo  ao  Estabelecimento  de  Ensino,  para 
constituir acervo e fonte de informação.

É o Parecer.

DECISÃO DA CÂMARA
A Câmara de Educação Básica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.

                                  Curitiba, 04 de maio de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Graças Figueiredo Saad
Presidente da CEB

Izes 5


	I – RELATÓRIO

