ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSOS N° 1147/09 PROTOCOLOS N.° 10.168.282-0
486/11 10.674.886-1
PARECER CEE/CEB N.° 308/11 APROVADO EM 05/05/11

CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: CQLEGIO ESTADUAL REGENTE FEIJO - ENSINO
MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: PONTA GROSSA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Gestao de
Recursos Humanos, Area Profissional: Gestdo, subsequente ao
Ensino Médio e adequacao do Plano de Curso a Deliberagao n.°
04/08-CEE/PR.

RELATOR: LUCIANO PEREIRA MEWES
| - RELATORIO

1 - Pelos Oficios n.° 465/11, de 24/03/11 e 4379/09-
GS/SEED, de 27/10/09, a Secretaria de Estado da Educacédo encaminha a este
Conselho os expedientes acima, protocolados no NRE de Ponta Grossa em
28/09/10 e 08/10/09, de interesse do Colégio Estadual Regente Feijé — Ensino
Médio e Profissional, do Municipio de Ponta Grossa, que por sua Diregao
solicita o reconhecimento do Curso Técnico em Gestao de Recursos Humanos,
Area Profissional: Gestado, subsequente ao Ensino Médio e a adequacgao do
Plano de Curso a Deliberacéo n.° 04/08-CEE/PR.

O Curso Técnico em Gestdo de Recursos Humanos, Area
Profissional: Gestao, subsequente ao Ensino Médio foi autorizado a funcionar
pela Resolugao Secretarial n® 2827/09, de 25/08/09, a partir do inicio do ano de
2007.

O estabelecimento de ensino foi credenciado para ofertar
Cursos de Educacgao Profissional pela Resolugdo Secretarial n°® 607/06, de
02/03/06 e obteve a renovacao do credenciamento pela Resolugao Secretarial
n°® 5308/10, de 03/12/10.

Em 30/11/09, o Processo n°® 4379/09 foi convertido em
diligéncia junto a SEED para regularizar o reconhecimento do referido curso,
gue se encontrava vencido.

Embora o Processo n°® 1147/09 tenha dado entrada neste

Conselho em 30/11/09 o mesmo ficou aguardando o reconhecimento do
referido curso que esta sendo apreciado juntamente com o Processo n° 486/11.
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2 — Dados Gerais do Curso

Habilitacdo Profissional: Técnico em Gestdao em Recursos
Humanos

Area Profissional: Gest&o

Regime de Matricula: semestral
Regime de Funcionamento: noturno
Carga Horaria: 804 horas

Periodo de Integralizacdo do Curso: minimo de 12 (doze)
meses
maximo de 05
(cinco) anos

Modalidade de Oferta: presencial, subsequente (fls. 253).

2.1 - Perfil

Quanto ao aspecto técnico, no término do curso, o formando sera
capaz de elaborar pareceres, relatorios, planos, arbitragens e laudos
em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
organizagado estardo aptos para a realizagdo de pesquisas, estudos,
analises, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenagdo e
controle dos trabalhos nos campos de administracdo e selecdo de
pessoal e organizagdo. Prevé-se ainda que os formandos tenham
condi¢des de realizar analises em diferentes métodos e programas de
trabalho, bem como a efetuacdo de orgamentos visando a
administragdo de material e a administragao financeira. No campo das
relagdes publicas e formando possuira nogbes de administragdo
mercadolégica, administragdo da producao e relagdes industriais, bem
como outros campos em que estes se desdobrem ou com os quais
sejam conexos (fls. 255).
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2.2 — Matriz Curricular

ESTABELECIMENTO:  Colégio Estadual Regente Feijg |
MUNICIPIO:  Ponta Grossa -
CURSO Tecmco em Gestao de Recursos Humanos

FORMA Subsequente : &ANO DE I.MPLANTAQ_AO_ 207
TURNO: Noturno  |CARGAHORARIA 960 H/h - 804 Horas
‘MODULO: 20 | ORGANIZAGAO:  Semestral ]
Numero de aulas |
- semanais -
Disciplinas l1“semestre\ 2* | CargaHoraria| Horas |
| e e o ol |somestre | | |
D|reioeL legslacjo | 02 - T 40 | 34 1‘
| Estatistica Aplicada s, 02 5 : 40 4
Gestao de Pessoas 0 | - | 8 | 5 |
Historia do Desenvolvimento . J( i
Econdimico VRO, (V0 R N N
Informatica 04 - 80 | 66
LntrodugaoaPsmologm 1 04 4 - | 80 i 66 |
‘Matematica Financeira | 02 0 0 34
Me odologm da Pesqmsa QZ - 40 34
Rosgtestumanas | 05 - | @ 50
SUBTOTAL 24 - 480 |402
Comumcagao Funcional da | | |
|L|ngua Poruguesa T N N '} 66
Etlca e Gestdo : - 02 40 0 M
Gestao de | Problemas |- | 02 | 4 | 34
lG__estao Estratégica de Custos B - ‘ Bl 40 34
Logistica Integrada e -] 02 40 34
Controladoria _ f : o ]
Marketmg &phoado a Gestao - - |03 | 60 50
' Pratica de Gestao ] - . 03 | 80 | 50
Sociedade, Cidadania e ] i a
Multiculturalismo - | 02 | 4 | 34_i
| SRA - Selegao Recrutamento ¢ | |
Avaliagao de Desempenho | - 04 80 66
SUBTOTAL i - | 24 40 1 402
Tota Carga Horar w0 | s
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2.3 — Certificacao

O aluno ao concluir com éxito o curso recebera o Diploma
de Técnico em Gestdo de Recursos Humanos, Area Profissional: Gestao (fls.

383).

2.4 — Articulagdo com o Setor Produtivo

O estabelecimento de ensino mantém convénio com:

- Digital Card do Brasil Sistemas de Identificacado Ltda
- Poli Mobilis Industria e Comércio de Moveis Ltda ME
- SADIA S/A

Os Termos de Convénio estido anexados as folhas 361 a

369.

2.5 — Corpo Docente

NOME

FORMAGAO

DISCIPLINA

Eduardo José de Oliveira
Firak

- Ciéncias Contébeis

- Disciplinas Especiais de 2°
grau

- Especializagao
Informatica na Educacgéo

em

- Coordenacéo de Curso
- Informatica
- Tecnologia da Informacgao

Jane Maria Melo Paczkowski

- Direito

- Disciplinas de Formacgao
Especializada

Especializacdo em Magistério

- Direito e Legislagdo Social
e do Trabalho

- Psicologia Social
Trabalho*

- Fundamentos Sociologicos
das Organizagdes™

e do

Rosemari Cristina Berghauser
Bressoto

- Ciéncias Contabeis

- Formacgéao e
Desenvolvimento de Pessoal

Antonio Marcelo Ferreira de
Quadros

- Administragao

- Fundamentos do Trabalho

Joseli Maria Borato Kloster

- Administragao
- Disciplinas Especiais de 2°
grau

- Fundamentos Teodricos da
Administragao

Nilson Cesar Bueno

- Ciéncias Contabeis

- Introdugéo a Economia

Gisele Wiens

- Administragao

- Formacédo Pedagégica para
Disciplinas de Lingua
Estrangeira

- Matematica Financeira e
Estatistica
- Rotinas Trabalhistas

Anita Siqueira

- Administracao

- Planejamento e Andlise de
Fungoes

Elisabete Camargo Carneiro

- Letras Habilitagéo:
Portugués/Espanhol e
respectivas Literaturas

- Processo de Comunicacéo e
Informagdo em  Recursos
Humanos

*Obs. Indicar docente graduado com habilitagdo e qualificagdo especifica, conforme o Inciso
XIV, arttigo 22 da Deliberagdo n°09/06-CEE/PR.
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3 — Sintese dos Resultados Alcangados no Curso

CURSO: TEC.EM GESTAO DE REC.HUM-SUBSEQUENTE
TURNO: NOTURNO
ANO SEMESTRE | TURNO | SERE/TURMA | MATRICULADOS | APROVADOS | REPROVADOS | TRANSFERIDOS | DESISTENTES | SEMFREQUENCIA
2007/1 |1° Semestre | Noite 1*A 50 35 7 0 7 1
1° Semestre | Noite 1B 50 34 5 0 11 0
2007/2 |1° Semestre | Noite 1*A 50 33 2 0 13 2
2° Semestre | Noite 2*A 35 31 4 0 0 0
2° Semestre | Noite 2*B 34 30 4 0 0 0
2008/1 |1° Semestre | Noite 1*A 50 25 6 0 9 10
1° Semestre | Noite 1B 50 30 12 0 3 5
1° Semestre | Noite 1*C 50 31 4 0 6 9
2° Semestre | Noite 2A 34 26 0 0 0 8
2008/2 |2° Semestre | Noite 2*A 25 22 3 0 0 0
2° Semestre | Noite 2*B 30 21 5 0 4 0
2° Semestre | Noite 2*C 30 25 2 0 3 0
2009/1 |1° Semestre | Noite 1*A 49 28 2 0 19 0
1° Semestre | Noite 1B 48 31 0 0 17 0
1° Semestre | Noite 1*C 47 30 0 0 17 0
2009/2 |2° Semestre | Noite 2*A 31 20 3 0 8 0
2° Semestre | Noite 2*B 33 25 2 0 6 0
2° Semestre | Noite 2*C 30 28 0 0 2 0
2010/1 |1° Semestre | Noite 1*A 43 34 1 0 7 1
1° Semestre | Noite 1B 39 26 0 0 3 10
2010/2 |2° Semestre | Noite 2*A 34 26 1 0 7 0
2° Semestre | Noite 2*B 26 22 1 0 3 0
2011/1 |1° Semestre | Noite 1*A 37 0 0 0 0 0
1° Semestre | Noite "B 38 0 0 0 0 0

Verificamos um indice elevado de alunos que n&o conseguem concluir
0 curso por varios motivos: dificuldades do aluno trabalhador em
relagdo a frequéncia escolar e financeiras e evasao por necessidade de
ir para o mercado de trabalho mais cedo, dentre outras (fls. 496).
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4 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n°® 403/10 do NRE de Ponta Grossa, integrada pelos Técnicos Pedagogicos do
NRE: Maura Marleni Nascimento, licenciada em Pedagogia, Joanice Maria
Lange David, licenciada em Pedagogia e como perito Vilmar Brito Costa,
bacharel em Administracéo, emitiu o laudo técnico favoravel ao reconhecimento
e adequacao a Deliberag&o n° 04/08-CEE/PR do referido curso (fls. 491 a 500).

5 — Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n° 85/11-DET/SEED, de 04/03/11, a
Secretaria de Estado da Educagdo encaminha o processo ao Conselho para
reconhecimento do Curso Técnico em Gestdao de Recursos Humanos — Area

Profissional: Gestao e adequacao do Plano de Curso a Deliberagao n° 04/08-
CEE/PR.

6 — Adequacao do Plano de Curso a Deliberagao n°
04/08-CEE/PR

6.1 — Dados Gerais do Curso

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Regime de Matricula: semestral

Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo
noturno

Carga Horaria: 833 horas
Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 01 ano e
maximo de 05

(cinco) anos

Requisitos de Acesso: alunos egressos do Ensino Médio ou
Equivalente

Vagas: 40 por turma

Modalidade de Oferta: presencial, subsequente (fls. 253).
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Estabelecimento: COLEGIO ESTADUAL REGENTE FEIJO

6.2 — Perfil de Conclusao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancgas, de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integracéo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios).

Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de questionarios e
processamento de informacdes acerca dos trabalhadores. Presta
servicos de comunicagéo, lideranga, motivagdo, formacao de equipes
e desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagdo sobre a
importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional (fls.
255).

6.3 — Matriz Curricular (fls. 351-A)

Matriz Curricular

Municipio: PONTA GROSSA
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Implantagao grad_ét'iva a partir do

Forma: SUBSEQUENTE ano: 2010
Carga horaria: 1000 horas/aula—
Turno: NOTURNO 833 horas
MODULO: 20 ‘Organizacao: SEMESTRAL
Semestres |
DISCIPLINAS g0 | go | hordl | e
T p ! T._ P au[a i
- IDIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO ' ' o
1 TRABALHO 2 3 100 83
2 'FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 2 "2 80 67
3 |FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 i 2 80 . 67
IFUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS _ 3
4 'ORGANIZACOES 2 . . 80 | 67
5 FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRAGAO | 2 ' | 3 - 100 | 83
6 INFORMATICA 1121 60 = 50
7 INTRODUGAO A ECONOMIA 3, 60 50
8 MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA - 80 67
9

"PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNGOES | 31 | 60 | 50
PROCESSO DE COMUNICACAO E INFORMAGAO o

10 EM RECURSOS HUMANOS 2 2 | © 80 67
11 |PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO x 2 80 67
12 ROTINAS TRABALHISTAS : g "8 B Y O er
13 TECNOLOGIA DA INFORMACAO -3 T 60 | 50
TOTAL 25 25 1000 833
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6.4 — Certificagcao

O aluno ao concluir o Curso Técnico em Recursos
Humanos, conforme organizagao curricular aprovada recebera o Diploma de
Técnico em Recursos Humanos (fls. 383).

Il - VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, somos pelo reconhecimento do Curso
Técnico em Gestdo de Recursos Humanos, Area Profissional; Gestéo,
subsequente ao Ensino Médio, carga horaria: 804 horas, regime de matricula
semestral, periodo minimo de integralizagdo do curso de doze meses,
presencial, do Colégio Estadual Regente Feij6 — Ensino Médio e Profissional,
Municipio de Ponta Grossa, mantido pelo Governo do Estado do Parana, a
partir do inicio do ano de 2007, por 5 (cinco) anos, conforme Deliberagao n°
09/06-CEE/PR.

O referido curso fica inserido no Eixo Tecnoldgico: Gestao e
Negdcios e seu Plano de Curso adequado a Deliberagao n° 04/08-CEE/PR.

A Direcao do estabelecimento de ensino devera solicitar a
renovagao do reconhecimento do curso, conforme estabelecido na Deliberagao
n° 09/06-CEE/PR, 120 (cento e vinte) dias antes do término de 2011.

Determinamos a mantenedora que a formacao pedagogica
da coordenacéao e dos docentes seja agao a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera tomar as devidas
providéncias quanto ao registro “on line” no SISTEC — Sistema de Informacgéao e
Supervisdo de Educacao Profissional e Tecnoldgica, para o referido curso.

Encaminhamos:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para a
expedigcado do ato de reconhecimento do Curso;

b) o processo ao Estabelecimento de Ensino para constituir
acervo e fonte de informacao.

E o Parecer.
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DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 05 de maio de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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