7" ESTADO DO PARANA
* CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N.° 20/11 PROTOCOLO N.° 10.486.247-0
PARECER CEE/CEB N.° 471/11 APROVADO EM 08/06/11
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL WILSON JOFFRE - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, NORMAL E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CASCAVEL

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos,
Eixo Profissional: Gestdo e Negdcios - subsequente ao Ensino Médio.

RELATOR: DAGMAR JOAO BRASIL

| - RELATORIO

1. Pelo oficio n.° 5447/10-GS/SEED, de 28/12/10, a Secretaria
de Estado da Educacdo encaminha a este Conselho o expediente protocolado no
NRE de Cascavel, em 23/07/10, de interesse do Colégio Estadual Wilson Joffre -
Ensino Fundamental, Médio, Normal e Profissional,do Municipio de Cascavel, que,
por sua Direcao solicita reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Profissional: Gestdo e Negdcios - subsequente ao Ensino Médio.

2. Da Instituigcao de Ensino

O Colégio Estadual Wilson Joffre - Ensino Fundamental, Médio,
Normal e Profissional, esta localizado a Rua Rio Grande do Sul n.° 52 no Municipio
de Cascavel e tem como entidade mantenedora Governo do Estado do Parana.

Foi credenciado para a oferta de Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugcdo Secretarial n.° 1365/08 de
04/04/08, retificada pela Resolugao Secretarial n.° 4438/09 de 23/09/08

3. Dados Gerais do Curso

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Profissional: Gestao e Negdcios

Carga Horaria: 833 horas

Regime de Funcionamento: de 2% a 62 feira, periodo da
noite

* Regime de Matricula: semestral

 Nuamero de vagas: 35 por turma

* Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 01 (um)
ano e meio e maximo de 05 (cinco) ano
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* Requisitos de acesso: alunos egressos do Ensino Médio ou
equivalente
 Modalidade de oferta: presencial, subsequente

3.1 Perfil de conclusdo do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos relevantes
do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural utilizando suas
diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para
acompanhar as mudangas, de forma a intervir no mundo do trabalho. Executa
rotinas de departamento de pessoal (pesquisa, integragéo, treinamento, folha
de pagamento, tributos e beneficios). Descreve e classifica postos de
trabalho. aplicacdo de questionarios e processamento de informagdes acerca
dos trabalhadores. Presta servicos de comunicacdo, lideranga, motivacao,
formacao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos de
orientacdo sobre a importdncia da seguranca no trabalho e da saude
ocupacional. (fl. 48)



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N.° 20/11

3.2 Matriz Curricular

ESTABELECIMENTO: Colégio Estadual Wilkon Jofie — Ensino Fundamental, M&dio, Normal ¢ Profissional
MUNICIPIO: Cascavel = PR. - i e - _
CURSO: Técnico em Recursos Humanos - —
FORMA: Subsequente o IMPLANTACAO GRADATIVA A PARTIR DO ANO:
_ "~ | 2010 !
TURNO: Noturno ' ~ | CARGA HORARIA: 1000 h/a - 833 h '
MODULO: 20 | ORGANIZACAO: Semestral
P TSEMESTRES THoral |
DISCIPLINA O i PR o
TP TP |
1 | Diréito e Legislagdo Social e do | 2 3 100 |83
‘ Trabalho ' |
Z ] Formacio ¢ Desenvolvimento de |2 2 | D 67 |i
| Pessan i = | ; :
3 | Furda-snosdo Trabalho. . @ 2 I~ 48 & g e
i 4 | Fundamentos  :ocioldgicos | Jas 7 R *EC_ "5_57 )

! Drga,-‘.izﬁ:;ﬁes

[5 | Fundamentos = Tedficos —eT |
| |amniseisdo ) @
'I.a | Informatica | 1 | 2 Ik ! i SQ 50
|7 i"ﬁ'h't'rm—ugés'a"iz_c{éihb?ﬁi | 3"__"T' ) ‘ 80 |50
8 | M—Mer.nélica Financeira e Estatistica ji 2 _'_é_z__ | ": 80 67 d
g | Planejamento e Analise de Fungdes ’ I3 6o 1580 '
|—16 | Processo  de  Comunicagie e | 2 |2 80 |67
B informagdo em Recursos Humanos ! 1 | o i
11 | Psicologia Social e do Trabaiha 2 R 80 |67
12 "Rotinas Trabalnistas ; e, 2 [80 |67
{ 13 | Tecnologia da Informagdo 3 - 160 50
TOTAL T 25 |25 1000 833 &

3.3 Certificagao

O aluno que concluir o Curso Técnico em Recursos Humanos conforme
organizagao curricular aprovada, recebera o Diploma do Curso Técnico em
Recursos Humanos. (fl. 207)
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3.4 Articulacdo com o Setor Produtivo
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Convénios anexos as folhas 132 a 160.

e Escritério Contabil Marins Ltda.
e UNIPAN — Unidao Pan-Americana de Ensino
e Interhativa — Recursos Humanos
e Faculdade Assis Gurgacz

e UNIPAR — Universidade Paranaense

e Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR
e Central de Estagios Cascavel

3.5. Corpo Docente

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA

Roseli Aparecida dos
Santos

e Administragéo
Esquemall:

- Administragao e Controle
- Economia e Mercados

- Contabilidade e Custos

e Coordenacgao do Curso

Ana Maria Marques Palagi

e Pedagogia

e Direito

e Mestrado em Comunicacéo e
Semidtica: Comunicagao

e Direito e Legislagédo Social e
do Trabalho

Neiva Freuser Capponi

e Ciéncias contabeis
e Especializagdo em Gestéo
Estratégica de Recursos Humanos

e Processo de Comunicacéo e
Informacdo em Recursos
Humanos

e Fundamentos Socioldgicos
das Organizagbes

e Planejamento e Andlise de
Funcgdes

Rogério Amaral

e Administragao

e Especializagao em Gestao
Empresarial com Enfase em
Recursos Humanos

e Formagao e Desenvolvimento
de Pessoal
e Rotinas Trabalhistas

Lucia Vitorina Bogo

e Pedagogia

e Especializagdo em Fundamentos
da Educacéao

e Mestrado em Educacgao

e Fundamentos do Trabalho

Geziel dos Santos

e Tecnologia em Processamento de
Dados

e Informatica
e Tecnologia da Informacao

Tania Mara Pereira

e Ciéncias Econbmicas
e Especializagdo em Economia
Empresarial

e Introducéo a Economia

Beatriz Scheibe

e Ciéncias — Habilitagdo: Matematica
e Especializagdo em Matematica

e Matematica Financeira e
Estatistica
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NOME FORMAGCAO DISCIPLINA
Diego Soares Alves e Administracao e Fundamentos Tedricos da
e Especializacao em Gestao de Administracao
Projetos
Silvana Batista Moreira e Psicologia e Psicologia Social do Trabalho

4. Nimero de Alunos Matriculados

* Nao ha alunos concluintes, considerando que a primeira turma
iniciou em 2010 e permanece em curso. (folha 234)
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5. Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n.°
348/10, do NRE de Cascavel, integrada pelos Técnicos Pedagdgicos: Veronice
Alves de Souza — licenciada em Ciéncias Sociais, Rita Salete Cassol — licenciada
em Educacdo Fisica e como perita Lidia Suzana Prechlak — bacharel em
Administragédo, emitiu laudo técnico favoravel ao reconhecimento do referido curso,
conforme estabelecido na Deliberagdo n.° 09/06-CEE/PR. (fls. 226 a 241)

6. Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n.° 698/10-DET/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacdo encaminha o processo ao Conselho para o reconhecimento do referido
curso.

Consta a folha 27 o protocolo n.° 9.549.009-3, em que a
instituicdo solicita providéncias a mantenedora quanto ao relatério do Corpo de
Bombeiros.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto, somos pelo reconhecimento do curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Profissional: Gestdo e Negdcios -
subsequente ao Ensino Médio, carga horaria de 833 horas, regime de matricula
semestral, periodo minimo de integralizacdo do curso de um ano 35 vagas por
turma, presencial do Colégio Estadual Wilson Joffre - Ensino Fundamental, Médio,
Normal e Profissional, do Municipio de Cascavel, mantido pelo Governo do Estado
do Parana, a parir de 02 de dezembro de 2010 por 05 (cinco) anos, conforme o
estabelecido no Paragrafo Unico, do Artigo 32, da Deliberagéo n.° 09/06-CEE/PR.

Determinamos a mantenedora que:

a) sejam tomadas as providéncias necessarias quanto a
ressalva apontada neste Parecer;

b) a formagao pedagdgica da coordenagao e dos docentes seja
agao a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera tomar as devidas providéncias

quanto ao registro “on line” no SISTEC - Sistema de Informagao e Superviséo de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, para o referido curso.
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Encaminhamos:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagado para
expedicado do ato de reconhecimento;

b) o processo ao estabelecimento de ensino para constituir
acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 08 de junho de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Gracas Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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