
PROCESSO N° 635/11 PROTOCOLO N.º 10.706.461-3

PARECER CEE/CEB N.º 539/11 APROVADO EM  05/07/11  

CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DO SENAC, EM 
GUARAPUAVA 

MUNICÍPIO: GUARAPUAVA

ASSUNTO:  Pedido de renovação de credenciamento da instituição de ensino 
para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio.

RELATOR: ROMEU GOMES DE MIRANDA

I – RELATÓRIO

1. Pelo Ofício no  632/2011-SUED/SEED, de 11 de abril de 
2011,  a  Secretaria  de  Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho  o 
expediente protocolado em 11/11/10 no NRE de Guarapuava, de interesse do 
Centro de Educação Profissional do SENAC, em Guarapuava, do município de 
Guarapuava,  que  por  seu  Diretor  Regional  solicita  renovação  do 
credenciamento da instituição de ensino para oferta de Cursos de Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio.

2. Da Instituição de Ensino

O  Centro  de  Educação  Profissional  do  SENAC,  em 
Guarapuava,  do  município  de  Guarapuava,  está  localizado  à  Rua  Padre 
Chagas,  3899,  sendo  mantido  pelo  Serviço  Nacional  de  Aprendizagem 
Comercial – SENAC.

Foi  credenciado  para  oferta  de  Cursos  da  Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio pela Resolução Secretarial n.º 431/02, de 
14/02/2002  (publicada  no  D.O.E.  Nº  6197,  de  26/03/2002),  com  base  no 
Parecer nº 554/01–CEE/PR, aprovado em 07/12/2001, pelo prazo de 05 (cinco) 
anos, a partir do ano letivo de 2001, face à autorização para o funcionamento 
dos  cursos:  Técnico  em  Enfermagem,  e  obteve  a  renovação  do 
credenciamento  pela  Resolução  Secretarial  nº  248/07,  de  30/01/2007 
(publicada no D.O.E. nº 7429, de 14/03/2007), com base no Parecer nº 695/06-
CEE/PR, aprovado em 20/12/2006, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir do 
início do ano letivo de 2006.
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3. Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO

Marta Gavanski Harmatiuka - Bacharel em Ciências 
Contábeis
- Especialista em Gestão e 
Auditoria de Negócios

- Diretora

Lucélia Rodrigues Ribeiro - Licenciada em Geografia
- Especialista em A Geografia e 
as Transformações Mundiais 
Recentes: Natureza, Educação e 
Geopolítica

- Secretária

4. Cursos Autorizados e Reconhecidos (fls. 25)
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5. Relatório de Autoavaliação da Instituição

Recursos Humanos

Para cumprir  a  missão institucional  de “Educar  para  o  trabalho em 
atividades  de  comércio  de  bens,  serviços  e  turismo”,  os  serviços 
educacionais  ofertados  pelo  Centro  de  Educação  Profissional  de 
Guarapuava  são  operacionalizados  por  meio  de  uma  equipe  de 
Técnico de Educação Profissional que possuem a responsabilidade de 
promover  a  eficiência  nos  processos  ensino-aprendizagem  com 
atribuições como: seleção e treinamento da equipe docente; seleção, 
ambientação  e  acompanhamento  do  desenvolvimento  do  aluno  na 
teoria e na prática; organização dos recursos materiais e pedagógicos 
necessários para a realização dos cursos; e, avaliação do processo 
para implantar ajustes e melhorias.
(...)
Na  execução  direta  das  ações  pedagógicas  contamos  com  os 
instrutores que participam na elaboração dos cursos, no planejamento 
das aulas, na elaboração do material didático, acompanham e avaliam 
o  desenvolvimento  do  aluno,  fazem  ajustes  no  processo,  integram 
conselhos de classe e preenchem documentação escolar.

Quantidade e Qualidade dos Recursos Materiais e Tecnológicos 
Disponíveis

(…)
No ano de 2008 ocorreram melhorias físicas, o Centro de Educação 
Profissional do Senac em Guarapuava foi reformado integralmente (…)
Efetuada a aquisição de novos equipamentos pedagógicos na área de 
saúde, novos livros para composição do acervo bibliográfico, projetores 
multimídia,  aparelhos  de  Televisão  e  DVD,  caixas  de  som, 
microcomputadores para sala  dos professores e biblioteca.

Formas de Organização Institucional, Administrativa e Pedagógica

A dinâmica organizacional […] se dá dentro da visão sistêmica e da 
gestão  por  processos.  O  Centro  de  Educação  Profissional  está 
estruturado como segue:

I - Direção do Centro de Educação Profissional de Guarapuava

II - Equipe Administrativa e Financeira

Serviços Administrativos e Financeiros
Secretaria Escolar
Biblioteca

III – Equipe Pedagógica

Supervisão de Ensino
Orientação Técnico-Educacional
Coordenação de Curso
Corpo Docente
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IV – Equipe de Relações com o Mercado

Relações com o mercado
Central de Informações e Matrículas

Qualidade dos Recursos Didáticos e Metodológico Especialmente 
Material Escrito e Recursos Postos à Disposição dos Alunos

(…) Nos estágios, os alunos têm a oportunidade de um aprendizado 
consistente, acompanhados e supervisionados (…) e coordenados (…)
Aulas teóricas participativas,  com o apoio  de recursos instrucionais; 
simulações;  dinâmicas  de  grupo;  seminários;  visitas  técnicas;  e 
atividades teóricas ou práticas que promovem a interdisciplinaridade.
(…)
Os recursos didáticos e metodológicos disponíveis no SENAC Paraná, 
seguem  premissas  condizentes  com  os  valores  e  a  missão  da 
Instituição,  e direcionam-se a um propósito  claro:  a necessidade da 
constante articulação com o mundo do trabalho e com a garantia da 
empregabilidade.
(...) 

Formas  de  Planejamento  Coletivo  do  Trabalho  Discente  e  sua 
Relação com as Metodologias Adotadas

Para adequar a metodologia à proposta do curso e às especificidades 
dos alunos a equipe Técnica de Educação Profissional juntamente com 
os coordenadores de curso faz uso dos seguintes procedimentos:
● Reuniões periódicas com a equipe docente.
● Orientações individuais com os instrutores.
● Planejamento de aulas, estágios e práticas profissionais.
● Planejamento  multidisciplinar  de  aulas  teóricas  para 
contextualizar  e  integrar  conteúdos de  acordo  com a  realidade  das 
profissões e com as mudanças nos processos de trabalho.
● Acompanhamento  sistemático  do  processo  de  ensino-
aprendizagem.
● Avaliação da ação educacional e retorno aos instrutores.
● Avaliação  do  desenvolvimento  dos  alunos  e  ajustes  no 
processo de ensino-aprendizagem e na metodologia.

Execução do Plano de Capacitação Docente

O Plano de Capacitação é construído a partir do diagnóstico de cada 
área,  do perfil  dos instrutores de cada curso e das solicitações dos 
instrutores e da equipe de técnicos.
O Plano consta de temas pedagógicos,  técnicos e comportamentais 
como  Motivação,  Didática,  Educação  Profissional,  Avaliação, 
Metodologia, Dinâmicas de Grupo e outros.
Os docentes que atuam no Centro de Educação Profissional possuem 
formação  específica,  em  torno  e  90%  possuem  especialização  em 
áreas específicas relacionadas à profissão.
(…)
É  oportunizado  aos  instrutores  aprofundar  seus  estudos  e 
conhecimentos através da concessão de bolsa de estudos em cursos 
ofertados pela entidade ou outras instituições de ensino. 
(…) (fls. 313 a 317)
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6. Relatório de Autoavaliação do Curso (fls. 319 a 321) 
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Turma 200800049: Esta turma ainda está em andamento. Do total de 
60  alunos  matriculados,  22  desistiram  após  o  início  do  curso,  4 
cancelaram a matrícula  antes do início  do curso,  permanecendo na 
turma 34 alunos até o presente momento.

Turma 200900006: Esta turma ainda está em andamento. Do total de 
51  alunos  matriculados,  21  desistiram  após  o  início  do  curso,  4 
cancelaram a matrícula  antes do início  do curso,  permanecendo na 
turma 26 alunos até o presente momento.

Turma 200900097: Esta turma ainda está em andamento. Do total de 
38  alunos  matriculados,  11  desistiram  após  o  início  do  curso,  4 
cancelaram a matrícula  antes do início  do curso,  permanecendo na 
turma 23 alunos até o presente momento.

Turma 200900185: Esta turma ainda está em andamento. Do total de 
33  alunos  matriculados,  17  desistiram  após  o  início  do  curso, 
permanecendo na turma 16 alunos até o presente momento.
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7. Comissão Verificadora

A  Comissão  Verificadora  constituída  pelo  Ato 
Administrativo n.º 01/2011 do NRE de Guarapuava, integrada pelos Técnicos 
Pedagógicos do NRE, Maria Regina Paludeto Braz – licenciada em Pedagogia, 
Dilceia  Camargo  Machado,  licenciada  em Pedagogia,  Aldiney  José  Dorato, 
Enfermeiro, e Elisangela Tosetto Teixeira – bacharel em Administração, emitiu 
o  laudo técnico  favorável  à  renovação do credenciamento  da  instituição de 
ensino. (cf. fls. 337 a 341 e 363-A a 373) 

II – VOTO DO RELATOR

Considerando  o  exposto  e  o  Parecer  n.º  108/11-
DET/SEED, somos pela renovação do credenciamento do Centro de Educação 
Profissional  do SENAC, em Guarapuava,  mantido pelo  Serviço Nacional  de 
Aprendizagem  Comercial  -  SENAC, para  oferta  de  Cursos  de  Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir do 
início do ano letivo de 2011, conforme estabelecido nas Deliberações nos 09/06 
e 02/10, ambas do Conselho Estadual de Educação do Paraná.

Encaminhamos:

a) o Parecer à Secretaria de Estado da Educação para a 
expedição do ato de renovação de credenciamento;

b) o processo à instituição de ensino para constituir acervo 
e fonte de informação.

É o Parecer.

DECISÃO DA CÂMARA
A Câmara de Educação Básica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.

                                  Curitiba, 05 de julho de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Graças Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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