WF” ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSOS N. * 2399/10
2404/10
2410/10

PROTOCOLOS N. * 10.168.578-0
10.385.800-3
10.167.321-9

PARECER CEE/CEB N.° 594/11 APROVADO EM 06/07/11

CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA

COLEGIO ESTADUAL JULIA WANDERLEY - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

COLEGIO ESTADUAL PROFESSORA UBEDULHA CORREA DE
OLIVEIRA

COLEGIO ESTADUAL BENEDICTO JOAO CORDEIRO - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, NORMAL E PROFISSIONAL

INTERESSADOS:

MUNICIPIOS: CARAMBEI, LONDRINA E CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico
em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negocios —
subsequente ao Ensino Médio.

RELATORAS: MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO SAAD, SHIRLEY AUGUSTA DE
SOUSA PICCIONI E CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS

| - RELATORIO

1 - Pelos dados informados no quadro abaixo, a Secretaria de
Estado da Educagdao encaminha a este Conselho expedientes em que a Direcdo das
respectivas instituicdes de ensino solicita autorizagdo para o funcionamento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio.

PROCESSO | OFICIO N° | NRE/DATA INSTITUIGAO DE ENSINO MUNICIPIO | CREDENCIAMENTO/
N° GS/SEED | PROTOCOLO RENOVAGAO
2399/10 |5106/10, Ponta Colégio Estadual Julia| Carambei | Parecer CEE N.° 1038/10,
de Grossa, |Wanderley - Ensino de , a partir do inicio do
02/12/10| 13/11/09 |Fundamental, Médio, e ano de 2010
Profissional
2404/10 |5095/10,| Londrina, |Colégio Estadual Professora| Londrina |Resolugao Secretarial N°
de 18/08/10 |Ubedulha Correa de Oliveira 3271/10, de 27/07/10, a
02/12/10 - Ensino Fundamental, partir do inicio de 2010
Médio e Profissional
2410/10 |5081/10,| Curitiba, |Colégio Estadual Benedicto| Curitiba |Resolugao Secretarial N°
de 15/10/09 |Jodo Cordeiro - Ensino 3147/09, de 22/09/09, a
01/12/10 Fundamental, Médio, Normal partir do inicio do ano de
e Profissional 2010
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2. Dados Gerais do Curso

— Curso: Técnico em Recursos Humanos
— Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios
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— Carga Horaria Total do Curso: 833 horas

— Regime de Funcionamento: de 2° a 62 feira

— Regime de Matricula: semestral

— Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo 01 (um) ano e
maximo 05 (cinco) anos

— Requisito de Acesso: alunos egressos do Ensino Médio ou
equivalente

— Modalidade de Oferta: presencial, subsequente

3. Justificativa

O Curso Técnico em Recursos Humanos visa o aperfeicoamento na
concepgdo de uma formacdo técnica que articule trabalho, cultura, ciéncia e
tecnologia como principios que sintetizem todo o processo formativo. O plano
ora apresentado teve como eixo orientador a perspectiva de uma formagao
profissional como constituinte da integralidade do processo educativo.

Assim, os componentes curriculares integram-se e articulam-se garantindo que
os saberes cientificos e tecnologicos sejam a base da formagao técnica. Por
outro lado, introduziram-se disciplinas que ampliam as perspectivas do “fazer
técnico” para que ele se compreenda como sujeito histérico que produz sua
existéncia pela interacdo consciente com a realidade construindo valores,
conhecimentos e cultura.

A proposta de formagéo de técnicos para a area de gestdo de recursos humanos
justifica-se pela crescente complexidade que a envolve. Sendo ela, hoje, o ativo
mais importante de qualquer organizacdo, exige a formagao de profissionais
competentes e habilitados com as principais metodologias, técnicas e
instrumentos de gestdo. Além de corresponder com postura adequada aos novos
desafios trazidos pela sociedade da informacao onde a mudanga € uma constante
e incide de diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e
adequacao dos recursos humanos nas organizagoes.

(...)

4. Objetivos

a. Organizar experiéncias pedagodgicas que levem a formagao de sujeitos
criticos e conscientes, capazes de intervir de maneira responsavel na
sociedade em que vivem.

b. Oferecer um processo formativo que assegure a integragéo entre a formagao
geral e a de carater profissional de forma a permitir a inser¢gdo no mundo do
trabalho.

c. Articular conhecimentos cientificos e tecnoldgicos estabelecendo uma
abordagem integrada das experiéncias educativas.

d. Oferecer um conjunto de experiéncias teéricas e praticas na area com a
finalidade de consolidar o “saber fazer”.

e. Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o desenvolvimento de
capacidade de analise critica, de orientagdo e execucado de trabalho na area de
recursos humanos.

f. Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar e
transformar no seu campo de trabalho, na sua comunidade e na sociedade na
qual esta inserido.

g. Formar Técnicos em Recursos Humanos capazes de atuar em instituicdes
publicas e privadas atendendo as especificidades dessas organizagbes na area
de administracédo de pessoal.
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5. Organizagao Curricular

O Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico:
Gestdao e Negodcios, subsequente ao Ensino Médio, serd organizado de forma
semestral, com aulas presenciais, composto por disciplinas com conteudos
estabelecidos.

Matriz Curricular

Coleglo Estadual Julla Wanderley - Ensino Fundamental, Médio, eProflssmnaI

Matrlz currlcular

1"-\.1'.;.

.

Eetabe]ec:mento CDLEGID LSTADUAL J'LI LIA WANDERLEY

LYTAGH

@]

Mumtlpm. CARAMBEI

| Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

'Forma: SUBSEQUENTE

‘Tu mo:NDT’URND

|Implantal;£'io grdativa a partir |
do ano:2( 2(] 10

Carga Horarla 1000
horas/aula — 833 horas

MODULO: 20 | Organizacio:SEMESTRAL
DISCIPLINAS Semestres Hora/ | Hora
aula
BT e
Tl e o e
1 |DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO TRABALHO |
. ik 3 100 | 83
[FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL i 80 | 67 |
3 |FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 80 | 67
4 |FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS B i
ORGANIZAGOES 2 g | 67
| 5 |FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO 3 100 | 83 |
' 6 |INFORMATICA | o e 60 | 50
7 | INTRODUGAO A ECONOMIA : ' 60 | 50
8 |MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 2] e | e
9 |PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNGCOES 60 | 50
10 |PROCESSO DE COMUNICACAO E INFORMACAO |
~ |EM RECURSOS HUMANOS e 80 | 67
11 |PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO A 80 67
12 |ROTINAS TRABALHISTAS : Pallat a0 ey
13 |TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 3 E | 60 | so
TOTAL 25 25 | 1000 | 833

Joceli
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Colégio Estadual Professora Ubedulha Correa de Oliveira - Ensino Fundamental,
Médio e Profissional

Malriz Curricular

Estabelecimento: CE Prof. Ubedulha Correa de Oliveira — Ensino Fundamer_}_tat_e Médio |

\Mummmu Londrina -

|Cur$o TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Forma: SUBSEQUENTE
lImplantagao gradativa a partir do ano: 2011

Turno: Noturno

|Carga horaria: 1000 horas/aula —

(s 2 833 horas
|MODULO: 20 ; Organizagao: SEMESTRAL
DISCIPLINAS ' Semestres horaf| hora
aula
1° 20
B a5
1 |DIREITOE LEGISLACAOSOCIALEDO | 2 | 3 100 | 83
' TRABALHO R e Fion l T _ |
2 FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE 2 2 | 80 | 67
| |PESSOAL = ! i S S g _ 1S
' 3 |[FUNDAMENTOS DO TRABALHO = | 2 | 80 67
4 |[FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS 2 | 2 [ 80 67
|ORGANIZACOES : ,
5 FUNDAMENTOS TEORICOS DA 23 3 100 83
| ADMINISTRACAO i "
6 |INFORMATICA | e EEE 60 50
| 7 [INTRODUGCAO A ECONOMIA A 3= 60 50
8 MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 2 | 2 | 80 67
9 PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNCOES | 3 T )
| 10 PROCESSO DE COMUNICACAO E 2 2 80 67
INFORMAGAO EM RECURSOS HUMANOS _ N 3
11 PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO B 2 80 | 67
12 |ROTINAS TRABALHISTAS il i 2 B0 | 67
13 TECNOLOGIA DA INFORMACAO Leaa] | 60 | 50 |
TOTAL P25 25 1000 | 833 |
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Colégio Estadual Benedicto Joao Cordeiro - Ensino Fundamental, Médio, Normal
e Profissional

ESTABELECIMENTO: Colégio Estadual Benedicto Jodo Cordeiro — EFMN
MUNICIPIO: Curitiba o
CURSO: Técnico em Recursos Humanos
FORMA: Subsegiente ANO DE IMPLANTACAQ: 2011
TURNO: Noite CARGA HORARIA: 1000 h/a— 833 h
MODULO: 20 ORGANIZACAQ: Semestral
Semestres
Disciplinas 1 2" H/A Horas
T P [ P
Direito e Legislagdo Social e do
1 Trabalho 2 = 100 83
Formacéo e Desenvolvimento de
2 Bocainl 2 2 80 67
3 |Fundamentos do Trabalho 2 80 67
Fundamentos Sociolégicos das
? Organizacgtes - ; = o
Fundamentos Tedéricos da
S Administragdo 2 3 100 a3
6 |Informatica 1 2 60 50
7 |Introdugdo a Economia 3 60 50
8 Matematica Financeira e Estatistica 2 2 80 67
9 |Planejamento e Andlise de Fungdes 3 60 50
10 Processo de Comunicacgéao e Informagao 2 2 80 67
em Recursos Humanos
11 |Psicologia Social e do Trabalho 2 7 80 67
12 |Rotinas Trabalhistas p. 2 80 67
13 |Tecnologia da Informacgédo 3 60 50
Total 25 25 1000 833

Joceli 5



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSOS N. ®¢2399/10 e outros

Joceli

6. Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteddos e processos relevantes do
conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural utilizando suas diferentes
linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para acompanhar as
mudangas, de modo a intervir no mundo do trabalho. Executa rotinas (pesquisa,
integragéo, treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios). Descreve e
classifica postos de trabalho, aplicagdo de questionarios e processa informagoes
acerca dos trabalhadores. Presta servicos de comunicagéo, lideranga, motivagao,
formacdo de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos de
orientacao sobre a importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional.

7. Articulagao com o Setor Produtivo

A articulagdo com o setor produtivo estabelecera uma relagdo entre o
estabelecimento de ensino e instituicdes que tenham relagdo com o Curso
Técnico em Recursos Humanos, nas formas de entrevistas, visitas, palestras,
reunides com temas especificos com profissionais das instituicbes conveniadas.

Colégio Estadual Julia Wanderley

- Centro de Integragédo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR

- Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Promocao Social -
Agéncia do Trabalhador de Carambei

- Vriesman & Rocha Servigcos Contabeis Ltda.

- Granja Econbémica Avicola Ltda.

Colégio Estadual Professora Ubedulha Correa de Oliveira
- Agiplan Servigos Financeiros
- Emprecol Empreendimentos Imobiliarios Ltda.

Colégio Estadual Benedicto Joao Cordeiro

- Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR

- Associacao das Empresas Brasileiras de Tecnologia da
Informacgao - ASSESPRO Regional Parana

- Instituto Municipal de Administracdo Publica - IMAP

- GlobalHunters Recursos Humanos Ltda.

8. Critérios de Avaliagao da Aprendizagem

A avaliacdo sera entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual o
professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de seu proprio
trabalho, com as finalidades de acompanhar e aperfeigoar o processo de
aprendizagem dos alunos, bem como diagnosticar seus resultados, e o seu
desempenho, em diferentes situagbes de aprendizagem.

Preponderardo os aspectos qualitativos da aprendizagem, considerada a
interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade dos conteudos, com relevancia a
atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboragdo sobre a memorizagao,
num processo de avaliagdo continua, permanente e cumulativa.

A avaliagdo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagéo - 6,0 (seis
virgula zero).

(...)

O aluno cujo aproveitamento escolar for insuficiente sera submetido a
recuperacao de estudos de forma concomitante ao periodo letivo.
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9. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

Somente no Subsequente

Art. 68 da Deliberagédo 09/06 CEE/PR:

O estabelecimento de ensino podera aproveitar mediante avaliagéo,
competéncia, conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente
relacionadas com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo
ou habilitagao profissional, adquiridas:

1) no Ensino Médio;

2) em qualificagbes profissionais, etapas ou moédulos em nivel técnico
concluidos em outros cursos, desde que cursados nos ultimos cinco anos;

3) em cursos de formagédo inicial e continuada de trabalhadores, no trabalho ou
por meios informais;

4) em processos formais de certificacao;

5) no exterior.

(...)

Art. 69 da Deliberagéo 09/06 CEE/PR:

A avaliagdo, para fins de aproveitamento de estudos, sera realizada

conforme critérios estabelecidos no Plano de Curso e no Regimento Escolar.

10. Plano de Avaliagao de Curso

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo apoio
pedagoégico do estabelecimento de ensino para serem respondidos (amostragem
de metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos, representante(s) da
comunidade, conselho escolar, APMF.

Os resultados tabulados seréo divulgados, com alternativas para solugéo.

11. Corpo Docente

A indicagcdo para coordenadores e docentes do referido curso

atende o estabelecido nos incisos Xll e XIV, do artigo 22, da Deliberagdo n°® 09/06-
CEE/PR, conforme Anexos: |, Il e lll.

12. Descrigao das Praticas Profissionais Previstas

A descricdo das praticas profissionais previstas consta dos

respectivos processos.

13. Certificagao

O aluno ao concluir com sucesso, o Curso Técnico em Recursos Humanos
conforme organizag&o curricular aprovada, recebera o Diploma de Técnico em
Recursos Humanos.

14. Recursos Fisicos e Materiais

A descrigdo dos recursos fisicos, materiais e tecnoldgicos consta

dos respectivos processos.

Joceli
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15. Comissao Verificadora

As Comissbes Verificadoras foram constituidas por Atos
Administrativos dos Nducleos Regionais de Educacado, integradas por Técnicos
Pedagadgicos e peritos que emitiram Laudos Técnicos favoraveis a autorizagado para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e
Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, nas instituicbes de ensino citadas no quadro
inicial, conforme o estabelecido no artigo 44 da Deliberagao n° 09/06-CEE/PR.

Note-se que os peritos designados para cada protocolado,
encontram-se relacionados nos Anexos: I, Il e lll.

Com relagdo as ressalvas do Corpo de Bombeiros constam, nos
respectivos processos, numeros de protocolados solicitando providéncias a

Mantenedora.

Il - VOTO DAS RELATORAS

Considerando o exposto e os Pareceres do DET/SEED, aprovamos
o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negdcios — subsequente ao Ensino Médio e votamos pela autorizagdo para o
funcionamento do referido Curso, a partir da data da publicagcdo do ato autorizatério,
carga horaria de 833 horas, regime de matricula semestral, periodo de integralizagédo do
Curso de 01 (um) ano, presencial, das instituicbes de ensino, relacionadas a seguir,
sendo todas mantidas pelo Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido nas
Deliberacdes n.° 09/06 e n.° 02/10, ambas do CEE/PR:

PROCESSO N° INSTITUICAO DE ENSINO MUNICIPIO PARECERN° | NUMERO DE
DET/SEED VAGAS

2399/10 Colégio Estadual Julia Wanderley - Ensino| Carambei 595/10, de | 30 por turma
Fundamental, Médio, e Profissional 19/11/10

2404/10 Colégio Estadual Professora Ubedulha Londrina 593/10, de | 35 por turma
Correa de Oliveira - Ensino Fundamental, 19/11/10
Médio e Profissional

241010 Colégio Estadual Benedicto Jodo Cordeiro Curitiba 571/10, de |40 por turma
- Ensino  Fundamental, Médio, Normal e 12/11/10
Profissional

Joceli

Determinamos a mantenedora que a formagdo pedagdgica da
coordenacgao e dos docentes seja agao a ser implementada.
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A Instituicdo de Ensino devera:
a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro “on line” no
SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educacao Profissional e

Tecnoldgica, para o referido curso;

b) incorporar os procedimentos didatico-pedagdgicos apresentados
neste Plano de Curso ao Regimento Escolar.

Encaminhamos

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educacgao para a expedi¢cao
do Ato Autorizatério do referido curso;

b) os processos as instituicbes de ensino para constituir acervo e
fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto das Relatoras.
Curitiba, 06 de julho de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Gracgas Figueiredo Saad
Presidente da CEB

Joceli 9
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Anexo |
Colégio Estadual Julia Wanderley - Ensino Fundamental, Médio, e Profissional
Nome Formagao
Coordenagao do Curso | Miguel Gelinski - Bacharelado em Ciéncias Contabeis

- Matematica

Perito designado

Vilmar Brito Costa

- Bacharelado em Administragao

Corpo Docente

Nome

Disciplina

Formacgao

Angelita Antunes das
Santos

- Direito e Legislagédo Social e do
Trabalho

- Rotinas Trabalhistas

- Formagao e Desenvolvimento
de Pessoal

- Bacharelado em Direito
- Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Carlos Roberto Barreto

- Fundamentos do Trabalho

- Historia

* Simoni Lamberty
Deschamps

- Fundamentos Sociolégicos das
Organizagbes

- Pedagogia

* Alcenio Bledow

- Fundamentos Teoricos da
Administracao

- Planejamento e Analise de
Funcgdes

* - Tecnologia da Informacao

- Bacharelado em Administragao

Pedro Cornelio Meijer

- Informatica

- Bacharelado em Processamento de
Dados

Miguel Gelinski

- Introducdo a Economia
- Matematica Financeira e
Estatistica

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis
- Matematica

Vera Lucia Vedan

- Processo de Comunicacgao e
Informacdo em Recursos
Humanos

- Letras-Portugués/Francés

* Ursula Carraro

- Psicologia Social e do Trabalho

- Pedagogia

* Nao comprova habilitacao especifica

Joceli
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Anexo Il
Colégio Estadual Professora Ubedulha Correa de Oliveira - Ensino Fundamental, Médio e
Profissional
Nome Formacgao

Coordenacgao do Curso

Anderson Pizzutti Bortolotto

- Bacharelado em Administragao

Perito designado

Manoel Brasil de Oliveira

- Bacharelado em Administragcao

Corpo Docente

Nome

Disciplina

Formacgao

Viviane Swistak Andrade

- Direito e Legislagéo Social e do
Trabalho

- Bacharelado em Direito
- Ciéncias

Tainan Rotter Begara
Gomes

- Fundamentos do Trabalho

- Ciéncias Sociais

Marcelo Teixeira da
Costa

- Fundamentos Sociolégicos das
Organizacgotes

- Bacharelado em Administragao
- Especializagcdo em Gestao Estratégica de
Pessoas

Helena Belotti

- Fundamentos Teodricos da
Administragao

- Bacharelado em Administragédo
- Especializagdo em Planejamento e
Gerenciamento Estratégico

Donivaldo Gil Sarzi

- Informatica

- Tecnologia em Processamento de
Dados

Antonio Carlos de

- Introdugdo a Economia

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Oliveira Cruz - Planejamento e Analise de
Funcdes
Debora Cristiane - Matematica Financeira e - Matematica
Barbosa Estatistica
Danielli Rodrigues - Processo de Comunicagéo e - Letras
Informacdo em Recursos
Humanos
Shirley Fatima Mafra - Psicologia Social e do Trabalho |- Psicologia

* Aldevino Pereira dos
Santos

- Rotinas Trabalhistas

*- Tecnologia da Informagao

- Formacgao e Desenvolvimento
de Pessoal

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis

* Nao comprova habilitacao especifica

Joceli
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Anexo lll

Colégio Estadual Benedicto Jodo Cordeiro - Ensino Fundamental, Médio, Normal e Profissional

Nome

Formacgao

Coordenacgao do Curso

Tereza Lima da Silva

- Bacharelado em Ciéncias Econémicas

Perita designada

Elem Ribeiro do Valle Poiani

- Bacharelado em Administracao

Corpo Docente

Nome

Disciplina

Formacgao

Maristela de Souza
Furtado

- Direito e Legislacao Social e do
Trabalho

- Bacharelado em Direito

Tamara Silva Lhorente

- Formacgao e Desenvolvimento
de Pessoal

- Processo de Comunicagao e
Informagdo em Recursos
Humanos

- Psicologia Social e do Trabalho

- Bacharelado em Administragao —
Habilitagdo em Logistica

Soraia Stabach Ribas

- Fundamentos do Trabalho

- Fundamentos Teodricos da
Administracao

- Introdugdo a Economia

- Bacharelado em Administragao

* Elisama Rodrigues
Bazilio Broietti

- Fundamentos Sociolégicos das
Organizacgtes

- Planejamento e Andlise de
Funcdes

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis

* Leosir José Dallastra

- Informatica
- Tecnologia da Informacgao

- Estudos Sociais/Histéria

- Magistério em Disciplinas Especificas
para o Ensino do 2° Grau

- Especializacdo em Informatica na
Educacao

Katia Gongalves da Silva

- Matematica Financeira e
Estatistica

- Matematica

Silvana Bernadete Alves
Mendes

- Rotinas Trabalhistas

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis

* Nao comprova habilitacao especifica

Joceli
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