ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(}AO

PROCESSO N.° 958/11 PROTOCOLO N.° 10.512.463-5
PARECER CEE/CEB N.° 827/11 APROVADO EM 04/10/11
CAMAR A DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADA: COLEGIO ESTADUAL RUI BARBOSA - ENSINO
FUNDAMENTAL MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: JACAREZINHO

ASSUNTO: Pedido de renovagdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Geréncia e Administracdo Area Profissional: Gestdao -
Subsequente ao Ensino Médio — para fins de cessacéo.

RELATORA: MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO SAAD

| — RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 1041/11 - SUED/SEED, de 06/07/11,
a Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Jacarezinho em 22/07/10, de interesse do Colégio
Estadual Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e Profissional do
municipio de Jacarezinho, que por sua Diregdo solicita renovagéo de
reconhecimento do Curso Técnico em Geréncia e Administracdo Area
Profissional: Gestao — Subsequente ao Ensino Médio — para fins de cessacgao.

A Instituicdo de Ensino foi credenciada para a oferta de
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pela Resolugéo
Secretarial n® 4223/02 de 21/10/02, e obteve a renovacado do credenciamento
pela Resolugao Secretarial n.° 5476/08 de 26/11/08.

Solicitagao da Direcao da Instituicdo de Ensino:

Marcio Junqueira de Andrade , R.G. N° 1.426.798-0, Diretor do
Colégio Estadual Rui Barbosa - Ensino Fund amental, Médio e
Profissional, sito na Avenida Manoel Ribas, n° 500 - Centro,
Municipiode Jacarezinho, pelo presente, vem mui respeitosamente
requerer a Vo ssa Senhoria, a Renovacdo do Reconhecimento do
Curso Técnico em G eréncia e Adminstragio retroativo ao ano leti vo
de 2005, b em como a cessacgdo definitiva retroativo ao ano de
2006. Tendo em vista que o referido ¢ urso possui concluintes no
ano de 2005 e a partir de entdo nao teve mais oferta do curso pelo
estabelecimento de ensino.

O curso foi autorizado e reconhecido pela Resolugao
Secretarial n°® 4223/02 de 21/10/02 como Técnico em Gestao
Empreendedora, e pela Resolugdo Secretarial n® 1569-04 de 27/04/04
obteve a alteragdo de denominagao para Curso Téecnico em Geréncia e
Administragdo — Area Profissional: Gestao.
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2 - Dados Gerais do Curso

» Denominagdo do Curso: Técnico em Geréncia e

Administragao

Area Profissional: Gestao

Carga horaria: 800 horas

Modalidade de oferta: presencial

Regime de funcionamento: O Curso Técnico em
Geréncia e Administracdo, funcionara em periodo das
19:00 as 22:30h, perfazendo 04 (quatro) horas aula por
dia; 20 horas semanais de segunda a sexta — feira.

* Forma: Subsequente
e Carga horaria do curso: 800 h.
» Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, periodo

noturno

* Periodo de Integralizagao: minimo 12 (doze) meses e

o maximo de 05 (cinco) anos, a partir do termino do

primeiro modulo.
* Requisitos de acesso: Conclusado de Ensino Médio
* Modalidade de oferta: presencial

2.1 Perfil Profissional de Conclusao de Curso

Este curso possibilita que o aluno, ao concluir esteja apto
a:

- Elaborar e implementar um planejamento organizacional;
- Executar as praticas dos subsistemas de Recursos
Humanos;

- Desenvolver e aplicar agdes de controles
contabil_financeiros;

- Desenvolver agdes em relagbes ao mercado consumidor
Executar agcdes na gestao da produgéo;

- Elaborar projetos empresariais.
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2.2 Matriz Curricular

\Céd. [médulo  [céd. |Discpina  [cH |cH |

M. : 'Disc. | Disc. |Mod. |

| 01 |Teoria Geral da Admnistragao _ 50

| e Gy .

.| |Gestéaoe 02 | Técnicias de Planejamento - 50 | 140

| Planejamento 03 Gestac de Empreendlmemos ' 40 |

| Il |Gestdo de Recursos | 04 Leglr.lag,ao Social e do Trabalho 40 |

‘ Humanos 05 |Técnicas de Recursos Humanos ! 40 | 120 |

L ' DG | Comp. Humano e Etica na Adm. | 40 |

! I .Gestao Contébi o7 |Ma’rem Financeira e Estatistica 40 | i |

| \Financeira 08 | Administragao Financeira | 40 | 120

L | 09 ' Cnnt.o ddona e Contabilidade Gerencial |_40

|V | Gestéo . 10 Tecmc.:s de Gestéao Comercial | 40 | .

' ' Mercadoldgica {49 | Market ng Empresarial i 40 | 120 |

[ i 12 Grgamcacao e Metodos ' 40 f

. N i e e P

PV |Gestao da Droducao [ 13 'QlJn| Total e I’ec de Seg. Patrwm edn Trab 1 50 | !
|de Materiais 14 Gestac da F’md De Matermc‘ € Logi STlGﬂ | 50 100 |

i Vi | Desenw!wmeﬂto e | 15 | Diagnéstico Empresarial | a0 | !

' iGestao de Projetos | 16  Técnicas de Elab. & Analise de F“metos [ 50 : 100 |

VIl |Gestaode 17 | Sistem: de Informagao Gerencial |50 |

; | Informagac 18 Tecnul -gia de Inh:lrma-;ao _ L S0 | 100 |

Izes

2.3 Certificacao

O estabelecimento expedira e registrara, sob sua responsabilidade, os
certificados e Diplomas do Curso Técnico Profissionalizante.

Sera concedido ao término de cada moédulo Certificado de Qualidade
Profissional, como se segue:

- Médulo de Gestdo e Planejamento — Certificado de Auxiliar de
Planejamento.

- Médulo de Gestao de Recursos Humanos — Certificado de Auxiliar de
Gestdo de Recursos Humanos.

Médulo de Gestdo Contabil Financeira — Certificado de Auxiliar de
Gestdo Contabil - Financeiro.

Médulo de Gestdao Mercadolégica — Certificado de Auxiliar Gestao
Mercadoldgica.

Moédulo de Gestdo da Producdo de Materiais — Certificado de Auxiliar
de Gestao da Produgao de Materiais.

Moédulo de Gestdo da Informacdo — Certificado de Auxiliar Gestdo de
Informcacéo.

Apébs conclusédo do conjunto de médulos do curso, sera concedido o
diploma de técnico em Geréncia e Administragéo.
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2.4 Articulagao com o Setor Produtivo

A Instituicdo de Ensino mantém convénio com:

- Associagcao Comercial e Industrial de Jacarezinho (ACIJA)
- Associacdo Comercial e Empresarial de Jacarezinho

Os termos dos convénios estido anexos as folhas 156 a

159.

3 - Corpo Docente

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA

Edmilson Messias dos
Santos

e Bacharel em Administracao —
Habil: Administracdo de Empresas
e Especializagdo em Gestao
Empresarial com Enfase em
Recursos Humanos e Geréncia
Contabil

e Coordenacéao do Curso
e Qualidade Total e
Técnicos de Seguranca
Patrimonial e do Trabalho

José Pereira de Arruda
Junior

e Bacharel em Administracéo —
Habil: Administracdo de Empresas
Esquemall:

e Contabilidade e Custos

e Economia e mercados

e Estatistica

e Especializagdo em Pedagogia
Empresarial

e Teoria Geral da
Administragao

e Técnicas de
Planejamento

e Técnicas de Recursos
Humanos

Rosimari Gomes dos
Santos

e Bacharel em Administragéo —
Habil: Administragdo de Empresas
e Especializagdo em Metodologia
Inovadoras Aplicadas a Educacgao

e Gestao de
Empreendimentos

o Matematica Financeira e
Estatistica

e Controladoria e
Contabilidade Gerencial

Carlos Alberto Pini

e Direito

e Legislacao Social do
Trabalho

Gerson Martins Esteves

e Bacharel em Administragéo —
Habil: Administragdo de Empresas
e Especializagdo em Gestéo
Empresarial

e Comportamento Humano
e Etico na Administracao
e Administragédo Financeira

Luiz Carlos Chagas

e Bacharel em Administragcéo —
Habil: Administragdo de Empresas
e Especializagdo em Gestdo em
Recursos Humanos

e Técnicos de Gestao
Comercial
e Marketing Empresarial

Altair José de Souza
Gomes

e Bacharel em Administragcéo —
Habil: Administragcdo de Empresas
e Especializagdo em Gestéo
Empresarial com Enfase em
Geréncia Contabil e Recursos
Humanos

e Organizagao e Métodos

e Gestao da Producgao de
Materiais e Logistica

e Tecnologia de Informacéao

Izes
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Antenor de Matos e Bacharel em Administragcéo — e Diagnodstico Empresarial

Pinheiro Habil: Administracdo de Empresas | e Técnicas de Elaboracgéo e
e Especializagdo em Gestéo Analise de Projetos
Empresarial

Anderson Tunes e Tecnologia em Processamento de | @ Tecnologia de Informacgao

Fonseca Dados

e Especializagdo em Analise de
Sistemas com Enfase em
Desenvolvimento e Geréncia de
Projetos de Sistemas de
Informacgao

e Curso Especial de Formagéo de
Docentes: Informatica

4. Numero de alunos matriculados, concluintes e
desistentes.

QUADRO DEMONSTRATIVO
2004 2004 2004 2004 2004 2005 2005
MODULO 1 |MODULOII |MODULO Il | MODULO IV | MODULO V | MODULO VI | MODULO VII
Matriculados | 199 199 199 199 199 199 199
Desistentes | 32 36 30 20 20 12 -
Aprovados |22 38 60 76 80 88 102
Reprovados | 145 125 109 103 99 99 97

Analisando o quadro acima, observamos que apenas
48,74% dos alunos concluiram o curso, havendo um grande indice de evasao e
repeténcia. Com a cessacao do referido curso, o estabelecimento passou a
ofertar o curso Técnico em Administragao Integrado e Subsequente.

5 - Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 152/2010, do NRE de Jacarezinho, integrada pelos Técnicos
Pedagdgicos Juliano Roberto da Silva Ramilho — Bacharel em Ciéncias
Sociais, Julival Francisco Santos Souza — licenciado em Letras e como perito
Roberto Batista da Silva — bacharel em Administracédo, emitiu o Laudo Técnico
favoravel a renovagao de reconhecimento e cessagao definitiva do referido
curso. (fls 276 a 293).

Consta as folhas 97 e 103 declaracdo da Direcdo da
Instituicdo que pelos protocolos n° 07.286.153-1 e 07.286.023-3, solicitou
providéncias a mantenedora, quanto as ressalvas apresentadas no Relatério
do Corpo de Bombeiros e no Laudo da Vigilancia Sanitaria.
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6 — Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n® 648/10-DET/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacdo encaminha o processo ao Conselho para a renovagao do
reconhecimento do referido Curso.

7. IDEB - Resultados e Metas

ldeb Observado ; Metas Projetadas

Escolz ¢ 2003¢ 2007+ 2009+ 2007+ 2009: 2011: 2013 2015: 2017+ ; 2019 & 20213

BaRSOEAC

L
i

a0 31 34 38 42 44 . 47

1

h

corunp o oY

HEDIC PROF-

- VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto, somos pela renovagédo do
reconhecimento do Curso Técnico em Geréncia e Administracdo — Area
Profissional: Gestao subsequente ao Ensino Médio, a partir do inicio do ano de
2005, exclusivamente para fins de cessacao do curso, carga horaria de 800
horas, periodo minimo de integralizacao de 12 (doze)meses, presencial no
Colégio Estadual Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e Profissional do
municipio de Jacarezinho, mantido pelo Governo do Estado do Parana.
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Encaminhamos:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagéo para
expedicdo do ato de renovacao de reconhecimento e de cessagao do referido
Curso;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 04 de outubro de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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