
PROCESSO N.º 1046/11 PROTOCOLO N.º 10.747.335-1

PARECER CEE/CEB N.º 829/11                     APROVADO EM 04/10/11

CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

INTERESSADO:  COLÉGIO  ESTADUAL  JULIA  WANDERLEY  -  ENSINO 
FUNDAMENTAL, MÉDIO E PROFISSIONAL

MUNICÍPIO: Curitiba

ASSUNTO:  Pedido de renovação de credenciamento da instituição de ensino 
para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio.

RELATORA: SHIRLEY AUGUSTA DE SOUSA PICCIONI

I – RELATÓRIO

1.  Pelo  ofício  n.º 1142/11-SUED/SEED,  de  16/08/11,  a 
Secretaria de Estado da Educação encaminha a este Conselho o expediente 
acima protocolado no NRE de Curitiba, em 23/11/10, de interesse do Colégio 
Estadual  Julia  Wanderley  -  Ensino  Fundamental,  Médio  e  Profissional,  do 
Município  de  Curitiba,  que  por  sua  Direção  solicita  renovação  do 
credenciamento da Instituição de ensino para oferta de Cursos de Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio.

2. Da Instituição de Ensino

O Colégio Estadual Julia Wanderley - Ensino Fundamental, 
Médio e Profissional está localizado à Rua Vicente Machado n.º 1643, Bairro 
Batel, no município de Curitiba, e tem como entidade mantenedora o Governo 
do Estado do Paraná. Foi credenciado para a oferta de Cursos de Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio pela Resolução Secretarial n.º 937/06 de 
17/03/06, por 05 (cinco) anos.

3. Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO

Nadir Escaliante de Castro ● Ciências – Habilitação: 
Matemática

● Direção

Fabrício Osa Rosseto ● Ensino Médio ● Secretário
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4. Cursos Autorizados e Reconhecidos

5. Relatório de Autoavaliação da Instituição

(…)
O Colégio Estadual Júlia Wanderley é uma instituição de Ensino que 
prioriza a qualidade dos cursos aqui ofertados desde o Ciclo Básico de 
Alfabetização ao Ensino Profissionalizante.
Temos por finalidade a união do trabalho coletivo aos meios possíveis 
para proporcionar, através de reflexão e permanentes discussões, um 
ensino  público  de  qualidade,  procurando  atender  assim,  as 
expectativas  de  uma  comunidade  que  confia  no  nosso  trabalho  e 
espera, que o serviço por nós prestado, possibilite aos seus filhos as 
condições necessárias para atuarem como agentes transformadores da 
sociedade em que vivem, construindo caminhos sólidos, progredindo e 
fazendo tudo a sua volta progredir, como cidadãos comprometidos com 
o desenvolvimento do mundo em que vivem. 
Para alcançarmos nossos objetivos contamos com profissionais, cuja 
prática pedagógica envolve o compromisso com valores humanos, a 
compreensão da realidade social,  compreendendo o aluno como ser 
crítico já oriundo de um contexto do qual poderá ser  transformador, 
utilizando  portanto  os  meios  didático-pedagógicos  de  qualidade, 
organizando,  aperfeiçoando,  avaliando  e  reavalisando  o   processo 
contínuo do ensino-aprendizagem e sua práxis.
Este estabelecimento de Ensino conta com estrutura física que oferece 
condições e recursos didáticos metodologias que dinamizam a prática 
de construção e reconstrução do conhecimento.
Dentre  estes  estão:  Laboratório  de  Informática,  Laboratório  de 
Ciências,  Laboratório  PROINFO,  Biblioteca,  cozinha/panificação, 
Laboratório  de  Química/Ciências,  aulas  de  canto,  coral,  fanfarra  e 
tambor japonês, Curso de Handebol, Curso de Teatro e de materiais 
pedagógicos.
Possui  Equipe  Pedagógica  responsável  pela  implantação  e 
implementação das diretrizes emanadas pela mantenedora composta 
também por Coordenações de Cursos e Estágios e de CBA, fazendo 
parte  também dessa  organização  os  docentes  e  discentes,  agentes 
Educacionais I e II, que através de um planejamento coletivo buscam a 
racionalização dos esforços e recursos para atingir os fins essenciais 
ao processo educacional.
(…)
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Para atrair a comunidade à escola a promoção de bazares em datas 
especiais  como  Natal  e  Dia  das  Mães,  proporciona  a  todos  um 
entrosamento maior  entre  família  e  escola  que só  traz benefícios  e 
ajuda a fortalecer esta parceria tão importante para todos que fazem 
parte deste processo de ensino-aprendizagem que forma o cidadão do 
amanhã. (fls. 481 a 483)

6. Relatório de Autoavaliação dos Cursos
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7. Relatório de Autoavaliação dos Cursos

A  procura  para  o  Curso  Técnico  em  Guia  de  Turismo 
Regional  vem  ao  encontro  da  necessidade  da  formação  do  técnico  numa 
perspectiva  de  totalidade  e  constitui-se  numa  atividade  com  crescente 
exigência de qualidade.  

(…)
Dificuldades encontradas: Sendo o Curso ofertado de forma presencial, 
a maioria dos alunos que trabalham não conseguem conciliar a sua 
jornada de trabalho com o conteúdo programático do Curso, sendo o 
principal  motivo  de  desistências  dos  alunos  do  1.  período.  Material 
didático insuficiente para atender as necessidades do aluno.
Os resultados alcançados no Curso: 
-  Alunos  atuando  em  diversas  empresas  parceiras,  Agências  e 
operadoras de turismo, meios de hospedagem entre outras. 
- O reconhecimento do mundo do trabalho pela qualidade do ensino e o 
preparo dos profissionais. 
(…)
O Curso Técnico de Nutrição e Dietética têm por objetivo possibilitar ao 
aluno  incentivar  o  aluno  a  buscar  aprofundamento  em  área  de 
interesse específico;  proporcionar  ao aluno o  conhecimento sobre a 
avaliação do mercado; testar habilidades e comprovar conhecimentos 
adquiridos durante o curso. 
Seguindo as exigências do Conselho Federal de Nutrição do Técnico 
em Nutrição para a formação e habilitação do profissional  é exigido 
estágio  nas  áreas:  clínica,  social  e  produção  com objetivo  didático-
pedagógico  de  colocar  em  prática  os  conhecimentos  técnicos 
adquiridos no decorrer do curso. 
Para isso, é necessário fechar parcerias com empresas que ofertam o 
estágio, 
contribuindo com o conteúdo adquirido através da prática. 
Dificuldades encontradas: Sendo o Curso ofertado de forma presencial, 
a maioria dos alunos que trabalham não conseguem conciliar a sua 
jornada de trabalho com a carga horária do Curso que inicia 18:45h, 
com término às 22:45h, sendo o principal motivo de desistências dos 
alunos do 1º período. Perfil  do aluno: muitos anos sem frequentar a 
sala  de  aula,  onde  apresentam  muitas  dificuldades  para  o 
acompanhamento do curso, turma não homogênea, faixa etária 18 a 60 
anos,  oriundos em sua maioria  da região metropolitana de Curitiba. 
Poucas ofertas de linhas de ônibus. Horário e estágio obrigatório fora 
do horário de aulas. Estrutura física dos laboratórios insuficiente para 
atender a demanda. Dificuldade de encontrar empresas parceiras para 
ofertar  estágio  para  os  alunos.  Falta  de  equipamentos  para  os 
profissionais trabalharem, com algumas 
disciplinas como avaliação nutricional, utensílios de cozinha, geladeira, 
freezer, micro-ondas, balanças digitais. Falta de comprometimento do 
professor. 
Os  resultados  alcançados  no  Curso:  Parceria  com  o  Hospital 
Evangélico, abrindo vagas para os estágio nos setores de nutrição do 
hospital e a contratação de alguns alunos do Curso. Parceria com o 
Banco  de  Alimentos  da  CEASA  Curitiba,  para  trabalhar  com 
processamento  e  aproveitamento  de  alimentos.  O nosso  aluno  vem 
buscar no curso a qualificação profissional. (cf. fls. 490 a 494)
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7. Comissão Verificadora

A  Comissão  Verificadora  constituída  pelo  Ato 
Administrativo  n.º  747/10,  do  NRE  de  Curitiba  integrada  pelos  Técnicos 
Pedagógicos: Amábile Guidolin Rocha – licenciada em Educação Artística e 
Pedagogia, Márcia Maria Pacheco – Secretária Executiva e como perita Vera 
Lúcia  B.  Erbe  –  licenciada  em  História,  emitiu  laudo  técnico  favorável  à 
renovação do credenciamento da Instituição. (fls. 495 a 509).

Consta à folha 512, cota do Departamento de Educação e 
Trabalho da SEED ao NRE de Curitiba, solicitando que o mesmo justifique “a 
participação da profissional Arnês Miranda Pacheco na verificação às folhas  
509, considerando que a mesma não consta como integrante da Comissão de  
Verificação (Ato Administrativo de Designação n.º 747/10 às folhas 495)”.

À folha 528, o NRE de Curitiba justifica:

(...)
para a participação da profissional Arnês Miranda Pacheco:
pelo  Ato  Administrativo  747/10  de  06/12/10,  foram  designadas  as 
profissionais  Amábile Guidolin Rocha, Márcia  Maria Pacheco e Vera 
Lúcia B. Erbe, no entanto, quando da Verificação in loco a profissional 
Vera  Lúcia  B.  Erbe  encontrava-se  em  férias,  substituindo-a  a 
profissional  Arnês Miranda Pacheco,  também técnica pedagógica da 
equipe CDE deste NRE-CTA. Por um lapso deixamos de redigir  um 
novo Ato Administrativo.

8. IDEB – Resultados e Metas

Consta às folhas 519 e 520, o ofício n.º 22/11 e protocolo 
n.º 9.953.014-6, em que a direção da instituição de ensino solicita providências 
quanto ao Relatório do Corpo de Bombeiros.
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II – VOTO DA RELATORA

Pelo  exposto  e  o Parecer  n.º  239/11-DET/SEED,  somos 
pela  renovação  do  credenciamento  do  Colégio  Estadual  Julia  Wanderley  - 
Ensino  Fundamental,  Médio  e  Profissional,  do  município  de  Curitiba,  para 
oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, a partir do 
início do ano de 2010, pelo prazo de 05 (cinco) anos, conforme estabelecido 
nas Deliberações n.ºs 09/06 e 02/10-CEE/PR.

Determinamos  à  mantenedora  que  sejam  tomadas  as 
providências necessárias quanto à ressalva apontada neste Parecer.

Encaminhe-se:

a) o Parecer à Secretaria de Estado da Educação para a 
expedição do ato de renovação de credenciamento;

b) o processo ao estabelecimento de ensino, para constituir 
acervo e fonte de informação.

É o Parecer.

DECISÃO DA CÂMARA
A Câmara de Educação Básica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                           Curitiba, 04 de outubro de 2011.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

Maria das Graças Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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