
PROCESSO N.º 1250/11 PROTOCOLO N.º 11.033.737-0

PARECER CEE/CEB N.º 02/12         APROVADO EM 14/02/12

CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

INTERESSADO:  COLÉGIO  GERAÇÃO  –  EDUCAÇÃO  INFANTIL,  ENSINO 
FUNDAMENTAL, MÉDIO E PROFISSIONAL

MUNICÍPIO: ASTORGA

ASSUNTO: Pedido de renovação de credenciamento da instituição de ensino para 
oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

RELATOR: JOSÉ REINALDO ANTUNES CARNEIRO

I – RELATÓRIO

1. Pelo  ofício  n.°  1353/2011-SUED/SEED,  de  11/10/11,  a 
Secretaria  de  Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho  o  expediente 
protocolado no NRE de Maringá em 19/07/11, de interesse do Colégio Geração – 
Educação  Infantil,  Ensino  Fundamental,  Médio  e  Profissional,  do  município  de 
Astorga, que por sua Direção solicita renovação de credenciamento da instituição de 
ensino para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

2. Da Instituição de Ensino

O  Colégio  Geração –  Educação Infantil,  Ensino Fundamental, 
Médio  e  Profissional,  situado  à  Rua  José  Abraão  Keide,  n.º  355  –  Centro  do 
município de Astorga, mantido pelo Colégio Geração S/S Ltda.

Foi  credenciado  para  a  oferta  de  Cursos  de  Educação 
Profissional  Técnica  de  Nível  Médio  pela  Resolução  Secretarial  n.º  157/06,  de 
27/01/06, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

3. Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO

José Reschette - Pedagogia - Diretor

Sandra Zanatta - Ensino Médio - Secretária

Luciana Reschette Bonk - Pedagogia - Coordenadora Pedagógica

Vilma Maria Spinella de Almeida - Pedagogia - Coordenadora
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4. Cursos Autorizados e Reconhecidos

5. Relatório de Autoavaliação da Instituição

Os professores dos cursos técnicos profissionalizantes, bem como dos outros 
cursos  em  funcionamento  neste  estabelecimento,  são  qualificados  e 
comprometidos  e  procuram trazer  para  o  curso,  exemplos  práticos,  trocar 
informações para que haja maior integração, refletivas de modo a prepará-los 
profissionalmente.
O  colégio  Geração  –  EIEFMP  organiza  palestras  com  profissionais 
capacitados na semana pedagógica.  Os professores da Educação Básica, 
fazem cursos do sistema Positivo no decorrer do ano letivo. Estes encontros 
de capacitação acontecem no estabelecimento de ensino, com a participação 
de todo o corpo docente.
É  possibilitado  ainda,  aos  docentes,  coordenadores  dos  diversos  cursos 
ofertados por este estabelecimento bem como o Pessoal da Secretaria, Apoio 
e  Direção,  a  participação  em  Encontros  e  Seminários  propiciados  pelo 
SINEPE.  Para  os  docentes  dos  Cursos  Técnicos  é  possibilitado  a 
participação  em encontros  com  o  setor  produtivo,  ou  seja,  Secretaria  da 
Agricultura,  Dia  de  Campo  das  Cooperativas  Agrícolas  da  Região,  Feiras 
Agropecuárias e debates afins.
(…)
Todos  os  equipamentos  disponíveis  no  estabelecimento  encontram-se  em 
plena  condição  de  uso,  com  manutenção  adequada,  visto  ser  esta  uma 
instituição de iniciativa privada, que prima pelo atendimento pleno dos alunos 
e o desenvolvimento, com qualidade dos cursos ofertados.
(…)
A Instituição possui uma ótima estrutura física e bons profissionais docentes, 
a  equipe  administrativa  e  pedagógica  desempenha  suas  funções  com 
competência tendo o maior apoio da direção.
(…)
Os  recursos  didáticos  e  materiais  escritos  apresentam-se  de  forma 
satisfatória, com um bom acervo bibliográfico.
Além  disto,  é  disponibilizado  aos  alunos,  acesso  à  rede  mundial  de 
computadores, para pesquisas e complementações de estudos.

5.1. Execução do Plano de Capacitação Docente

No  geral  a  capacitação  do  profissional  é  boa,  contribuindo  com  o 
conhecimento  dos  professores  especialmente  do  grupo  comum.  Mas 
acreditamos que ainda existe muito a melhorar dando um encaminhamento 
específico a área profissionalizante, assim foi feito no último NRE Itinerante. 
(fls. 97 a 99)
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6. Relatório de Autoavaliação dos Cursos
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7. Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo n.º 
434/2011,  do  NRE  de  Maringá,  integrada  pelos  Técnicos  Pedagógicos  Elizete 
Becher – licenciada em Pedagogia, Ivanir Jolio Barbosa – licenciada em Pedagogia, 
Maria Dolores Lopes – licenciada em Educação Física e como perito Joel Rodrigues 
Fortes – Engenheiro Agrônomo, emitiu o Laudo Técnico favorável à renovação do 
credenciamento da instituição. (cf. fls. 129 a 141)

II – VOTO DO RELATOR

Considerando  o  exposto  e  o  Parecer  n.º  359/11-DET/SEED, 
somos pela renovação do credenciamento do Colégio Geração – Educação Infantil, 
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do município de Astorga, para a oferta de 
Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, a partir de 27 de janeiro 
de 2011, pelo prazo de 05 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Deliberações n.os 

09/06 e 02/10-CEE/PR.

Encaminhamos:

a)  o  Parecer  à  Secretaria  de  Estado  da  Educação  para  a 
expedição do ato de renovação de credenciamento;

b) o processo à instituição de ensino para constituir  acervo e 
fonte de informação.

É o Parecer.

DECISÃO DA CÂMARA
A Câmara de Educação Básica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.

             Curitiba, 14 de fevereiro de 2012.

Oscar Alves
Presidente do CEE

Maria das Graças Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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