
PROCESSO N.º 307/11 PROTOCOLO N.º 10.648.430-9

PARECER CEE/CEB N.º 08/12 APROVADO EM 14/02/12

CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL “OS PINHAIS”

MUNICÍPIO: SÃO JOSÉ DOS PINHAIS

ASSUNTO:  Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino 
para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

I – RELATÓRIO

1 - Pelo Ofício n.º 361/2011-SUED/SEED, de 04 de março 
de 2011, a Secretaria de Estado da Educação encaminha a este Conselho, o 
expediente protocolado no NRE da Área Metropolitana Sul em 14 de setembro 
de 2010, de interesse do Centro de Educação Profissional  “Os Pinhais”,  do 
município de São José dos Pinhais, que por sua direção solicita renovação do 
credenciamento da instituição de ensino para a oferta de Cursos de Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio.

2 – Da instituição de ensino

O Centro de Educação Profissional “Os Pinhais”, situado à 
Rua São Josemaria Escrivá, n.º 6500 – Colônia Murici, no município de São 
José dos Pinhais, tem como entidade mantenedora a Associação de Promoção 
Social, Educação e Cultura.

Foi  credenciado  para  oferta  de  Cursos  de  Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio pela Resolução Secretarial n.º 115/02, de 
18/01/02 e obteve a renovação do credenciamento pela Resolução Secretarial 
n.º 1045/10, de 19/03/10, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir do início do 
ano de 2006.
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3 – Corpo Técnico Administrativo

NOME HABILITAÇÃO FUNÇÃO

Aída Dutra Mellinger - História Natural
- Especialização em 
Metodologia do Ensino-
Aprendizagem de Ciências no 
Processo Educativo
- Curso de Atualização de 
Diretores de Estabelecimentos 
de Ensino de 2º Grau

- Diretora

Marilise F. Dias dos Reis - Pedagogia - Gerente do Núcleo de Apoio 
Administrativo-Secretária

Therezinha do Rosário 
Guebur

- Pedagogia - Supervisora do Núcleo de 
Apoio Técnico-Pedagógico

Elisabete Miyuki Haneda - Ortóptica - Gerente do Núcleo de Apoio 
Operacional

Virgínia Kleine Albers - Arquitetura e Urbanismo
- Curso de Gestão de 
Pequenos Meios de 
Hospedagem
- Curso de Gestão Escolar
- Curso de Avaliação 
Educacional
- Curso de Gestão de 
Pessoas
- Curso Treinamento de 
Camareiras
- Curso Treinamento em 
Reservas e recepção

- Coordenadora de Curso

Carla Elisa K. Panassolo - Engenharia Agrônoma
- Administração Hoteleira

- Coordenadora de Práticas 
Profissionais

Regina Almeida H. Bichels - Pedagogia
- Orientação Familiar

- Orientação Educacional

4 – Curso Técnico Autorizado e Reconhecido

CURSO TÉCNICO AUTORIZAÇÃO

Técnico em Hotelaria com Ênfase em 
Serviços

Resolução Secretarial n.º 115/02 de 18/01/02
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5 – Relatório de Autoavaliação da Instituição

(…)
O Centro de Educação Profissional “Os Pinhais” prepara jovens entre 
15 e 25 anos para atuar na área de hotelaria, hospitais e empresas, 
setor com boas chances de empregabilidade no Brasil.
Os alunos percebem que não se trata, apenas, de aprender o aspecto 
técnico da profissão. A missão dos Pinhais vai além.
O corpo docente é constituído de voluntários altamente qualificados, 
com nível universitário nas áreas de Hotelaria, Administração, Letras, 
Direito,  Engenharia,  Arquitetura,  Pedagogia,  Psicologia,  Matemática, 
Nutrição e Farmácia. Periodicamente, profissionais do setor hoteleiro 
visitam a escola e proferem palestras e aulas específicas.
A proposta de ensino do Centro de Educação Profissional “Os Pinhais” 
está centrada no gosto pelo trabalho bem feito e acabado e apoia-se 
sobre quatro pilares que orientam o processo educativo: conhecimento, 
habilidades, atitudes e missão.
Para poderem se destacar em meio a um mercado tão concorrido, os 
alunos  recebem  sólida  formação  técnica.  Os  conhecimentos  são 
adquiridos  através  de  aulas,  leituras,  estudos,  pesquisas  e  visitas 
técnicas. Esta etapa é chamada de “Aprender a Aprender”.
A seguir, os alunos devem “Aprender a Fazer”. Dessa forma, através 
de  práticas  profissionais,  transformam  o  conhecimento  em  ação, 
vivenciando situações que deverão encontrar no cotidiano do trabalho.
Mas, além disso, o que diferencia o futuro profissional são as virtudes 
inerentes ao trabalho bem-feito. Atitudes como interesse, pontualidade, 
assiduidade,  cortesia,  criatividade,  responsabilidade  e  apresentação 
pessoal,  são  aprendidas  no  dia  a  dia  na  escola.  É  o  momento  de 
“Aprender a Ser”.
O  cuidado  na  formação  se  reflete  no  bom  número  de  alunos 
empregados  em  grandes  hotéis.  Profissionais  da  área  hoteleira 
confirmam  que  o  potencial  mais  importante  do  mercado  são  os 
recursos  humanos.  Nesse  sentido,  a  escola  tem a  preocupação  de 
formar humana, espiritual e culturalmente profissionais com iniciativa, 
determinação, facilidade de relacionamento com o grupo e capazes de 
trabalhar com extremo profissionalismo cultivando os valores próprios 
de um bom cidadão.
A  formação  integral  dada  no  Centro  de  Educação  Profissional  “Os 
Pinhais” inclui também aspectos éticos e morais.
Com conhecimento técnico e postura ética, os alunos formados nos 
Pinhais têm todos os instrumentos para sua inclusão, não apenas no 
mercado de trabalho, mas como cidadãos atuantes na sociedade.
(...)
O Núcleo de Apoio Técnico-Pedagógico, a fim de efetivar a realização 
do projeto  educativo,  promove e apoia  a capacitação permanente e 
continuada dos docentes da Instituição, através de:
- Reuniões pessoais ou em grupo com os docentes, na medida em que 
se fazem necessárias, com o objetivo de esclarecer, estudar, atualizar 
e informar;
- Acesso à Bibliografia e outras publicações atualizadas;
- Divulgação e, na medida das possibilidades da Instituição, patrocínio 
de cursos de atualização em outras Instituições;
- Mesas redondas entre os docentes, com apresentação de temas de 
interesse, por um ou mais docentes, promovendo o intercâmbio entre 
os professores e demais agentes do processo;
- Conferências de profissionais convidados, especializados em temas 
pertinentes ao Curso. (fls. 224 a 226)
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6 – Síntese dos Resultados Alcançados

Resultados Pedagógicos

A  Instituição,  com  capacidade  para  45  alunos,  possui  poucos 
matriculados  em  certos  períodos  e  alguns  desistentes.  Embora  a 
estrutura  oferecida  pelo  terceiro  setor  com  o  auxílio  de  trabalhos 
voluntários dos gestores da hotelaria e de docentes específicos para 
algumas disciplinas, a maior dificuldade apresentada é a carência de 
transporte coletivo diário na região, aos alunos.

(…)
O CEP “Os Pinhais”,  possui  no seu Plano de Ação Anual,  reuniões 
semanais  do  Conselho  de  Gestão  e  encontros  esporádicos  com  o 
Corpo  Docente,  a  fim  de  planejar,  avaliar  e  decidir  assuntos 
relacionados ao Curso,  tendo em vista os objetivos gerais a que se 
propõe.
Outro fator para avaliar o interesse, é a ampla divulgação de ex-alunos, 
inclusive de familiares, que indicam conhecidos para o Curso.
Leva-se bastante em conta os relatórios, sejam orais ou escritos, da 
satisfação dos gerentes de hotéis sobre o desempenho dos alunos que 
fazem estágios (num período de quinze dias).
A Escola  possui  um site na internet  (www.ospinhais.com.br)  onde é 
possível  acessar  depoimentos  de  ex-alunas,  representantes  de 
empresas.
A Escola agiliza meios para conseguir linha de transporte público diário 
para as proximidades, a fim de facilitar a vinda de alunos e também 
meio de transporte próprio para oferta de viabilização de deslocamento 
para as aulas. (cf. fls. 227 a 229)
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7 – Comissão Verificadora

A  Comissão  Verificadora  constituída  pelo  Ato 
Administrativo n.º 488/10, do NRE da Área Metropolitana Sul, integrada pelos 
Técnicos Pedagógicos Neuza Ribas Osti – licenciada em Pedagogia, Regina 
Maria de Oliveira Soares – licenciada em Letras e como perita Haline Juliana 
de Souza Machado – bacharel em Turismo e Hotelaria, emitiu o laudo técnico 
favorável à renovação do credenciamento da instituição. (fls. 242 a 257)

Em 12/09/11, o processo foi convertido em diligência junto 
à SEED, para que a Assessoria Jurídica da SEED se pronunciasse sobre as 
certidões positivas.

Retornou  a  este  Conselho  pelo  ofício  nº  1415/11  de 
27/10/11, com cota da Assessoria Jurídica nos seguintes termos:

A Instituição apensou cópia da Declaração de Informações econômico-
fiscais  da  pessoa  jurídica  DPJ  2010  com  o  balanço  patrimonial  da 
entidade  mantenedora,  demonstrando  que  dispõe  de  patrimônio 
suficiente para suportar o pagamento de eventuais condenações,  fls 
46/54.
Desta feita, sob a ótica da documentação apresentada, esta Assessoria 
Jurídica entende que restam preenchidas as exigências do artigo 20 da 
Deliberação nº 02/10 do CEE.

II – VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.º 15/11-DET/SEED, 
somos pela renovação do credenciamento do Centro de Educação Profissional 
“Os Pinhais”, do município de São José dos Pinhais, para a oferta de Cursos 
de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, a partir do início do ano de 
2010, pelo prazo de 5 (cinco) anos, mantido pela Associação de Promoção 
Social, Educação e Cultura – ASEC, conforme estabelecido nas Deliberações 
n.os 09/06 e 02/10 – CEE/PR.

Encaminhamos:

a) o Parecer à Secretaria de Estado da Educação para a 
expedição do ato de renovação de credenciamento;

b) o processo à instituição de ensino para constituir acervo 
e fonte de informação.

É o Parecer.
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DECISÃO DA CÂMARA
A Câmara de Educação Básica aprova, com oito (08) votos favoráveis e um 
(01) voto contrário do  Conselheiro Arnaldo Vicente, o Voto da Relatora.

                                       Curitiba, 14 de fevereiro de 2012.

Oscar Alves
Presidente do CEE

Maria das Graças Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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