ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 1044/11 PROTOCOLO N.° 10.944.980-6
PARECER CEE/CEB N.° 09/12 APROVADO EM 14/02/12
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL RIO BRANCO - ENSINO MEDIO E
PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de renovacgao de credenciamento da instituicdo de ensino para
oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

RELATOR: ARNALDO VICENTE

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n° 1141/11-SUED/SEED, de 16/08/11, a
Secretaria de Estado da Educacdo encaminha a este Conselho o expediente
protocolado em 14/03/11 no NRE de Curitiba, de interesse do Colégio Estadual Rio
Branco — Ensino Médio e Profissional, do municipio de Curitiba, que por sua Direcao
solicita renovacdo do credenciamento da instituicdo de ensino para a oferta de
Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

2. Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Rio Branco — Ensino Médio e Profissional,
situado a Rua Bispo Dom José, 2426, em Curitiba, € mantido pelo Governo do
Estado do Parana.

A instituicdo de ensino foi credenciada para oferta de Cursos da
Educacgado Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugdo Secretarial n.°
4960/06, de 09/11/06, a partir do inicio do ano letivo de 2006, pelo prazo de 05
(cinco) anos, face a autorizacao para o funcionamento do Secretariado.

3. Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAGAO FUNGAO
Ana Claudia Lopes Michelin - Pedagogia Diretora
Luciane Maria do Nascimento - Publicidade Secretaria
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4. Cursos Autorizados e Reconhecidos

CURSOS OFERTADOS

AUTORIZAGAO

RECONHECIMENTO/
RENOVAGAO

Técnico em Secretariado -
Integrado

Resolugao Secretarial n°
4960/06, de 09/11/06

Resolugao Secretarial n°
984/10, de 16/03/10

Técnico em Administragao
- Subsequente

Resolugao Secretarial n°
5255/10, de 1°/12/10

Técnico em Contabilidade
- Subsequente

Resolugao Secretarial n°
5261/10, de 1°/12/10

Técnico em Recursos
Humanos - Subsequente

Resolugao Secretarial n°
4836/10, de 03/11/10

5. Relatério de Autoavaliagao da Instituicao

O quadro de docentes encontra-se completo nas duas primeiras semanas de
aula, foram realizadas atividades extras de integragdo no curso, como

palestras documentarios

e exibicdo de

empreendedorismo.

Os professores possuem graduagédo na area em que lecionam e a maioria
possui também especializagdo. Muitos deles atuam em empresas e por isto

sobre  corporativismo

conseguem fazer uma relagéo entre a pratica e a teoria de maneira eficaz .

Nossa

instituicao
funcionamento,

conta com

instalagdes
inclusive com novas

padronizadas

Contabilidade e Recursos Humanos (26,92 m3).

O laboratério de Informatica possui 05 (cinco) CPUs, 20 (vinte) monitores, 10
(dez) mesas para microcomputadores, 30 (trinta) cadeiras giratérias e 01

(uma) impressora.

O numero de computadores, com manutengdo em dia, € o suficiente para os
alunos. Eles se encontram em dois lugares: no laboratério de Informatica e

na biblioteca.

O escritério modelo tem 02 (dois) microcomputadores, 02 (duas) maquinas
de escrever, 01 (uma) impressora, 01 (uma) linha telefénica, 01 (um) arquivo

com ficharios.

(...)
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em pleno
luminarias e aparelho de ar-
condicionado no laboratério de informatica. Os professores contam também
com os recursos multimidia das Tvs pendrive e do aparelho de projegéo de
multimidia. Temos uma biblioteca geral do Colégio (89,06 m?) com 10 (dez)
computadores e outra biblioteca especifica dos Cursos de Administracao,
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Havia pouco material especifico na area técnica dentro da nossa institui¢cao,
que por sinal, foram adquiridos com a verba da Associacdo de Pais, Mestres
e Funcionarios (APMF). Porém, recebemos da Secretaria de Estado da
Educacao 68 titulos de livros atualizados, contabilizando 680 livros de grande
valor didatico, possibilitando o aprofundamento teérico para todos os alunos.

No inicio do ano foi organizado um ciclo de palestras com profissionais
técnicos e graduados, experientes das areas de Recursos Humanos,
Contabilidade e Administragao para que os alunos tomassem conhecimento
de sua futura profisséao.

No inicio do segundo semestre do ano de 2010 foi implantado um projeto
empresa piloto de integracédo dos trés cursos para que fosse planejada duas
empresas ficticias. Os alunos foram subdivididos em departamentos e
setores, tal qual ocorre nas empresas. Cada um destes subgrupos era
composto por discentes dos trés cursos.

(...)

No ano de 2010, nossos professores participaram da capacitacdo pedagdgica
para o Ensino Profissionalizante, oferecida pela SEED.

Os professores dos cursos técnicos nao participaram da formagao
pedagodgica ocorrida no inicio do ano porque ainda ndo tinham sido
contratados. No entanto, esta planejado para o segundo bimestre uma nova
capacitagcao especifica para os mesmos, elaborada pela coordenacao (fls.
139 a 142).
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6. Relatério de Autoavaliagdao dos Cursos

(fls. 160)

ENSINO MEDIC TECNICO INTEGRADO — SECRETARIADO

ANO | SEREE [MATRICULAS TRANSFERIDOS [DESISTENTES REPROVADOS [APROVADOS [(%) APROV |(%) REPROV
2006 | j ™ 33 | 0 0 3 - 30 " 90,9% 9,1%
| B 38 | 8 0 3 2 6% 9,1%
0P = 2l 0 o 2 27 3% 6,9%
1 45 1 S0 14 20 4% 3L1%
2008 | 2 26 1 ! 2 0 23 | 8% 0.0%
3 24 4 0 1 19 7% | 4,2%
1 36 4 4 B 53% | 250%
22 20 1 0 0 19 95% | 0,0%
2009 ™ 2 Py o | 1 20 9% 4.5%
[ 4 1 17 0 0 1 16 94,1% 5,9%
1 33 2 0 5 26 78,8% 15,2%
2 16 1 0 1 14 88% 6.3%
e 18 0 o |0 18 100% | 00%
| 4 23 1 0 20 87% 8,7%
ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE — ADMINISTRA(;AO _ T

| ANO [ SERIE |MATRICULAS TRANSFERIDOS [DESISTENTES REPROVADOS APROVADOS (%) APROV |(%) REPROV
'5 10 SEM_; 29 1| 18 1 9 “31% 3,4%

2010 |1° SEM | 36 2 5 | 3 16 4% | 83%
2° SEM | 7 0 0 2 5 Ti% | 28,6%

ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE - CONTABILIDADE

[ ANO | SEREE_MATRICULAS TRANSFERIDOS [DESISTENTES REPROVADOS APROVADOS (3} APROV [(%) REPROV
| 1°SEM . 31 0 11 4 16 52% 12,9%
| 2010 1°SEM | 30 "0 9 2 19 63% 6.7%
!_ 20SEM | 15 0 3 1 11 73% 6,7%

ENSINO MEDIO SUBSEQUENTE - RECURSOS HUMANQS

[ ANO [ SERIE [MATRICULAS TRANSFERIDOS [DESISTENTES REPROVADOS APROVADOS (%) APROV [(%) REPROV
| T JI°SEM 28 0 12 7 9 32% 25,0%
| 2010 1°SEM = 31 0 11 9 1 3% | 29,0%
{ 2° SEM 8 0 1 0 7 88% 0,0%

- QUADRO GERAL COMPARATIVO - EDUCAGAO PROFISSIONAL

" ANO | TOTALDEMATRICUAS TRANSFERIDOS [DESISTENTES REPROVADOS APROVADOS (%) APROV (36) REPROV
| 2006 33 1] 0 3 3 90,91% 9,09%
| 2007, 62 8 0 5 | 49 | 79.03%  806%
| 2008 95 16 2 15" 62 65,26% 15,79%
{2009 95 : 6 4 11 ; 74 77,89% 11,58%
20100 305 } 7 80 37 | 181 | 50.34% | 12.13%
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7. Comissao Verificadora

A Comisséao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n.°
191/11, do NRE de Curitiba, integrada pelos Técnicos Pedagogicos: Amabile
Guidolin Rocha, licenciada em Pedagogia, Marcia Maria Pacheco, bacharel em
Secretariado Executivo e Cleide Aparecida Velani, licenciada em Historia, emitiu o
laudo técnico favoravel a renovacgéao do credenciamento da instituicao. (cf. fls. 174 a
184).

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 240/11 - DET/SEED,
somos pela renovacao do credenciamento do Colégio Estadual Rio Branco — Ensino
Médio e Profissional, do municipio de Curitiba, mantido pelo Governo do Estado do
Parana, para a oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, a
partir do inicio de 2011, pelo prazo de 05 (cinco) anos, conforme estabelecido nas
Deliberagdes n° 09/06 e n° 02/10 — CEE/PR.

Encaminhamos:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educacédo para a
expedi¢ao do ato de renovagao de credenciamento;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo e
fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2012.

Oscar Alves
Presidente do CEE

Maria das Gracgas Figueiredo Saad
Presidente da CEB

Simone 5



