ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 118/12 PROTOCOLO N.° 10. 945.027 - 8
PARECER CEE/CEB N.° 136/12 APROVADO EM 13/03/12
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA

MUNICIPIO: Curitba e demais municipios das Regionais de Saude da
Secretaria de Estado da Saude ( turmas descentralizadas).

ASSUNTO: Pedido de renovacao do reconhecimento do Curso Técnico em
Enfermagem — Eixo Tecnolégico: Ambiente, Saude e Seguranca.

RELATORA: MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO SAAD
| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 1699/2011 - SUED/SEED, de 13 de dezembro
de 2011, a Secretaria de Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o
expediente acima, protocolado no NRE de Curitba em 16/03/2011, de
interesse do Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da
Rocha, do municipio de Curitiba, mantido pela Secretaria de Estado da Saude
do Parana, que por sua direcdo solicita renovagao do reconhecimento do
Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldogico: Ambiente, Saude e
Seguranga, subsequente ao Ensino Médio, para a execugdo de turmas na
sede em Curitiba e de forma descentralizada, nos municipios das 22 Regionais
de Saude da Secretaria de Estado da Saude.

A instituichio de ensino obteve a renovagdo do
credenciamento para a oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, com base no Parecer CEE/CEB n°® 1127/11, de 08/12/2011. (fls.
246)

O Curso Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude,
subsequente ao Ensino Médio, foi autorizado para o funcionamento pela
Resolucao Secretarial n® 0176/2002, com base no Parecer n°® 470/01 - CEE/PR
e automaticamente reconhecido. Obteve a renovagdo do reconhecimento pela
Resolugcao Secretarial n° 1058/08, de 14/03/2008, a partir de 04/07/2006, por
05 (cinco) anos, com base no Parecer n° 56/08 — CEE/PR. (fls. 07/08 e 22/23)

O Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnoldgico:
Ambiente, Saude e Segurancga, subsequente ao Ensino Médio, foi adequado a
Deliberagédo n° 04/08 — CEE/PR, com base no Parecer n° 257/09, de 01/07/09.
(fls. 308)
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2—- Dados Gerais do Curso (fls. 240 e 263)

Curso: Técnico em Enfermagem

Eixo Tecnolégico: Ambiente, Saude e Seguranca
Renovacao do Reconhecimento: Resolugdo Secretarial n°
1058/08, de 14/03/2008, a partir de 04/07/2006, por 05 (cinco)
anos, com base no Parecer n° 56/08 — CEE/PR

Regime de Funcionamento: diurno e noturno

Regime de Matricula: modular

Carga Horaria: 1800 horas

Periodo de Integralizagao do Curso: minimo de 18 meses e
maximo de 05 (cinco) anos

Requisitos de Acesso: moddulo | — 18 anos completos,
egresso do Ensino Fundamental;

modulo Il — 18 anos completos, egresso do Ensino
Fundamental, moédulo | concluido;

modulo Ill — 18 anos completos, egresso do Ensino Médio,

modulos | e Il concluidos, ou o Curso Auxiliar de Enfermagem
Numero de Vagas: minimo de 25 alunos e maximo de 35
alunos por turma

Modalidade de Oferta: presencial na sede e na forma
descentralizada nos municipios das Regionais de Saude da
Secretaria de Estado da Saude.

2.1- Perfil Profissional de Conclusdo de Curso (fls. 163 a

Auxiliar de Enfermagem

Ao final dos mdédulos | e Il o aluno esta apto a interagir com o usuario,
estando atento a linguagem corporal do mesmo, respeitando seus direitos
e valores, buscando alternativas frente a situagdes adversas e recorrendo
a supervisao para solugbes ou encaminhamentos de problemas
identificados. Ter compreensdo da pertinéncia, oportunidade e precisao
das agdes e dos procedimentos que realiza de acordo com a lei do
exercicio profissional da enfermagem, interagindo também com a equipe
de trabalho e familiares em prol da eficacia do cuidado de enfermagem,
reconhecendo seus direitos e deveres como trabalhador.

Técnico em Enfermagem

DE

Ao final dos médulos |, Il, 1ll, o aluno esta apto a interagir com o usuario,
estando atento a linguagem corporal do mesmo, respeitando seus direitos
e valores, buscando alternativas frente a situagdes adversas e recorrendo
a supervisdo para solugbes ou encaminhamentos de problemas
identificados. Tem a compreensao da pertinéncia, oportunidade e precisdo
das acgbes e dos procedimentos que realiza de acordo com a lei do
exercicio profissional da enfermagem, interagindo também com a equipe
de trabalho e familiares em prol da eficacia do cuidado de enfermagem,
inclusive aqueles em estado grave e submetidos a tratamento
intermediado pelo uso de equipamentos de alta complexidade, assistindo o
enfermeiro no planejamento, programacgéo, orientagdo e supervisao das
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atividades de enfermagem reconhecendo seus direitos e deveres como
trabalhador.

PARA

Ao final dos mddulos |, Il e Ill, o aluno estara apto a atuar na promocao,
prevengdo, recuperagdo e reabilitagcdo dos processos saulde-doencga.
Colaborar com o atendimento das necessidades de saude dos pacientes e
comunidade, em todas as faixas etarias. Promover acdes de orientacao e
preparo do paciente para exames. Realizar cuidados de enfermagem, tais
como curativos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebulizagdes,
banho de leito, mensuragdo antropométrica e verificagdo de sinais vitais,
dentre outros. Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e
cirurgicos, inclusive os em estado grave e situagbes de emergéncia.
Assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacédo e
supervisdo das atividades de enfermagem. Prestar suas agbes atendendo
os principios éticos da enfermagem e a lei do exercicio profissional,
interagindo de forma resoluta e responsavel frente a equipe de trabalho,
usuarios e familiares
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2.2 - Matriz Curricular (fls.165)

Matriz Curricular

hrog dn Conlecimento Gorretris

= T
Teori | Prics | Estigio

TOTAL
Fles rom Mipbaghes fimipessms ] W
. Biemeurungs em Salde . I . W
30 o o g ]
FOmanimchs da procssso de Moqdes do Primetms Somres -
cratada sducapEo s velde — i — I s
Faurcimmenin da ot % EO ]
SR ]
Extrwtinpas I edngbgicas o ; L
rodugio & Zedds Calakea f m t 2
g D |
Carga Hoaarks Total s, § = E 1% 3 | P
| iy s Compbraclisnin Comrabs Extiyg
Taorla [ Fratham ke | TOTAL
A L Lo =
wuﬂmaw e 1 m =
Tratifie am Enfersnagem 1 by
Hestcliey Fonasnes, Edca no Trbaie 5 Bodten T 4 o
Irtrosienie s Cubdados om Eme magem 5] 0 FIH
Ly
Endermragem em Sadan Fibion | ) BRI
B
[Erirrgee o ST T o -y 1 T
Exrrrangers Mok | 1 ]
o]
Enberrrosgnie Crirgicn | 5 Tt 15
) kil
Enl P Y — o 35 = -
pr ; m
| £ : ErT i T g . B e TEE |
- - = o
P i ere— '
%g - Tetal Madik 1| = i i ] 480 - EE
A = - e — e e |
M‘}aﬁ_ﬂl&_ﬁfuﬂ-@dn ke Tell refereae p GOF - Cunbificigis Mrofaronal Autiliay dr Fofermagem
T - J'_ - —
Do gdirowy ] Frittm [ E
Plockn & Placiemns 5 Oymibeds &1 6 P lr “f’h] T
Rebahn i i Enarrrosgem e i E w
i _ R RC IR SRS . t
mpﬂuﬁm&h S 10
) L
Ené=reugem s Satde Prasion 1 ] L] n 118
Erfurmacem WMidice o iages [ 15 - FE
Erdermagem sm Cmemdnca . S0 ] _m_ ™)
Cuklanks u Facmnle) am Etds Grom ) i ¥ T3
- i
L Hordes Todal Bk 11] i [T B
: j
] Carga Horfria Tolal i T g5 ’
; i N i 115. II gan | TEDD

e
Cennchuaie dos Médnler T, 1T e 11 referic o COF -
i e de Ehfr-rm.ng:q-pm Taamicn de En Gy e

Célia

m?phhmtu;ua da Chrrlfencds Fisiasloanal



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 118/12

Célia

PARA:

Curzo:

2.3 - Matriz Curricular (fls. 166)

E—

Matriz Curricular

“TECNICO EM ENFERMAGEM™
Eixe Tecnoldgico:

Ambiente, Satde ¢ Seguranga
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2.4 — Certificagao (fls.266)

Apos a conclus&o do modulo | - Area Basica em Saude e médulo 1l —
Area Basica de Enfermagem e conclusdo do Ensino Fundamental, o
aluno recebe o certificado de Auxiliar de Enfermagem;

Ao completar o médulo Il — Area Especifica de Enfermagem e
conclusao do Ensino Médio, o aluno recebe o diploma de Técnico em
Enfermagem.

2.5 - Articulagao com o Setor Produtivo (fls. 259)

(-..) Instituicbes de Saude, estabelecimentos publicos, privados e
filantrépicos, conveniados ou ndo ao SUS, que oferegcam atendimento a
populagdo no ambito da atengao basica, média ou alta complexidade,
séo préprios da SESA, o que estabelece facilidade de disponibilizar os
campos necessarios por turma descentralizada, com a cessdo do
espago para os estagios em unidades basicas municipais, hospital
geral ( UTI, Neonatal, Pronto Socorro, Unidades Coronarianas), nao
havendo necessidade de se estabelecer termos de convénio, uma vez
que sao unidades da Secretaria de Estado da Saude ou Secretarias
Municipais de Saude.

Para o desenvolvimento das atividades os locais dispdem de no
minimo 20 leitos com 300 internagbes/més. Todos apresentam clinica
geral, médica, cirurgica, centro cirurgico, UTI, pronto socorro, clinicas
especializadas, obstetricia e pediatria. Em determinadas localidades
contamos ainda com hospitais/maternidade, hospitais pediatricos e
clinicas especializadas especificamente.

Atividades complementares proprias para o desenvolvimento para o
ensino tedrico e ou do inicio do ensino tedrico pratico e estagios,
programadas pelo Enfermeiro Coordenador Local e Enfermeiro
Coordenador pedagoégico para o desempenho individual ou em grupo,
com o acompanhamento do Instrutor Supervisor.
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3 — Corpo Docente (fls. 119 a 151)

DOCENTE FORMAGAO DISCIPLINA
-Tereza Miranda -Bacharel em Enfermagem - Coordenagéo de Curso
Rodrigues -Mestrado em Saude e Gestado do

Trabalho

-Claudia Humphreys
Pilotto

-Bacharel em Enfermagem
-Mestrado em Saude e Gestao do
Trabalho

- Coordenagéo de Estagio

-Ana Paula Misuta

-Bacharel em Psicologia
-Especializagdo em Saude da
Familia na Modalidade de
Residéncia Multiprofissional

-Etica nas Relagées Interpessoais
-Introdugéo a Saude Coletiva
-Relacdes Humanas, Etica no
Trabalho e Bioética

-Arlete Aparecida
Spoladore Pistelli

-Bacharel em Enfermagem e
Obstetricia

-Especializacdo em Educacgao
Profissional na Area de Saude:
Enfermagem

-Especializagdo em Metodologia
da Assisténcia de Enfermagem

-Introducdo aos Cuidados em
Enfermagem

-Enfermagem Obstétrica e
Ginecoldgica

Enfermagem pediatrica e Juvenil

-Arlete Barzenski

-Bacharel em Enfermagem
-Mestrado em Saude e Gestao do
Trabalho

-Nog¢des de Primeiros Socorros
-Nogdes de Planejamento e
Organizagéo de Trabalho em
Enfermagem

-Enfermagem em Saude Mental
-Enfermagem Médica |
-Enfermagem Cirurgica |
-Enfermagem Médica Cirurgica

-Paulo Roberto
Abrahao

-Bacharel em Farmacia
Bioquimica

-Mestrado em Microbiologia,
Parasitologia e Patologia
-Master Universitario em
Administacién de Empresas Y
Recursos Humanos

-Biosseguranca em Saude
-Fundamentos da Saude

-Sandra Mara Anesi

-Bacharel em Enfermagem
-Especializagdo em Enfermagem
do Trabalho

-Especializagdo em Saude
Coletiva

-Especializacdo em Educacgao
Profissional na Area de Saude:
Enfermagem

-Enfermagem em Saude Publica |
ell

-Principios de Planejamento e
Organizagao da Assisténcia em
Enfermagem

-Cuidados a Pacientes em Estado
Grave

-Enfermagem em Emergéncias

-Vania Santarosa
Esmanhoto

-Historia

-Saude Publica/Fundacéao
Oswaldo Cruz

-Especializagdo em Planejamento
e Desenvolvimento de Recursos
Humanos

-Estratégias Pedagogicas I e Il *

*Obs. Indicar docente graduado com habilitacdo e qualificacdo especifica, conforme o Inciso
XIV, artigo 22 da Deliberagéo n° 09/06 — CEE/PR.

Célia
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4 — Sintese dos Resultados Alcangados no Curso (fls.

(...)
Foi ofertada a complementagao da Qualificagdo Profissional Auxiliar de
Enfermagem para Técnico em Enfermagem — Médulo Il, considerando
a necessidade da complementacdo de estudos dos trabalhadores da
area de enfermagem dos servicos de média e alta complexidade do
SUS.

No periodo de 2006 a 2008 foram apresentados projetos para
viabilizagdo de recursos financeiros para execugédo das turmas, com
sua aprovagdo e repasse no ano de 2008. Ocorreu, ainda a
atualizagao/elaboragdo do material didatico ( cadernos do aluno e do
instrutor) pelos docentes do CFRH com posterior diagramagéo e
reprodu¢do. Em novembro/dezembro de 2009 foi realizada a Validagao
de Competéncias para os Auxiliares de Enfermagem, prevista no Plano
de Curso e em margo de 2010 a matricula dos aprovados neste
processo de validagao e inicio das turmas.

(...) Periodo de 2009 a 2010 foram matriculados 547 alunos — 02
alunos reprovados, 56 desistentes e 489 concluintes

167)

5 — Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 0182/11, do NRE de Curitiba, integrada pelos Técnicos
Pedagodgicos: Albino Pedro Zanatta, licenciado em Matematica;, Rosa Maria
Castilhos de Abreu, licenciada em Pedagogia e como perita Noeli Hack,
bacharel em Enfermagem, emitiu Laudo Técnico favoravel a renovacao de
reconhecimento do referido curso (fls. 171 a 187).

5 — Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n.° 511/11 — DET/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacado encaminha o processo ao CEE/PR para a renovagao do
reconhecimento do referido curso.

I - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto somos pela renovagao do
reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnoldgico:
Ambiente, Saude e Segurancga, subsequente ao Ensino Médio, regime de
matricula modular, carga horaria de 1800 horas, periodo minimo de
integralizacdo do curso de 18 meses, presencial, do Centro Formador de
Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha, para a execugéo de turmas na
sede em Curitiba e de forma descentralizada nos municipios das 22 Regionais
de Saude (anexo ), mantido pela Secretaria de Estado da Saude do Parana, a
partir de 04/07/2011, pelo prazo de cinco anos de acordo com as Deliberagdes
n°® 09/06 e n° 02/10 -CEE/PR.

Recomendamos a mantenedora que a formagao
pedagogica dos docentes/coordenadores seja agdo a ser implementada.

Célia 8
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A instituicdo de ensino devera tomar as devidas
providéncias quanto ao Registro “on line” no SISTEC — Sistema de Informacao
e Supervisdo de Educacéo Profissional e Tecnoldgica para o referido curso.

Encaminhamos:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para a
expedicdo do ato de renovacao do reconhecimento do referido curso;

b) o processo a instituigdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 13 de margo de 2012.

Oscar Alves
Presidente do CEE

Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Vice-Presidente da CEB

Célia 9
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Instituicdo de Ensino: Centro Formador de Recursos Humanos Caetano
Munhoz da Rocha

Municipio: Curitiba e Regionais de Saude

Curso: Técnico em Enfermagem

Eixo tecnoldgico: Ambiente, Saude e Seguranga

Relacao das Regionais de Saude e seus municipios de
abrangéncia para descentralizagao do Curso Técnico em Enfermagem.

H* RS. PARANAGUA

Antoning flomeies

Guaraguecsba Faranagua

Guarsiuba Fontal do Parana i)
Matinhos

B RS, METROPOLITANA

A driandpolis (V) Fazenda Rio Grands (")
Aigudos do Sul taperucu VR

£ Imirante Tamandare Lapa

firaucaria Mandrituba

Falsa Mova Fién

Bocaiuva do Sul (VR Finhais

Campina Grande do Su Firagquara

i ampo do Tenents Ciuatro Bamas

Campo Largo Cuitandinha

Campo Magro (") R Branco do Sul VR
Carro Azul (VR Fic Megro

_olomoo 530 José dos Pinhais

I ontenda Tjucas do Sul

Curitea " Tunas do Parana **) (VR)

Croutor Ulysses (™) (VR
3°.RS. PONTA GROSSA

A rapoti Falmera
EKarambel (") Firal do Sul
I Esiro Fonta Grosss
J:IiL:':II'I!:I-EI Forfo Amazonas
val 530 Jodo do Triunfo
Vaguariava Senges
4® RS IRATI
Fernandes Finheiro ] felal =t
i5uamiranga () Flebougas
mbituva Rl Azul
nacio Martins Teixeira Soares
rati
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5%, RS. GUARAPUAVA

Boa Ventura de S&o Roque (%)

Nova Laranjeiras

Campina do Siméo (*) Palmital

Candaoi (™) Pinhao

Cantagalo Pitanga

Foz do Jordao (*) Porto Barreiro (7)
Goioxim (™) Prudentépolis
Guarapuava Reserva do lguacu (%)
Laranjal (*") Rio Bonito do lguagu (™)

Laranjeiras do Sul (")

TUurvo

Marguinho (*)

irmond (*™)

6°. RS. UNIAO DA VITORIA

Antonio Olinto

Paulo Frontin

Bituruna

Porto Vitoria

Cruz Machado

S80 Mateus do Sul

General Carneiro

Unido da Vitéria

Paula Freitas

7. RS. PATO ERANCO

Bom Sucesso do Sul (") Mariopolis
Chopinzinho Palmas
Cleveléndia Pato Branco (")
Coronel Domingos Soares (*) S0 Jodo

Coronel Vivida

Saudade do Iguacu (")

Hondrio Serpa (")

Sulina

ltapejara D'Oeste

itorino

Mangueirinha

82. RS. FRANCISCO BELTRAO

Ampére Nova Prata do lguacgu
Barracdo Pérola D'Qeste

Bela Vista da Caroba (") Pinhal de S&do Bento (™)
Boa Esperanca do Iguacgu (") Planalto

Bom Jesus do Sul (%) Pranchita

Capanema Realeza

Cruzeiro do lguacu () Renascenca

Dois Vizinhos (") Salgado Filho

Enéas Margues

Salto do Lontra

Flor da Serra do Sul (™)

Santa lzabel do Qeste

Francisco Beltrdo (")

Santo Antdnio do Sudoeste

Manfrindpolis (")

Sd0 Jorge d'Qeste

Marmeleiro

eré

Nova Esperanca do Sudoeste (™)

Célia
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94, RS. FOZ DO IGUAGCU

Foz do lguacgu (")

Ramilandia (™)

ltaipulandia (™)

Santa Terezinha de ltaipu

Mateldndia Sao Miguel do Iguacgu
Medianeira ISerranopolis do Iguacu (")
Missal

103, RS. CASCAVEL

lAnahy (*) Guaraniagu

Boa Vista da Aparecida Ibema

Braganey Iguatu (™)

Cafelandia Iracema do QOeste (**)
Campo Bonito Jesuitas

Capitdo Lednidas Margues Lindoeste

Cascavel Nova Aurora
Catanduvas Quedas do lguacu

Ceu Azul Santa Lucia (")
Corbélia Santa Tereza do Oeste

Diamante do Sul (")

Trés Barras do Parana

Espigdo Alto do Iguacu (*)

Vera Cruz do Oeste

Formosa do Qeste

11%. RS. CAMPO MOURAO

Altamira do Parana Juranda

Araruna Luiziana

Barbosa Ferraz Mamboré

Boa Esperanca Moreira Sales
Campina da Lagoa Nova Cantu

Campo Mourdo (*™*) Peabiru

Corumbatai do Sul Quarto Centenario (*)
Engenheiro Beltrdo Quinta do Sol

Farol (™) Rancho Alegre D'Qeste (")
Fénix Roncador
Goioeré Terra Boa (*"")
Iretama Ubirata
Janidpolis

122, RS. UMUARAMA

Alto Piguiri Maria Helena
Alténia Mariluz
Brasilandia do Sul (") Nova QOlimpia
Cafezal do Sul (") Perobal (*)
Cruzeiro do Oeste Peérola

Douradina

Séo Jorge do Patrocinio (***)

Esperanca Nova (*)

Tapira

Célia
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Francisco Alves

= LA
ﬂ Secret,

Umuarama ("™")

0

hriz

Icaraima Vila Alta (™)

Ipora Xambré

Ivaté (")

134. RS. CIANORTE

Cianorte Rondon

Cidade Gaucha iSdo Manoel do Parana (*")
Guaporema Sao Tomeé
Indiandpolis Tapejara

Japura Tuneiras do Oeste
Jussara

142, RS. PARANAVAI

Alto Parana Paranapoema
Amapora Paranavai

Cruzeiro do Sul Planaltina do Parana
Diamante do Norte Porto Rico

Guairaca Queréncia do Norte

Inaja Santa Cruz do Monte Castelo
ltauna do Sul ISanta Isabel do Ivai

Jardim Qlinda Santa Ménica (")

Loanda Santo Anténio do Caiua
Marilena Sao Carlos do lvai

Mirador Sao Joao do Caiua

Nova Alianca do Ivai

'S80 Pedro do Parana

Nova Londrina Tamboara

Paraiso do Norte Terra Rica

15, RS. MARINGA

Angulo (**) Marialva

Astorga Maringa (")

Atalaia Munhoz de Mello
Colorado Nossa Senhora das Gracas
Doutor Camargo Nova Esperanca

Florai Qurizona

Floresta Paicandu

Flérida Paranacity

Iguaragu Presidente Castelo Branco
ltaguajé Santa Fe

ltambeé Santa Inés

Ivatuba ISanto Inacio

Lobato Sao Jorge do Ivai
Mandaguacu Sarandi

Mandaguari (***) Uniflor

Célia



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

164. RS. APUCARANA

Apucarana (*"")

Arapongas

Bom Sucesso

Borrazopolis

Califérnia

Cambira

Faxinal

Grandes Rios

Jandaia do Sul

Alvorada do Sul

Bela Vista do Paraiso

Cafeara

Cambé

Centenario do Sul

Florestopolis

Guaraci

Ibipora

Jaguapita

Jataizinho

Abatia

Andira

Assai

Bandeirantes

Congonhinhas

Cornélio Procopio

ltambaraca

Ledpolis

Nova América da Colina

Nova Fatima

Nova Santa Barbara (")

Barra do Jacaré

Cambara

Carlopolis

Conselheiro Mairinck

Figueira

Guapirama

Ibaiti

Jaboti

Jacarezinho

Japira

Joaquim Téavora

Célia
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209, RS. TOLEDO

Assis Chateaubriand

Palotina

Diamante D'Qeste

Pato Bragado (™)

Entre Rios do Qeste (")

Quatro Pontes (™)

Guaira Santa Helena

Marechal Candido Rondon Séo José das Palmeiras
Maripa (*") Sdo Pedro do Iguagu (")
Mercedes (™) Terra Roxa

Nova Santa Rosa Toledo

Ouro Verde do Oeste Tupéssi

212, RS. TELEMACO BORBA

Curiuva

Telémaco Borba

Imbau (*) Tibagi
Ortigueira entania (")
Reserva

223, RS. IVAIPORA

Arapud ()

Lunardelli

Ariranha do Ivai (")

Manoel Ribas

Candido de Abreu

Mato Rico (™)

Cruzmaltina (%)

Nova Tebas

Godoy Moreira

Rio Branco do lvai (*)

Ivaipora

Rosario do lvai

Jardim Alegre

Santa Maria do QOeste (*)

Lidianépolis (*")

S80 Jodo do lvai

Célia




	 		   1. Pelo Ofício n.° 1699/2011 - SUED/SEED, de 13 de dezembro de 2011, a Secretaria de Estado da Educação encaminha a este Conselho, o expediente acima, protocolado no NRE de Curitiba em 16/03/2011, de interesse do Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha, do município de Curitiba, mantido pela Secretaria de Estado da Saúde do Paraná, que por sua direção solicita renovação do reconhecimento do Curso Técnico em  Enfermagem –  Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança, subsequente ao Ensino Médio, para a execução de turmas na sede em Curitiba e de forma descentralizada, nos municípios das 22 Regionais de Saúde da Secretaria de Estado da Saúde.

