
PROCESSO N° 1451/11                       PROTOCOLO N.º 10.923.077-4

PARECER CEE/CEB N.º 140/12           APROVADO EM 13/03/12

CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

INTERESSADO:  CENTRO  DE  EDUCAÇÃO  PROFISSIONAL  MATER  TER 
ADMIRABILIS                   

MUNICÍPIO: LONDRINA 

ASSUNTO: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para 
oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

RELATOR: JOSÉ REINALDO ANTUNES CARNEIRO 

                         

I – RELATÓRIO

1. Pelo Ofício no 1601/11-SUED/SEED, de 02/12/11 a Secretaria 
de Estado da Educação encaminha a este Conselho o expediente protocolado em 
10/06/11 no NRE de Londrina,  de interesse do Centro de Educação Profissional 
Mater  Ter  Admirabilis,  do  município  de  Londrina,  que  por  sua  direção  solicita 
renovação do credenciamento da instituição de ensino para a oferta de Cursos de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

2. Da Instituição de Ensino

O  Centro  de  Educação  Profissional  Mater  Ter  Admirabilis, 
situado  na  Avenida  Juscelino  Kubitscheck,  1615,  Vila  Ipiranga,  em  Londrina  é 
mantido pela Irmandade da Santa Casa de Londrina.

A instituição de ensino foi credenciada para oferta de Cursos da 
Educação  Profissional  Técnica  de  Nível  Médio  pela  Resolução  Secretarial  n.º 
1530/02, de 07/05/02, a partir do início do ano de 2002, e obteve a renovação do 
credenciamento  pela  Resolução  Secretarial  nº  2409/08,  de  13/06/08,  a  partir  do 
início do ano de 2007.

Simone 1



PROCESSO N° 1451/11

3. Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO

Elvira Maria Perides Lawand - Enfermagem e Obstetrícia
- Especialização em Administração 
Hospitalar
- Especialização em Nutrição 
Parenteral e Enteral
- Especialização em Metodologia 
do Ensino, Pesquisa e Assistência 
de Enfermagem
- Especialização em Enfermagem 
do Trabalho
- Especialização em Educação 
Profissional na Área de Saúde: 
Enfermagem

- Direção

Ednéia Rosângela Valentim - Ensino Médio - Secretária

Cilene Teixeira Guimarães - Enfermagem e Obstetrícia
- Especialização em Enfermagem 
do Trabalho
- Especialização em Educação 
Profissional na Área de Saúde: 
Enfermagem

- Coordenadora de Cursos

Eliana Lawand - Pedagogia - Pedagoga

Lúcia de Fátima Silva Corrêa - Biomedicina - Coordenadora de Cursos 
Técnicos em Análises 
Clínicas e Radiologia

4. Cursos Autorizados e Reconhecidos 

CURSOS OFERTADOS AUTORIZAÇÃO RECONHECIMENTO

Técnico em Análises Clínicas Resolução Secretarial nº 
3005/05

Resolução Secretarial nº 
3268/10

Técnico em Enfermagem Resolução Secretarial nº 
1530/02

Resolução Secretarial nº 
3267/10

Técnico em Podologia Resolução Secretarial nº 110/06 Resolução Secretarial nº 
2410/08

Técnico em Radiologia Resolução Secretarial nº 
4562/06

Resolução Secretarial nº 
2296/10

Especialização Técnica em 
Controle de Infecção Hospitalar

Resolução Secretarial nº 100/06 -

Especialização em Enfermagem 
do Trabalho

Resolução Secretarial nº 
1102/06

-
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CURSOS OFERTADOS AUTORIZAÇÃO RECONHECIMENTO

Especialização Técnica em 
Unidade de Terapia Intensiva no 
Adulto

Resolução Secretarial nº 102/06

Especialização Técnica em 
Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal e Pediátrica

Resolução Secretarial nº 101/06 -

Especialização Técnica em 
Urgência, Emergência e 
Traumatologia

Resolução Secretarial nº 638/06 -

5. Relatório de Autoavaliação da Instituição (fls. 359 a 367)

(…)

Quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnológicos disponíveis

(…) dispõe  de  materiais,  equipamentos,  quadros  ilustrativos  de  anatomia, 
manequins de enfermagem com funções múltiplas para o desenvolvimento do 
processo  ensino-aprendizagem das técnicas  básicas de Enfermagem, dos 
procedimentos em Podologia, procedimentos em Radiologia, procedimentos 
em Análises Clínicas.

Qualidade dos recursos didáticos e metodológicos disponíveis, especialmente 
material escrito e recursos postos à disposição dos alunos

(…)  os  recursos  didáticos  e  metodológicos  são  adequados  e  de  boa 
qualidade.

Execução do plano de capacitação docente

(…)  Como  incentivo  para  a  capacitação  do  corpo  docente  e  corpo 
administrativo é concedido auxílio financeiro para participação em eventos de 
cunho científico, artístico, cultural e técnico. 

Às folhas 482 a 561 constam fotos e encartes dos eventos que 
os docentes e discentes da instituição de ensino participaram.
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6. Relatório de Autoavaliação dos Cursos (fls. 575 e 576)
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A desistência de um curso é geralmente motivada por razões pessoais ou 
que fogem da relação escola aluno. Além disso, foram poucas desistências 
tendo em vista o número total de matriculados. Foram 220 desistentes, sendo 
217  desistentes  no  curso  Técnico  em  Enfermagem,  08  no  Técnico  em 
Podologia, 02 no Técnico em Radiologia e apenas 01 no Técnico em Análises 
Clínicas.

Nos cursos de Técnico em Enfermagem dos 217 desistentes nestes cinco 
anos, a maioria concluiu o 2º módulo conquistando a qualificação em Auxiliar 
de Enfermagem. No entanto, há várias motivações particulares e familiares 
envolvidas, como:
- Problemas financeiros, desemprego ou excesso de trabalho (três turnos) 
para sustentar a família, opção de pagar a casa própria ao invés de concluir o 
curso.
- Falta de tempo para conciliar trabalho com estudo.
- Problemas de saúde, depressão, alcoolismo e tratamento de problemas de 
saúde diversos.
- Acidentes de trânsito, como: acidentes de motocicleta.
- Falta de aptidão e habilidade para o curso.
- Mudança de cidade.
- Houve quem não conseguiu concluir o Ensino Médio durante o curso.
- Opção por outra área.
- Motivações particulares diversas.

O Técnico em Radiologia há desistência de alunos que não sabiam o que 
realmente  era  o  curso,  principalmente  mulheres  que  se  sentiram 
desmotivadas a continuar no curso que profissionalmente a fariam lidar com 
radiação, motivo que as preocupou em caso de possível gestação.

Em relação ao curso Técnico em Análises Clínicas houve um caso, apenas: 
acidente de trânsito (acidente de motocicleta).

Quanto ao curso Técnico em Podologia houve 08 desistências: houve entre 
estes dificuldade de conciliar tempo de trabalho, cursos de pós graduação e o 
curso técnico,optando pelo curso de pós graduação ou apenas pelo excesso 
de horas de trabalho que impedia parte destas pessoas a concluir o curso.

O  curso  Especialização  Técnico  em  Nível  Médio  em  Enfermagem  do 
Trabalho nós ofertamos porque tem procura e nunca houve desistência.

Mas percebemos que há egressos (auxiliares de enfermagem), que voltam 
após anos para concluir o curso Técnico em Enfermagem, que há anos é 
ofertado pela nossa instituição (fls. 577).

7. Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo n.º 
357/11, do NRE de Londrina, integrada pelos Técnicos Pedagógicos: Nilva Oliveira 
da Luz, licenciada em Ciências-Matemática, Marília Inês Martins Gomes, licenciada 
em Educação Física e Ana Cristina Perusso, licenciada em Letras, emitiu o laudo 
técnico favorável à renovação do credenciamento da instituição (cf. fls. 593 a 599).
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II – VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.º 451/11 - DET/SEED, 
somos  pela  renovação  do  credenciamento  do  Centro  de  Educação  Profissional 
Mater Ter Admirabilis, do município de Londrina, mantido pela Irmandade da Santa 
Casa de Londrina, para a oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de 
Nível  Médio,  a  partir  do  início  do  ano de 2012,  pelo  prazo de 05  (cinco)  anos, 
conforme estabelecido nas Deliberações nº 09/06 e nº 02/10 – CEE/PR.

Encaminhamos:

a)  o  Parecer  à  Secretaria  de  Estado  da  Educação  para  a 
expedição do ato de renovação do credenciamento;

b) o processo à instituição de ensino, para constituir  acervo e 
fonte de informação.

É o Parecer.

DECISÃO DA CÂMARA
A Câmara de Educação Básica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.

                              Curitiba, 13 de março de 2012.

Oscar Alves
Presidente do CEE

Maria das Graças Figueiredo Saad
Presidente da CEB

Simone 7


