ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 1464/11 PROTOCOLO N.° 10.945.456 - 7
PARECER CEE/CEB N.° 212/12 APROVADO EM 11/04/12
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL RIO BRANCO - ENSINO MEDIO E
PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido do reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldégico: Gestdo e Negbcios,
subsequente ao Ensino Médio e regularizacdo dos atos
escolares praticados antes do ato autorizatério.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS
| - RELATORIO

1. Pelo oficio n° 1548/2011-SUED/SEED, de 23 de
novembro de 2011, a Secretaria de Estado da Educacdo encaminha a este
Conselho o expediente protocolado no NRE de Curitiba em 07/04/2011, de
interesse do Colégio Estadual Rio Branco — Ensino Médio e Profissional, do
municipio de Curitiba que, por sua direcao, solicita o reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio e a regularizagdo dos atos escolares praticados
de 08/02/2010 a 03/11/2010.

As fls. 242, a dire¢gdo do Colégio Estadual Rio Branco—
Ensino Médio e Profissional, justifica o inicio do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negodcios, subsequente ao Ensino
Médio, antes do ato autorizatorio, conforme segue:
(...)
A Diretora do Colégio Estadual Rio Branco - Ensino Médio e
Profissional, Ana Claudia Michelin, vem respeitosamente requerer a
Vossa Exceléncia a convalidagdo dos atos escolares praticados antes
da publicagdo do ato de autorizagdo para o funcionamento do Curso
Técnico em Recursos Humanos, subsequente, turmas iniciadas no ano
de 2010, para tanto esta anexada a documentag¢ado necessaria.
Conforme orientagdo do NRE a abertura das matriculas e o inicio das
aulas se deu durante o aguardo da autorizagdo, pois caso contrario,
nao haveria tempo habil para o cumprimento da carga horaria.

O Colégio Estadual Rio Branco — Ensino Médio e
Profissional, mantido pelo Governo do Estado do Parana, obteve a renovacéao
do credenciamento para a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio pelo Parecer CEE/CEB n° 09/2012, de 14/02/2012, por cinco anos. (fls.
277)

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio foi autorizado
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para o funcionamento pela Resolucdo Secretarial n°® 4836/10, de 03/11/2010,
com base no Parecer CEE/CEB 977/10. (fls. 05 e 06)

Entretanto, a instituicdo de ensino ofertou este curso a
partir do 1° semestre de 2010. Assim ¢é indispensavel a regularizagdo dos atos
escolares praticados de 08/02/2010 a 03/11/2010, data essa que principia a
regularidade da oferta do curso em tela.

As fls. 271 a Coordenacdo de Documentacdo
Escolar/SEED manifesta-se, em 25/08/2011, conforme segue:

1. Informamos que os Relatérios Finais (fls. 245 a 254) do Curso
Técnico em Recursos Humanos, do Colégio Estadual Rio Branco —
Ensino Médio e Profissional, do municipio de Curitiba, estao de acordo
com o Plano de Curso estabelecido pelo Parecer n° 977/10— CEE/PR
(fls. 09) e Matriz Curricular (fls.09), do presente protocolado.

2. Lembramos que os Relatérios Finais ndo foram validados por esta
CDE/SEED, pois o curso nao foi reconhecido.

2. Dados Gerais do Curso (fls. 77)

Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Carga Horaria: 833 horas

Periodo de Integralizagao do Curso: minimo de 12
meses e maximo de 05 anos

Regime de Funcionamento: de 2% a 62 feira

Numero de Vagas: 35 vagas por turma

Regime de Matricula: semestral

Requisitos de Acesso: alunos egressos do Ensino Médio
Modalidade de Oferta: presencial, subsequente ao Ensino
Médio

2.1 Perfil Profissional de Conclusao de Curso (fls. 78)

O Técnico em Recursos Humanos domina conteudos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural,
utilizando suas diferentes linguagens, o que Ihe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de modo a intervir
no mundo do trabalho

Executa rotinas de departamento pessoal (pesquisa, integragao,
treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios). Descreve e
classifica postos de trabelho, aplicagdo de questionarios e
processamentos de informagdes acerca dos trabalhadores. Presta
servigos de comunicagao, lideranga, motivagao, formagéao de equipes e
desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagdo sobre a
importancia da seguranga no trabalho e da saude ocupacional.
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2.2 Matriz Curricular (fls.104)

T Matriz Curricular

Eﬁtahﬂ Iacimmn

Munlclpln
Curso: | Té EM HEDUHSDS i-umms

Implantagdo gradativa a partir do

Forma: SUBSEQUENTE - ane: o
Carga horaria: 1000 horas/aula -
Turno: _ - B33 horas -
MODULO: 20 - ~ Organizagéo: SEMESTRAL
_ Semestrf.-s
DISCIPLINAS [ [ U
T P [
[DIREITO E LEGISLAGAQ SOCIAL E DO ' = s
1 [TRABALHO | 2 3 |10 83

fg IFORMAGAO E DESENVOLVIMENTODEPESSOAL 2 | 2 | 80 67
3 FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 | 2 80 67

| |FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS | a ‘ ‘

. 4 ORGANIZAGOES 2| (2] ! g0 | 67
5 |FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINSTRACAO | 2~ | 3 100 83
~ 6 INFORMATICA o =] | 60 | 50
7 INTRODUCAO A ECONOMIA AR 60 50

8 |[MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA g1 18 80 67
BWENTD E ANALISE DE FUNGOES A ] 60 50

' |F"HCIGESSD DE COMUNICACAQ E INFORMACAO I

10 [EMRECURSOS HUMANOS ] gt 2 1. Bo | BY
11 PSICOLOGIASOCALEDOTRABALHO 2 2 | 8 67

12 |ROTINAS TRABALHISTAS 2 |21 80 67

13 TECNOLOGIADA INFORMACAO & | | e | 80

TOTAL 25 25 | 1000 833
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2.3 Certificagao (fls. 138)

O aluno que concluir com sucesso o Curso Técnico em Recursos
Humanos, conforme organizacdo curricular aprovada, recebera o
Diploma de Técnico em Recursos Humanos.

2.4 Articulacdao com o Setor Produtivo

A instituicdo de ensino mantém convénios e cooperagao
técnica com:

-Globalhunters Centro Integragao Cristian Gomesz
-Assespro- Associacdo das Empresas Brasileiras de
Tecnologia da Informacéao

-IMAP — Instituto Municipal de Administragao Publica

-CIEE — Centro de Integracdo Empresa-Escola/PR
-Benevento Construtora

Os termos dos convénios e cooperagao estdo anexados as
fls. 109 a120.

3. Corpo Docente (fls. 125, 255 e 258)

Tenereli

NOME FORMAGAO DISCIPLINA
-Denise do Rocio Gural -Tecndlogo em Gestdo de|-Coordenagéo de Curso
Recursos Humanos
-Cleyde Regina Figueira |-Bacharel em Secretariado -Formacao e Desenvolvimento de

Executivo Pessoal

-Processo de Comunicagao e
Informagdo em Recursos
Humanos

-Psicologia Social e do Trabalho *

-Rosa Lidia Duart

-Bacharel em Administragao | -Direito e Legislagdo Social e do
Trabalho *

-Fundamentos Tedricos da
Administragao

-Jairo Bastos de Santana |-Filosofia -Fundamentos do Trabalho

-Juliana Freitas Avilés

-Bacharel em Administracdo |-Fundamentos Socioldgicos das
Organizagotes

-Informatica *

-Planejamento e Analise de

Funcdes
-Edson Teodoro de -Ciéncias Contabeis -Introdugao a Economia
Souza -Especializagcdo em Geréncia |-Matematica Financeira e
Contéabil e Auditoria Estatistica

dos Santos

-Maria de Lourdes Godoy |-Bacharel em Administragdo |-Rotinas Trabalhistas

-Tecnologia da Informagao

*Obs. Indicar docente graduado com habilitagdo e qualificagdo especifica, conforme o inciso
X1V, artigo 22 da Deliberagéao n° 09/06 — CEE/PR.
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4. Numero de alunos anualmente matriculados,
concluintes e desistentes (fls. 213)

Curso Técnico em Recursos Humanos:

2010 — 1° semestre — 28 alunos matriculados, 12 desistentes, 07
reprovados, 09 aprovados;

2010 — 1° semestre — 31 alunos matriculados, 11 desistentes, 09
reprovados, 11 aprovados;

2010 — 2° semestre — 08 alunos matriculados, 01 desistente, 07
aprovados

5. Comissao Verificadora

A Comissao \Verificadora, constituida pelo Ato
Administrativo n.° 0376/2011, do NRE de Curitiba, integrada pelos técnicos
pedagogicos: Amabile Guidolin, licenciada em Pedagogia; Cleide Aparecida
Velani, licenciada em Histéria e como perito Adado Aparecido Pereira Leite,
bacharel em Administragdo com especializacdo em Administragcao e Marketing,
emitiu laudo técnico favoravel ao reconhecimento do referido curso. (fls. 216 a
225)

As fls. 233 consta o nimero do protocolo 07.645.701 - 8,
solicitando a mantenedora providéncias em relagao as exigéncias do Corpo de
Bombeiros.

As fls. 237 consta justificativa da direcdo em relagdo as
exigéncias da Vigilancia Sanitaria, conforme segue:

(...) As solicitagOes realizadas pela Vigilancia Sanitaria para a emissao
da Licenga Sanitaria estdo sendo atendidas, conforme documentagéo em anexo (fls. 240)

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 412/11-
DET/SEED, somos pelo reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio, carga horaria de 833 horas, 35 vagas por turma, periodo minimo de
integralizacdo do curso de doze meses, regime de matricula semestral,
presencial, do Colégio Estadual Rio Branco — Ensino Médio e Profissional, do
municipio de Curitiba, mantido pelo Governo do Estado do Parana, a partir de
08/02/2010 a 08/02/2015, conforme estabelecido nas Deliberagdes n° 09/06 e
n° 02/10 — CEE/PR, ficando excepcionalmente convalidados os atos escolares
praticados no periodo de 08/02/2010 a 03/11/2010.
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Determinamos a mantenedora que:

a) a formagao pedagodgica da coordenagéo e dos docentes
seja acao a ser implementada;

b) sejam tomadas as providéncias necessarias referentes
as ressalvas apontadas neste Parecer.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on
line no SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educacao
Profissional e Tecnoldgica para o referido curso;

b) fazer mengéao a este Parecer no campo das observagdes
do histérico escolar e copia deste Parecer devera compor a pasta individual
dos alunos.

Pelos atos praticados irregularmente, aplique-se ao Colégio
Estadual Rio Branco — Ensino Médio e Profissional, do municipio de Curitiba e
registre-se na sua vida legal, a sangcdo de adverténcia contida no inciso [, “a”,
do art. 65 da Deliberacao n.° 02/10-CEE/PR:

| - a instituicdo de ensino:
a) adverténcia por escrito, tendo em vista a natureza e o alcance da
irregularidade.

Encaminhamos:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo para
expedicado do ato de reconhecimento do referido curso, o qual devera, também,
convalidar os atos escolares praticados de 08/02/2010 a 03/11/2010 para a
regularizacéo da vida escolar dos alunos;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.
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DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgao Basica aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 11 de abril de 2012.

Maria das Gracgas Figueiredo Saad
Presidente da CEB

Oscar Alves
Presidente do CEE
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