N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 1078/11 PROTOCOLO N.° 10.847.665-6
PARECER CEE/CEB N.° 24/12 APROVADO EM 14/02/12
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL PEQUENO
PRINCIPE

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de autorizacdo para o funcionamento do Curso de
Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do
Trabalho — Eixo Tecnolégico: Ambiente, Saude e Seguranga.

RELATOR: PAULO AFONSO SCHMIDT

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 1106/11-SUED/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de
interesse do Centro de Educagao Profissional Pequeno Principe, do municipio
de Curitiba, que por sua diretora geral solicita autorizagcdo para o
funcionamento do Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Ambiente, Saude e Seguranca.

2. Da Instituigao de Ensino

O Centro de Educacéao Profissional Pequeno Principe esta
localizado a Avenida Iguagu, 333, Rebougas, no municipio de Curitiba e é
mantido pela Associacao Hospitalar de Protecdo a Infancia Dr. Raul Carneiro.

A instituicdo de ensino foi credenciada para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugao Secretarial n°
1837/02, de 24/05/02 e obteve a renovagao do credenciamento pela Resolugao
Secretarial n° 3793/08, de 20/08/08.

3. Dados Gerais do Curso

- Curso de Especializagdao Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho

- Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e Seguranca

- Habilitacdo Profissional a que se vincula: Técnico em
Enfermagem/Renovacdo do Reconhecimento: Parecer n° 486/08-CEE/PR, de
06/08/08 e Resolugao Secretarial n® 3792/08, de 20/08/08

- Carga Horaria: 327 horas
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- Periodo de Integralizagédo do Curso: minimo de 06 meses

e maximo de 01 ano

- Regime de Funcionamento: de segunda a sexta-feira nos

periodos matutino, vespertino e noturno

Enfermagem

Simone

- Regime de Matricula: modular

- Numero de vagas: 40 vagas por turno

- Modalidade de oferta: presencial

- Requisitos de acesso: ter concluido o curso Técnico em

4. Justificativa

A complexidade que envolve as areas de educacgao e saude exige uma
reflexdo aprofundada no sentido de abranger a completude dessas
duas grandes areas.

Na ultima década as reflexdes sobre a formacao de profissionais da
area de saude apontaram para a necessidade da articulagao entre as
agbes de saude e as politicas de educagéo, indicando os caminhos de
uma nova pratica que possibilite a superagédo dos limites das praticas
tradicionais. Esta reflexdo exige uma reorientagdo das praticas de
ensino em diregao a agdes que possibilitem a formagao de profissionais
criticos, capazes de trabalhar em equipe, levando em conta a realidade
social para prestar atengdo humana e de qualidade em todos os niveis
da atencdo a saude, respeitando os principios da equidade,
integralidade e universalidade e reconhecendo a importancia da
assisténcia de enfermagem especializada no atendimento ao
trabalhador.

E dentro desta perspectiva que a Associacdo Hospitalar de Protecdo a
Infancia Dr. Raul Carneiro, mantenedora do Complexo Hospitalar
Pequeno Principe/César Perneta e do Centro de Educagéo Profissional
Pequeno Principe justifica a realizagdo do Curso de Especializagdo em
Nivel Técnico de Enfermagem do Trabalho. Mais do que a formagéao de
profissionais com qualidade técnica e cientifica, a instituicdo vislumbra
a formacao de profissionais comprometidos com a dimensdo humana
do cuidar permitindo ao aluno refletir sobre o processo de trabalho,
importancia do trabalho como fator de excluséo/incluséo, as relagbes e
determinagdes do trabalho no processo saude doenga, sua influéncia
na constituicdo do perfil epidemiolégico das classes trabalhadoras e
sua importancia na vida cotidiana dos individuos (fls. 272).

5. Objetivos

Os objetivos estado descritos as folhas 273.
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6. Perfil Profissional de Conclusao de Curso

Especialista capaz de refletir sobre os processos de trabalho, a
importancia do trabalho como fator de excluséo/incluséo, as relacdes e
determinagdes do trabalho no processo saude doenga, sua influéncia
na constituicdo do perfil epidemiologico das classes trabalhadoras e
sua importancia na vida cotidiana dos individuos.

Compreender as relagdes entre organizagéo e processo de trabalho e

seus efeitos sobre a saude (fls. 275).
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Municipio: Curitiba

Implantagao: Gradual a partir de 2011
| Carga Horaria: 327h '

7. Organizagao Curricular

Matriz Curricular

Curso: Es'peciali'zﬁ'&;_ﬁb a Nivel Medio em Enfermagem do Trabalho

i — -y
{ Turne: Matutino, vespertino e noturno

Carga Horaria

o Componente Curricular Tedrica | TOTAL
Introdugédo a Salde do Trabalhador 30
] ~ Psicologia e Etica Profissional 21 :
MODULO | |
i Técnicas Educativas 15
’ _____ Nogfies de Epidemiologia 21 |
Etica nas Relacdes Interpessoais 21
Nogdes de Fisiologia e Ergonomia do 30 |
. | Trabalho . - |
| TOTAL i 138 i
| MODULAR S S
MODULO 11 _ i
. Higiene e Seguranca no Trabalho 230
Doengas Ocupacionais 30 |
5. _ Nogées de Toxicologia |30
.| Enfermagem do Trabalho 48
- ___ Prmeiros Socorros |21
Legislagao do Trabalho 30 |
TOTAL ’ 189
MODULAR | N, |
TOTAL |
CONTEUDO ' az27
TEORICO : ;
Fri  cooms ovass I | |
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8. Certificagao

Ao aluno que concluir os dois médulos do curso de Especializagdo
Técnica em Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho, com carga
horaria de 327 horas, recebera o Diploma de Especialista em Nivel
Técnico em Enfermagem do Trabalho (fls. 320).

9. Articulagao com o Setor Produtivo
A instituicdo de ensino mantém convénios com:

- Universidade Federal do Parana

- Hospital Universitario Cajuru

- Santa Casa de Misericérdia de Curitiba

- Organizagéao Médica Clinihauer

- Hospital Espirita de Psiquiatria Bom Retiro

Os Termos de Convénios estdo anexados as folhas 299 a
316.

10. Critérios de Avaliagao

A média minima de aprovagao no exame final é 7 (sete) e resulta da
média aritmética entre a nota desse exame e a nota final do semestre.
(...)

Serdo considerados reprovados os alunos que apresentarem
frequéncia inferior a 75% e média inferior a 4,0 (quatro), apds
recuperacao final de estudos, os alunos que apresentarem frequéncia
inferior a 75% e/ou média inferior a 7,0 (fls. 293)

11. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
de Experiéncias Anteriores

Os Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e de
Experiéncias Anteriores estdo anexados as folhas 295.
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12. Plano de Avaliagao do Curso

O Plano de Avaliacao do Curso esta descrito as folhas 317

e 318.

13. Corpo Docente

NOME

FORMAGAO

UNIDADE TEMATICA

Noeli Maria Rodrigues
Alves Santos Hack

- Enfermagem

- Especializagédo em
Enfermagem do Trabalho

- Especializacdo em
Educacgao Profissional na
Area de Saude: Enfermagem

- Coordenacgao do Curso

Hugo Carlos Pedroso

- Enfermagem
- Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

- Nogdes de Epidemiologia

Marcos Luiz Ribeiro da
Silva

- Enfermagem

- Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho
- Especializacdo em
Metodologia do Ensino
Superior

- Psicologia e Etica Profissional*

- Primeiros Socorros

Roseli
Mendonca

Camargo

- Enfermagem

- Especializacdo em
Enfermagem do Trabalho

- Especialista em
Enfermagem em Emergéncia

- Higiene e Seguranca no
Trabalho
- Doencas Ocupacionais

Carolina Bocchi Maia

- Enfermagem

- Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

- Mestrado em Enfermagem

- Enfermagem do Trabalho
- Nogbes de Toxicologia

Taylor Tito Bobato

- Fisioterapia
- Especializacdo em
Magistério Superior

- Nogbes de Fisiologia e
Ergonomia do Trabalho

- Especializagdo em Saude
do Trabalho — Area:
Enfermagem do Trabalho

Edimara das  Gragas |- Pedagogia - Técnicas Educativas
Aguirre Zanocini
Gleice Sanchotene Saito | - Enfermagem - Introducéo a Saude do

Trabalhador

Rosaria de

Teixeira

Campos

- Enfermagem

- Ciéncias Juridicas

- Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

- Especializagdo em
Educacéo Profissional - Area
de Saude: Enfermagem

- Legislagao do Trabalho
- Etica nas Relagodes
Interpessoais

*Obs. Indicar docente graduado com habilitagdo e qualificagcdo especifica, conforme o Inciso

XIV, artigo 22 da Deliberacao

Simone
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14. Praticas Profissionais

As Praticas Profissionais estdo descritas as folhas 289 a
291.

15. Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 60
a 152.

16. Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 113/11 do NRE de Curitiba integrada pelos Técnicos
Pedagodgicos: Albino Pedro Zanatta, licenciado em Matematica, Rosa Maria
Castlhos de Abreu, licenciada em Pedagogia e como perita Maria Regina
Mariani de Souza Azevedo, bacharel em Enfermagem e especialista em
Enfermagem do Trabalho, emitiu laudo técnico favoravel a autorizagdo para o
funcionamento do referido Curso (cf. fls. 323 a 332).

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.° 271/11-
DET/SEED, aprovamos o Plano do Curso de Especializagdo Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude e
Seguranga, vinculado ao Curso Técnico em Enfermagem, renovacido de
reconhecimento com base no Parecer n.° 486/08-CEE/PR, de 06/08/08 e
Resolugao Secretarial n°® 3792/08, de 20/08/08 e votamos pela autorizacéo
para o funcionamento do referido curso, a partir da publicacdo do ato de
autorizatério, modalidade de oferta presencial, carga horaria de 327 horas,
periodo minimo de integralizagdo do curso de 06 meses, 40 vagas por turno,
para Técnicos em Enfermagem, do Centro de Educacéao Profissional Pequeno
Principe, municipio de Curitiba, mantido pela Associagcdao Hospitalar de
Protecao a Infancia Dr. Raul Carneiro.

A instituicdo de ensino devera:

a) exigir a confirmagdo de autenticidade do Historico
Escolar, do Certificado de Conclusdao do Ensino Médio e do Diploma de
Técnico em Enfermagem, sem o qual o Certificado ndo tera sua regularidade
garantida;

b) incorporar os procedimentos didatico-pedagogicos
apresentados neste Plano de Curso ao Regimento Escolar.
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Encaminhamos:

a) o Parecer a Secretaria de Estado da Educagao para a
expedicao do ato autorizatério do referido curso;

b) o processo a instituigdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2012.

Oscar Alves
Presidente do CEE

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEB
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