
PROCESSO N° 05/12 PROTOCOLO N.º 11.015.653-7

PARECER CEE/CEB N.º 289/12           APROVADO EM 08/05/12

CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

INTERESSADO:  CENTRO  ESTADUAL  DE  EDUCAÇÃO  PROFISSIONAL 
LYSIMACO FERREIRA DA COSTA

MUNICÍPIO: RIO NEGRO

ASSUNTO: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para 
oferta de cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

RELATORA: MARIA DAS GRAÇAS FIGUEIREDO SAAD

I – RELATÓRIO

1. Pelo ofício no 573/11-SUED/SEED, de 21/12/11, a Secretaria 
de Estado da Educação encaminha a este Conselho o expediente protocolado em 
18/05/11 no NRE – Área Metropolitana  Sul, de interesse do Centro de Educação 
Profissional Lysimaco Ferreira da Costa, do município de Rio Negro , que por sua 
direção solicita renovação do credenciamento da instituição de ensino para a oferta 
de cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

2. Da Instituição de Ensino

O Centro de Educação Profissional Lysímaco Ferreira da Costa, 
situado na BR 116 – KM 206 – Bairro Tijuco Preto, em Rio Negro, mantido pelo 
Governo do Estado do Paraná, foi credenciado para oferta de cursos de Educação 
Profissional  Técnica  de  Nível  Médio  pela  Resolução  Secretarial  n.º  1830/02,  de 
24/05/02 e obteve a renovação do credenciamento  pela Resolução Secretarial n.º 
805/09, de 03/03/09, a partir do início do ano de 2007, pelo prazo de  05 (cinco) 
anos.

3. Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO

Rosana Maria da Costa História Direção

Maria Lúcia Lopata Informática Empresarial Secretária
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4. Cursos Autorizados e Reconhecidos 

5. Relatório de Autoavaliação da Instituição

Recursos Humanos
O grande desafio implementado a partir de 2004 com implantação do Ensino 
Técnico  integrado,  foi  alocar  funcionários  e  professores  concursados  nas 
Escolas de ensino profissionalizante, e quatro anos após os dois concursos 
que tivemos, ainda estamos na capacitação dos mesmos através de cursos e 
seminários pela Secretaria de Estado da Educação, em reuniões por área do 
conhecimento,  organizados  pelo  NRE  para  troca  de  experiências 
pedagógicas  e  eventos  diversos  referentes  ao  Curso  Técnico  em 
Agropecuária.

Quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnológicos disponíveis.
Estamos na reconstrução dos Colégios Agrícolas, mas o que foi feito até o 
momento, demos um salto de peio menos 40 anos,  no resgate de Escola 
Pública, gratuita e de qualidade.

(…)
Após  2004,  garantindo  a  implantação  do  curso  Técnico  em Agropecuária 
integrado,  dentro  de  um  planejamento  sistematizado,  toda'  infraestrutura 
necessária  começou  a  ser  otimizada,  como:  Paraná  Digital,  Proinfo, 
Bibliotecas do Professor com livros técnicos e também a universal, estamos 
em fase de licitação, já com verba aprovada, a construção de alojamentos e 
onde  são  os  atuais  serão  salas  ambientes,  com  laboratórios 
multidisciplinares,  envolvendo  a  química,  física,  biologia,  solos,  zootecnia, 
culturas,  etc.  As  unidades  didático-pedagógicas  e  produtivas  estão  sendo 
equipadas  com  tratores  e  implementos  novos  para  desenvolver  seus 
respectivos projetos, aulas práticas e dias de campo. 
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O  acervo  bibliográfico  e  de  multimídia  é  constituído  de  livros  técnicos 
atualizados,  cd's-rom,  softwares  aplicativos,  educativos  e  agropecuários  e 
recursos  áudiovisuais,  possuímos  projetor  multimídia,  retroprojetores, 
tvpendríve, vídeo-cassete, aparelhos de DVD.

Formas de planejamento coletivo
- Semana Pedagógica - participação de toda comunidade escolar;
- Reuniões de Conselho Escolar, APMF, Conselho de Classe, Pedagógicas e
Técnicas e da Cooperativa Escola.

Execução de plano de capacitação docente
A formação continuada se faz necessária  para capacitar  os professores a 
atuarem  de  forma  integrada,  articulando  os  conteúdos  da  base  nacional 
comum com a formação específica.
Todos  os  professores  técnicos  e  efetivos  das  áreas  de  ciências  agrárias 
concluíram a formação pedagógica no ano de 2007.

A  equipe  técnico-pedagógica  nesses  anos  foram  capacitadas  através  de 
jornadas  pedagógicas,  reestruturação  curricular,  semanas  pedagógicas, 
sempre em uma abordagem à concepção de ensino integrado.
Os  professores  em  convênio  com  Instituições  de  ensino  superior,  outras 
secretarias de estado e autarquias, realizaram e continuam realizando cursos 
de atualização, complementação e aperfeiçoamento nas respectivas áreas de 
atuação,  sempre  garantindo  qualidade  na  formação  continuada  e 
consequentemente a  melhoria  da qualidade da educação profissional.  (fls. 
422 a 428)

6. Relatório de Autoavaliação dos Cursos
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Egressos

Este Estabelecimento de Ensino já tem 75 anos de história e muitas pessoas 
já passaram por aqui. É muito importante destacar a importância de cada um 
nesta história.
Conhecemos alguns egressos de 2007 até os dias atuais, infelizmente não 
temos acesso a cada aluno, mas ficamos muito contentes em saber que boa 
parte deles está bem empregada.
Como por exemplo temos alunos em várias empresas públicas e privadas:
• SOUZA CRUZ S.A(empresa de tabaco);
• UNIVERSAL LEAF TOBACCO (empresa de tabaco);
•  CASAS  AGROPECUÁRIAS  DE  VÁRIAS  CIDADES·(Rio  Negro,  Mafra, 
Canoinhas, Itaiópolis, Quitandinha, Mandirituba, Curitiba);
• FAZENDAS (Paraná, 'Santa Catarina, São Paulo, Goiais, Minas Gerais e 
Distrito Federal);
• PROPRIEDADES PARTICULARES E DA FAMÍLIA;
• AFUBRA (Associação dos Fumicultores do Brasil);
• COOPERATIVAS DA REGIÃO;
• EM OUTROS PAÍSES COMO:
*Indonésia;
*Estados Unidos;
• EMATER (Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural);
• EPAGRI; (é o órgão oficial de Extensão Rural e Pesquisa Agropecuária do 
Estado de Santa Catarina.);
• PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO, QUITANDINHA, AGUDOS DO
SUL, PIÊN, CAMPO DO TENENTE;
• COLÉGIO AGRÍCOLA PREFEITO JOSÉ SCHULTZ FILHO - Mafra – Santa 
Catarina;
.• EMPRESA SULFLOR (Consultaria florestal e geoprocessamento);
.• FATIMA (Proteção ambiental);
• FRIGORÍFICO PIUMAZ;
• AVENA (presta serviço, na área agrícola, florestal, ambiental e topográfica. 
Utilizando o que há de mais moderno em termos de tecnologia o que a coloca 
em  posição  de  destaque  quando  o  assunto  é  trabalho,  pesquisa, 
desenvolvimento, conhecimento e qualidade).
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7. Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo n.º 
333/11, do NRE da Área Metropolitana Sul, integrada pelos técnicos pedagógicos 
Adalnice Passos Lima - licenciada em Letras, Rosane Eugenia Paidosz - licenciada 
em Educação Física e Helio Pedro Pereira - Engenheiro Agrônomo, emitiu o laudo 
técnico favorável à renovação do credenciamento da instituição. (cf. fls. 440 a 462)

Consta  à  folha  95  o  ofício  n.º  21/11,  em  que  a  direção  da 
instituição solicita  à  mantenedora  providências  quanto  ao  Relatório  do Corpo de 
Bombeiros.

II – VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.º 573/11 - DET/SEED, 
somos  pela  renovação  do  credenciamento  do  Centro  Estadual  de  Educação 
Profissional Lysímaco Ferreira da Costa, do município de Rio Negro, mantido pelo 
Governo do Estado do Paraná, para a oferta de cursos de Educação Profissional 
Técnica de Nível Médio, a partir do início do ano de 2012, pelo prazo de 05 (cinco) 
anos, de acordo com as Deliberações nº 09/06 e nº 02/10 – CEE/PR.

Recomendamos  à  mantenedora  que  sejam  tomadas  as 
providências necessárias referentes à ressalva apontada neste Parecer.

Encaminhamos:

a) cópia do Parecer à Secretaria de Estado da Educação para a 
expedição do ato de renovação do credenciamento;

b) o processo à instituição de ensino, para constituir  acervo e 
fonte de informação.

É o Parecer.
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DECISÃO DA CÂMARA
A Câmara de Educação Básica aprova, por unanimidade, o voto da Relatora.

                                  Curitiba, 08 de maio de 2012.

Maria Luiza Xavier Cordeiro
Vice-Presidente da CEB

Oscar Alves
Presidente do CEE
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