ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 622/12 PROTOCOLO N.° 11.143.848-0
PARECER CEE/CEB N.° 317/12 APROVADO EM 08/05/12
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL RUI BARBOSA - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: JACAREZINHO

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios, subsequente
ao Ensino Médio e regularizagdo dos atos escolares praticados
antes do ato autorizatorio, no periodo de 08/02/10 a 29/10/10.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

| - RELATORIO

1. Pelo oficio n.° 492/12-SUED/SEED, de 22/03/12, a
Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho expediente
protocolado no NRE de Jacarezinho em 01/09/11, de interesse do Colégio
Estadual Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Jacarezinho, que solicita o reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio e a convalidacdo dos atos escolares praticados no periodo de
08/02/10 a 29/10/10.

A diregdo do Colégio Estadual Rui Barbosa — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, as folhas 490, justifica o inicio do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio, antes do ato autorizatorio, conforme segue:

Justificamos a irregularidade para Autorizagao do Curso Técnico em
Recursos Humanos-Sub ET GN, devido & morosidade na tramitagdo do Processo n®
168/10 - Autorizacdo do Curso Técnico em Recursos Humanos (subsequente),
considerando que o inicio do mesmo se deu em 04/11/09 com o Protocolo n® 10.230.701-
1, onde este Estabelecimento de Ensino encaminhou ao Nucleo Regional de Educagao de
Jacarezinho para andlise e correcdes as quais foram realizadas, e posteriormente enviado
via malote ao DET/SEED em 09/12/08.

A tramitacdo deste Processo ocorreu durante o ano de 2010 nos
departamentos responséaveis da SEED, sendo finalizado na data de 14/12/10, conforme
copia da capa do processo em anexo.

Esclarecemos também que, a primeira turma do Curso em Técnico em
Recursos Humanos (subsequente) iniciou suas aulas no més de fevereiro do ano de 2010
com permissdo da Secretaria de Estado da Educagéo — SEED, mesmo ainda nao tendo a
sua Resolugdo de Autoriza¢éo de Funcionamento.
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O Colégio Estadual Rui Barbosa — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, localizado na Avenida Manoel Ribas, 500, em
Jacarezinho, € mantido pelo Governo do Estado do Parana.

A instituicdo de ensino foi credenciada para oferta de
Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugao
Secretarial n.° 4223/02, de 21/10/02, obteve a renovacédo do credenciamento
pela Resolugéo Secretarial n® 5476/08, de 26/11/08 e a segunda renovagao foi
concedida com base no Parecer CEB/CEE n° 188/12, de 10/04/12.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestdao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, obteve
autorizacao para o funcionamento pela Resolugdo Secretarial n.° 4804/10, de
29/10/10.

Entretanto, a instituicdo de ensino ofertou este curso a
partir de 08/02/10. Assim é indispensavel a regularizacdo dos atos escolares
praticados no periodo de 08/02/10 a 29/10/10, data essa que principia a
regularidade da oferta do curso em tela.

As fls. 482, a Coordenacdo de Documentacdo
Escolar/SEED, manifesta-se, em 17/01/12, conforme segue:

1. Esta Coordenagdo de Documentagdo Escolar/SEED reemitiu
0os Relatérios Finais do Curso Técnico em Recursos Humanos
Subsequente ET GN, relativos ao ano de 2010, do Colégio Estadual
Rui Barbosa, municipio de Jacarezinho, NRE de Jacarezinho, NRE de
Jacarezinho e anexou as fls. 474 a 481 do presente protocolado,
considerando a corregao do Total de Horas e corregdao do nome de
Disciplina de Formacgao Especifica.

2. Os Relatérios Finais citados estdo de acordo com a Matriz
Curricular do Parecer CEE/CEB n° 977/10 (fls. 96 a 114) e foram
elaborados conforme as orientagcdes fornecidas por esta Coordenagao
de Documentagéo Escolar/SEED.

2. Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Recursos Humanos

- Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

- Carga horaria: 833 horas

- Periodo de integralizagdo do curso: minimo de 01 ano e
maximo de 05 anos

- Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, noturno

- Numero de vagas: 40 por turma

- Regime de matricula: semestral

- Requisitos de acesso: alunos egressos do Ensino Médio
ou equivalente

- Modalidade de oferta: presencial, subsequente ao Ensino
Médio
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2.1 Perfil Profissional de Conclusiao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integragdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicacdo de
questionarios e processamento de informagdes acerca dos
trabalhadores. Presta servicos de comunicagéo, lideranga, motivagao,
formacao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientacédo sobre a importancia da seguranca no trabalho e a saude
ocupacional (fls.168).
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2.2 Organizagao Curricular

Matriz Curricular (fls. 204)
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2.3 Certificacao

O aluno ao concluir o Curso Técnico em Recursos Humanos conforme
organizagao curricular aprovada, recebera o Diploma de Técnico em
Recursos Humanos (fls. 303).

2.4 Articulagao com o Setor Produtivo

A instituicdo de ensino mantém convénios com:

- R.A. Alves Jacarezinho — ME (Vip Modas)

- Associacao Comercial e Empresarial de Jacarezinho

- Edson dos Santos Gerénimo - ME (O kildo
Supermercados)

Os termos dos convénios estao anexados as fls 208 a 213.

2.5 Corpo Docente

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA

José Luis Priosti Batista

- Administragao
- Especializacdo em MBA —
Gestdo Empresarial

- Coordenacgao do Curso
- Fundamentos Tedricos da
Administragao

Carlos Alberto Pini

- Direito

- Direito e Legislagao Social e
do Trabalho

Edemilson Messias dos
Santos

- Administragao

- Especializagdo em Gestao
Empresarial com énfase em
Recursos Humanos e Geréncia
Contébil

- Formacgao e Desenvolvimento
de Pessoal

Viviane dos Santos

- Ciéncias Sociais

- Fundamentos do Trabalho
- Fundamentos Sociolégicos das
Organizagbes

Fernanda Mara Cruz

- Sistemas e Tecnologias da
Informacao

- Especializagdo em Tecnologia
Educacional/Educacao Inclusiva

- Informatica
- Tecnologia da Informagéao

Gilberto Sabino dos
Santos

- Administragao
- Metodologias de Ensino de
Educagao Ambiental

- Introducdo a Economia
- Rotinas Trabalhistas

Geraldina Moreira C.
Savaris

- Ciéncias — Habilitacao:
Matematica

- Especializagdo em Ensino da
Matematica

- Especializacdo em Pedagogia
Empresarial

- Matematica Financeira e
Estatistica
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NOME

FORMACAO

DISCIPLINA

Marcia Vicéncia Gomes
Lomba Calixto

- Administragao
- Especializagdo em Docéncia do
Ensino Superior

- Planejamento e Andlise de
Funcgdes

Maria Célia Alcantara
Madureira

- Letras — Habilitagao: Portugués
e Francés

- Especializagdo em Metodologia
e Didatica do Ensino
- Mestrado em Educacgéao

- Processo de Comunicacao e
Informacdo em Recursos
Humanos

Rosana Cristina Alonso |- Psicologia

- Especializagdo em
Psicopedagogia

- Especializagdo em Educacao
Especial

- Psicologia Social e do
Trabalho

3. Comissao Verificadora

A Comissao
Administrativo

Verificadora

n.° 135/11, do NRE de Jacarezinho,
pedagdgicos: Juliano Roberto da Silva Raramilho, licenciado em Ciéncias
Sociais, Adriane Cristine Juraski, licenciada em Ciéncias e como perito Roberto

constituida  pelo

Batista da Silva, bacharel em Administracdo, emitiu laudo técnico favoravel ao

reconhecimento do referido curso (fls. 446 a 457).

4. Numero de alunos anualmente matriculados, concluintes

e desistentes com analise dos dados apresentados (fls. 452)

SERIE MATRICULADOS [APROVADOS  |REPROVADOS | DESISTENTES
2010 y % 10 )
T Ty e N
011 3 5 4 14
M " 3 4 _
011 S 125 1 0
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5. IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica

8 sdrie! I ang

Ideh Observado Metas Projotadas
Escola* 2005: 2007 & 2009z 2007 = 2009: 2011+ 2013+ 2015 2017: 2019+ 2021 :
RLUI
BARBOSAC 28 34 3 a0 31 34 38 42 a4 47 Ak

EEFLND
MEDID PROF

Consta as folhas 131 o protocolo n°® 7.286.153-1, no qual a
diregdo da instituicdo de ensino encaminha a mantenedora solicitagdo de
providéncias quanto ao relatério do Corpo de Bombeiros.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 61/12-
DET/SEED, somos pelo reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, subsequente ao Ensino
Médio, carga horaria de 833 horas, 40 vagas por turma, periodo minimo de
integralizagcado do curso de 01 ano, regime de matricula semestral, presencial,
do Colégio Estadual Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
do municipio de Jacarezinho, mantido pelo Governo do Estado do Parana, a
partir de 08/02/10 a 08/02/15, ficando, excepcionalmente, convalidados os atos
escolares praticados de 08/02/10 a 29/10/10.

Determinamos a mantenedora que sejam tomadas as
providéncias necessarias referentes a ressalva apontada neste Parecer.

Recomendamos a mantenedora que a formacgéao
pedagogica da coordenagéo e dos docentes seja agdo a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera tomar as devidas
providéncias quanto ao registro on line no SISTEC — Sistema de Informacéao e
Supervisdo de Educacao Profissional e Tecnolégica, para o referido curso.

No campo das observagdes do histérico escolar dos alunos

devera ser feita mengao a este Parecer e copia deste devera compor a pasta
individual dos alunos.
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Pelos atos praticados irregularmente, aplique-se ao Colégio
Estadual Rui Barbosa — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Jacarezinho e registre-se na sua vida legal, a sancdo de
adverténcia contida no inciso I, “@”, do art. 65 da Deliberacdo n.° 02/10-
CEE/PR:

| - a instituicdo de ensino:
a) adverténcia por escrito, tendo em vista a natureza e o alcance da
irregularidade

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para expedicdo do ato de reconhecimento do referido curso, o qual
devera, também, convalidar os atos escolares praticados no periodo de
08/02/10 a 29/10/10, para regularizagéo da vida escolar dos alunos;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o voto da Relatora.
Curitiba, 08 de maio de 2012.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEB

Oscar Alves
Presidente do CEE
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