ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N.° 01/12 PROTOCOLO N.° 11.218.320-5
PARECER CEE/CEB N.° 322/12 APROVADO EM 09/05/12
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL MONSENHOR  GUILHERME-
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: FOZ DO IGUACU

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio e regularizagdo dos atos escolares praticados
antes do ato autorizatério, no periodo de 08/02/2010 a
31/01/2011.

RELATOR: ROMEU GOMES DE MIRANDA

| — RELATORIO

1. Pelo oficio n.° 43/2012 - SEED/SUED, de 05/01/2012, a
Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho expediente
protocolado no NRE de Foz do Iguacu em 19/10/11, de interesse do Colégio
Estadual Monsenhor Guilherme — Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
do municipio de Foz do Iguagu, que solicita o reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio e regularizacdo dos atos escolares praticados
de 08/02/2010 a 31/01/2011.

A direcdo do Colégio Estadual Monsenhor Guilherme —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional as fls. 234, justifica o inicio do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios,
subsequente ao Ensino Médio, antes do ato autorizatorio, conforme segue:

O Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Gestao e Negécios,

subsequente ao Ensino Médio [...] teve inicio de suas atividades no
primeiro semestre de 2010 sem o Ato legal emitido antes do inicio do
curso [...] Neste sentido, o estabelecimento vem requerer a

convalidacao de estudos [...] anterior a expedicdo do Ato autorizado. O
curso em questdo pertence a previsdo de expansdo de oferta da
Educacao Profissional no Estado do Parana nos anos de 2009 a 2011
através do Programa Brasil Profissionalizado [...] através de convénio
firmado entre a Secretaria de Estado da Educacgao/Departamento de
Educacdo e Trabalho [...] Salientamos também que a Secretaria de
Estado da Educagdo, no Plano de Trabalho apresentado para
obtengao dos Recursos Federais disponibilizados, comprometeu-se em
iniciar imediatamente a expanséo da Educacgéo Profissional garantindo,
assim, o atendimento as demandas educacionais dos estudantes o que
ratifica a necessidade da oferta do curso em pauta no inicio de
fevereiro de 2010.
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Conforme justificativa apresentada pela SEED/DET ao CEE através do
protocolo n.° 10.750.200-9, Parecer CEE/CEB n.° 65/11, de
10/02/2011, cujo objeto é a “regularizagdo dos atos escolares
praticados nos cursos de Educacgéo Profissional, dos estabelecimentos
de ensino estaduais, expansdo dos anos de 2009 a 2010, iniciados
anteriormente a expedicdo do ato autorizatério”. Diante do exposto,
solicitamos a regularizacdo dos atos escolares praticados pelo
estabelecimento no periodo em néo estava regularizado.

O Colégio Estadual Monsenhor Guilherme - Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, localizado a Rua Naipi, n.° 261, em Foz do
Iguacgu, mantido pelo Governo do Estado do Parana, foi credenciado para a
oferta de cursos da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio pela
Resolugcdo Secretarial n.° 4845/10, de 03/11/2010, com base no Parecer
CEE/CEB n.° 940/10, aprovado em 04/10/2010, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
a partir da data da publicacdo do respectivo ato em D.O.E., ocorrida em
28/12/2010, fls. 08.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, obteve
autorizacao para o funcionamento pela Resolugdo Secretarial n.° 5365/10, de
08/12/2010, com base no Parecer CEE/CEB n.° 1045/10, aprovado em
11/11/2010, a partir da data da publicagdo do respectivo ato em D.O.E., ou
seja, a partir de 31/01/2011, fls. 23.

Entretanto, a instituicdo de ensino ofertou este curso a
partir do 1.° semestre de 2010. Assim é indispensavel a regularizacao dos atos
escolares praticados de 08/02/2010 a 31/01/2011, data essa que principia a
regularidade da oferta do curso em tela.

As fls. 289 a Coordenagcdo de Documentagdo
Escolar/SEED manifesta-se, em 08/12/2011, conforme segue:

1- Informamos que os Relatérios Finais as fls. 278 a 288, do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestdo e
Negécios, Subsequente ao Ensino Meédio, do Colégio Estadual
Monsenhor Guilherme — Ensino Fundamental, Médio e Profissional do
municipio de Foz do Iguacgu, estdo de acordo com a Matriz Curricular
as fls. 28 deste protocolado.

2- Lembramos que os Relatorios Finais, nao foram validados por esta
CDE/ DLE/SEED, pois o curso aguarda o reconhecimento.
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2. Dados Gerais do Curso

» Curso: Técnico em Recursos Humanos

» Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios

» Carga Horaria: 833 horas

* Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo 01 (um)
ano e maximo de 05 (cinco) anos

* Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, periodo
noite

* Numero de Vagas: 40 por turma

* Regime de Matricula: semestral

* Requisitos de Acesso: egressos do Ensino Médio ou
equivalente

» Modalidade de Oferta: presencial, subsequente

2.1 Perfil Profissional de Conclusiao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integragdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicacdo de
questionarios e processamento de informagdes acerca dos
trabalhadores. Presta servicos de comunicagéo, lideranga, motivagao,
formacao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientacdo sobre a importancia da seguranca no trabalho e da
saude ocupacional. (fls. 93)
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2.2 Matriz Curricular (fls.

oot “Matriz Curru:ular
Eslabeiecsmnm G E. Monsenhor Guilherme EFMP

130.A)

e . F

Munlcmm Foz do Iguagu

Curso: TECNICCI EM RECURSOS HUMANOS

' ilmplantaqﬁu gradativa a partir do

!Furma. SUBSEQUENTE ano: ; "%
. Carga horaria: 1000 horas/aula -
Turno: - - ~ |333 horas
MODULO: 20 . |organizagdo: SEMESTRAL |
| L LT |
‘ _ DISCIPLINAS 1 T 2 | s | hera ;
L= o) BT 0 |
1 |DIREITO ELEGISLACAO SOCIALEDO TRABALHO | 2 | | 3 | | 100 | 83
2 |FORMAGAO E DESENVOLVIMENTODEPESSOAL | 2 | | 2 80 | 67 |
& _EHND&ME_NTOS DO TRABALHO 12 | 2 80| 67 __4
[FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS 1 [ | :
4 |ORGANIZAGOES {29 |2)| | 8 | .67 |
5 |FUNDAMENTOS TEORICOSDAADMINSTRAGAO ' 2 | | 3 | [ 100 | 83 |
B pNFORmncA """ 1{2] | [ 60 [ 5 |
_ 7 INTRODUCAO AECONOMIA B ) 60 | 50 |
8 MATEMATICA FINANCERRA E ESTATISTICA T2 [2 ] [ 80 | e |
9_ FLﬁ“.EJ*“M_ENTQE.W?EEF@EE. | -] |3] |6 | 80 |
\PROCESSO DE COMUNICAGAD E INFORMAGAO | |

10 i@n RECURSOS HUMANOS 2 2 | 80 | 67
11 [PSICOLOGIASOCALEDOTRABALHO 2| 2 [ | 80 | 67 |
12 ROTINAS TRABALHSTAS L [ [2f2)8 | &
|_13 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — 13 ‘ | | 60 | 50 |
TOTAL 25 | 25 | 1000 | 833
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2.3 Certificacao

O aluno ao concluir o Curso Técnico em Recursos Humanos conforme
organizagao curricular aprovada, recebera o Diploma de Técnico em
Recursos Humanos. (fls. 170)

2.4 Articulagao com o Setor Produtivo

A instituicdo de ensino mantém convénios com:

- Centro Educacional das Américas Ltda — Faculdade
Uniao das Américas (Uniamérica)

- MK Processamento de Dados

Os termos de convénio estdo anexados as fls. 134 a 139.

2.5 Corpo Docente

NOME FORMAGCAO DISCIPLINA
Nilton da Silva Dias - Bacharel em Administragao - Coordenacgao do Curso
- Especialista em Recursos

Humanos

Cristina Batista dos
Santos

- Tecndloga em Processamento |- Processamento de Dados
de Dados

Gisele Aparecida - Psicologa - Psicologia Social e do Trabalho

Azambuja Velilha

Costa

José Augusto de Mello |- Licenciado em Letras — - Processo de Comunicagéo e
Habilitagdo em Portugués e Informagao em Recursos
respectivas Literaturas Humanos

Lucimar da Conceigao |- Bacharel em Administragdo - Formacgao e Desenvolvimento de

Pessoal

- Fundamentos Teodricos da
Administracao

Rodrigo Rafael - Bacharel em Direito - Direito e Legislacdo Social e do
Kampmann Trabalho

Francisco Braga dos |- Bacharel em Administragao - Planejamento e Analise de
Santos Funcgdes

Rodrigo Limberger dos |- Licenciado em Filosofia - Fundamentos do Trabalho

Santos
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NOME FORMAGCAO DISCIPLINA
Gilzemara Ortiz Alves |- Licenciada em Ciéncias Sociais |- Fundamentos Socioldgicos das
Organizacgbes
Ramil José dos Santos |- Bacharel em Ciéncias - Introdugao a Economia
Econémicas
Vagner da Silva Costa |- Licenciado em Matematica - Matematica Financeira e
Estatistica

3. Comissao Verificadora

A Comissdo Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 214/11, do NRE de Foz do Iguagu, integrada pelos técnicos
pedagdgicos: Sandro Marcio Tonhato, licenciado em Geografia, Marcio Cézar
Diehl, tecndlogo em Processamento de Dados e conclusdo do Programa
Especial de Formagao Pedagdgica, habilitagdo na disciplina de Matematica e
como perita Lilia Maria Aparecida Pinto, bacharel em Administracdo, emitiu
laudo técnico favoravel ao reconhecimento do referido curso, conforme
estabelecido nas Deliberagbes n. 09/06 e 02/10, do CEE/PR. (fls. 254 a 275)

As fls. 53 consta o numero do protocolo 10.049.560-0,
solicitando a mantenedora providéncias em relagao as exigéncias do Corpo de
Bombeiros e da Vigilancia Sanitaria.

3.1 Numero de alunos anualmente matriculados,
concluintes e desistentes com analise dos dados apresentados (fls. 296)

TURMA-  MATREULADDS |[AFROVADOS  FEFROVADDE  DESISTENTES | TRANSFEIDOS | CORCLUINTES
SEMESTRE! ! 1 |

ANO LETIVO

|3* SEMESTRE200; 81 | 20
01" REH) i

[T SEMESTRE2I10 50 | P
| (1 BH} :

10 ] 0 1

|
|
|
T

— T : e [ m S
{ (# RH) | | i |comcLn INTE Do
G | v b | cumss
1f SEMESTRE 2011 e " ] i B | I
(I .| S S S 1 ! i
I' SEMESTRE/ )11 -] i 25 a
(¥ RH)y
¥ SEMESTRE M1 4 | 20 11 9
R o VYR SRR IR (ot SRR TR R S L P (R
T SEMESTRE/M1 47 | 4 a 1 - ] FTURMA
{2 BH) | | CoMcLUINTES |

k. DOCTERD: |
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4. IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica

Resultados e Metas

8?2 série/9° ano
Ideb Observado Metas Projetadas
Escola |2005| 2007 | 2009 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Colégio
Estadual 28 | 34 3,5 2,9 3,0 3,3 3,7 4.1 4.4 47 4.9
Monsenhor
Guilherme

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n° 521/11 -
DET/SEED, somos pelo reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio, carga horaria de 833 horas, 40 vagas por turma, periodo minimo de
integralizacdo do curso de 01 (um) ano, regime de matricula semestral,
presencial, do Colégio Estadual Monsenhor Guilherme — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, do municipio de Foz do Iguagu, mantido pelo Governo do
Estado do Parana, a partir de 08/02/2010 a 08/02/2015, conforme estabelecido
nas Deliberagdes n.”* 09/06 e 02/10, ambas do CEE/PR, ficando
excepcionalmente convalidados os atos escolares praticados no periodo de
08/02/2010 a 31/01/2011.

Recomendamos a mantenedora que a formagao
pedagogica da coordenacgéo e dos docentes seja agdo a ser implementada.

Determinamos a mantenedora que sejam tomadas as
providéncias necessarias referentes as ressalvas apontadas neste Parecer.

A instituicao de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC - Sistema de Informacdo e Supervisdo de Educacao Profissional e
Tecnoldgica para o referido curso;

b) fazer mencgéo a este Parecer no campo das observagdes

do histérico escolar e copia deste Parecer devera compor a pasta individual
dos alunos.
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Pelos atos praticados irregularmente, aplique-se ao Colégio
Estadual Monsenhor Guilherme — Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
do municipio de Foz do Iguagu e registre-se na sua vida legal, a san¢ao de
adverténcia contida no inciso I, “@”, do art. 65 da Deliberacdo n.° 02/10-
CEE/PR:

| — ainstituicdo de ensino;
a) adverténcia por escrito, tendo em vista a natureza e o alcance da
irregularidade.

Encaminhamos:

a) cobpia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para expedicdo do ato do reconhecimento do referido curso, o qual
devera, também, convalidar os atos escolares praticados de 08/02/2010 a
31/01/2011 para a regularizagéo da vida escolar dos alunos;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Curitiba, 09 de maio de 2012.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEB

Oscar Alves
Presidente do CEE
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