ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 428/12 PROTOCOLO N.° 11.206.045-6
PARECER CEE/CEB N.° 380/12 APROVADO EM 10/05/12
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL HILDEBRANDO DE ARAUJO -
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de autorizagao para funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdao e Negodcios,
subsequente ao Ensino Médio.

RELATOR: JOSE REINALDO ANTUNES CARNEIRO

| — RELATORIO
1. Histoérico

Pelo oficio n° 581/11-SUED/SEED, de 28/02/12, a
Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho o expediente
protocolado no NRE de Curitiba em 29/09/11, de interesse do Colégio Estadual
Hildebrando de Araujo — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, que por
sua dire¢cao solicita a autorizagdo para funcionamento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao
Ensino Médio.

1.1 Da Instituigdo de Ensino

O Colégio Estadual Hildebrando de Araujo — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, localizado na Avenida Omar Sabbag, 721
Jardim Boténico, do municipio de Curitiba € mantido pelo Governo do Estado
do Parana.

A instituicdo de ensino foi credenciada para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugdo Secretarial n°®
2366/06, de 25/05/06 e obteve renovacado do credenciamento pela Resolucao
Secretarial n° 1828/11, de 09/05/11.

1.2 Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Recursos Humanos
- Eixo Tecnolodgico: Gestao e Negdcios
- Carga Horaria: 833 horas
- Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo
noturno
- Regime de Matricula: semestral
- Numero de Vagas: 35 por turma
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- Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo: 01 ano e
maximo: 05 anos

- Requisitos de Acesso: egressos do Ensino Médio ou
equivalente

- Modalidade de Oferta: presencial, subsequente ao Ensino
Médio.

1.3 Justificativa

(...)

A proposta de formacdo de técnicos para a area de gestdo de
Recursos Humanos justifica-se pela crescente complexidade que a
envolve. Sendo ela, hoje, o ativo mais importante de qualquer
organizagédo, exige a formagcdo de profissionais competentes e
habilitados com as principais metodologias, técnicas e instrumentos de
gestdo. Além de corresponder com postura adequada aos novos
desafios trazidos pela sociedade da informacdo onde a mudanca é
uma constante e incide de diferentes formas do processo de inclusao,
desenvolvimento e adequagdo dos recursos humanos nas
organizagoes (fls. 48).

1.4 Objetivos
Os objetivos estédo descritos as folhas 51.

1.5 Perfil Profissional

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudancgas, de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integragédo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de
questionarios e processamento de informagbes acerca dos
trabalhadores. Presta servigos de comunicagao, lideranga, motivagao,
formacao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientagao sobre a importancia da seguranga no trabalho e a saude
ocupacional (fls. 55).

1.6 Articulacdo com o Setor Produtivo
A instituicao de ensino mantém convénios com:
- CIEE/PR — Centro de Integracdo Empresa Escola do

- IMAP — Instituto Municipal de Administragao Publica
- Associagcao das Empresas Brasileiras de Tecnologia da

Informagdo — ASSEPRO Regional Parana

Juridica

Simone

- Empresa Bueno, Taques, Paiva e Teles Consultoria

Os termos estio anexados as folhas 305 a 315.
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1.7 Organizacao Curricular

Matriz Curricular (fls. 102)

" Matriz Curricular

Estahelecm‘nento CDLEGIU ESTADUAL HILDEBRANDD DE ARAUJD

............. Bal

C"fﬁﬂ TEC_!‘*”_C_D E“!‘.E?EURSD_S HUMANOS e
Implantacao gradativa a partir do

.EF!'I‘_‘?“.S..l.-"?_%EQUENT.E_.____.._ s e svusicn AR e
= Carga horaria: 1000 horas/aula -
Tumo:NOTURNO 833 horas
moobuLo:20 Organizagio: SEMESTRAL
.~ Semestres i
DISCIPLINAS A U 2 hora
TP T P aula
. DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO ! :
1 TRABALHO 2 3 100 83
.~ |FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE I
| 2 PESSOAL | 2 2. | B0 | 67
3 |FUNDAMENTOS DO TRABALHO 21 k2 80 67
" 'FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS ' '
4 ORGANIZACOES 2 2 | 80 67
'FUNDAMENTOS TEORICOS DA
| 5 ADMNISTRAGAO 2 3 100 83
L ..'.!NFORMAT*CPL i s at B g . 1 60 | 50
' 7 INTRODUGAO AECONOMA FIEE R 60 | 50
8 MATEMATICAFINANCEIRAEESTATISTICA 2 2 80 67
9 [PLANEJAMENTOEANALISEDEFUNGOES = | 3 60 50
'PROCESSO DE COMUNICAGAO E .
19___|1@F0Rm;;_g_g__gm RECURSOS HUMANOS 2 7 1 80 67
| 11 PSICOLOGIASOCIALEDOTRABALHO | 2| 2 = 80 67
12 |ROTINAS TRABALHISTAS . bop o212 80 ! 67
13 [ TECNOLOGIA DA INFORMACAO 541 60 50
TOTAL | 25 25 1000 833

1.8 Certificagao

O aluno ao concluir o Curso Técnico em Recursos Humanos conforme
organizagao curricular aprovada, recebera o Diploma de Técnico em
Recursos Humanos (fls. 157).
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1.9 Critérios de Avaliacao

(.)

A avaliagao sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao

— 6,

0 (seis virgula zero) (fls. 104).

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores estdo descritos as folhas 105 e 106.

O Plano de Avaliacao do curso esta anexado as folhas 274.

1.1

0 Corpo Docente

NOME

FORMAGCAO

DISCIPLINA

Adao Aparecido Pereira
Leite

- Programa Especial de Formagao
Pedagédgica — Habilitagcao:
Administragéo

- Especializacdo em Administragao
em Marketing

- Coordenagéao do Curso

Sérgio de Macedo
Saldanha

- Direito

— Direito e Legislagao Social e
do Trabalho

Fabiola Sgrott Fernandez

- Administragao

- Formagéao e
Desenvolvimento de Pessoal

Leandro Cesar Gobbi

- Filosofia

- Fundamentos do Trabalho

Danilo Ferreira Filho

- Administragao

- Fundamentos Sociolégicos
das Organizagdes

- Planejamento e Andlise de
Fungdes

Aldair Pereira da Silva

- Administragao

- Fundamentos Teodricos da
Administracao
- Rotinas Trabalhistas

Maria Verginia Andreoti
Mendes Bordin

- Informatica

- Informatica
- Tecnologia da Informacgao

Sandra Nascimento
Rossoni

- Administragao

- Introdugao a Economia

Joao de Souza e Silva
Filho

- Ciéncias Contabeis

- Matematica Financeira e
Estatistica

Adelir Versino Mocelin

- Letras — Habilitagao:
Portugués/Inglés e respectivas
Literaturas

- Processo de Comunicacgao e
Informagao em Recursos
Humanos

Camila Marafigo dos
Santos

- Psicologia

- Psicologia Social e do
Trabalho
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As praticas profissionais estao descritas as folhas 100.

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas
158 a 163.

1.11 Comissao Verificadora

A Comissdo \Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 514/11, do NRE de Curitiba, integrada pelos técnicos
pedagodgicos: Amabile Guidolin, licenciada em Pedagogia, Cleide Aparecida
Velani, licenciada em Historia e como perito Edval Romao Correia, bacharel
em Administracdo, emitiu o laudo técnico favoravel a autorizagdo para o
funcionamento do referido curso (cf. fls. 282 a 286).

Consta as folhas 301 a 303 os p'rotocolos n° 10.081.398-0,
10.081.405-6 e 10.081.460-9, nos quais a direcdo da instituicdo de ensino
encaminha a mantenedora solicitagdo de providéncias quanto ao relatério do
Corpo de Bombeiros.

1.12 IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacao
Basica
8% sérief 9" ano
Ideb Observado Metas Projetadas
Escola 3 2005 ¢ 2007 ¢+ 2009 2007 ¢ 2008+ 2011 2013+ 2015+ 2017 = 201'3: 2021 =
HILDEBRANDO
e VO 25 3.5 30 26 a0 35 4.1 46 43 51 53

E EF MED
PROF

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n° 581/11-DET/SEED,
somos favoraveis a aprovacdo do Plano do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, subsequente ao Ensino
Médio e votamos pela autorizagdo para o funcionamento do referido curso, a
partir da data do ato autorizatério, carga horaria de 833 horas, regime de
matricula semestral, periodo minimo de integralizagdo do curso de 01 ano, 35
vagas, presencial, do Colégio Estadual Hildebrando de Araujo — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de Curitiba, mantido pelo
Governo do Estado do Parana, de acordo com as Deliberagdes n° 09/06 e n°
02/10 — CEE/PR.

Determinamos a mantenedora que sejam tomadas as
providéncias necessarias referentes a ressalva apontada neste Parecer.
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Recomendamos a mantenedora que a formacéao
pedagogica dos docentes do curso seja agao a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera:

a) tomar as devidas providéncias quanto ao registro on line
no SISTEC - Sistema de Informacéo e Supervisdo de Educacao Profissional e

Tecnoldgica para o referido curso;

b) incorporar os procedimentos didatico-pedagogicos
apresentados neste Plano de Curso ao Regimento Escolar.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para a expedigao do ato autorizatoério do referido curso;

b) o processo a instituicdo de ensino, para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Curitiba, 10 de maio de 2012.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEB

Oscar Alves
Presidente do CEE
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