ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 418/12 PROTOCOLO N.° 11.143.776-9
PARECER CEE/CEB N.° 479/12 APROVADO EM 19/06/12
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL STELLA MARIS - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: ANDIRA

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio e regularizagédo dos atos escolares praticados
antes do ato autorizatério, no periodo de 08/02/10 a 02/12/10.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

| - RELATORIO

1. Histoérico

Pelo oficio n.° 248/12-SUED/SEED, de 28/02/12, a
Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho expediente
protocolado no NRE de Jacarezinho em 26/08/11, de interesse do Colégio
Estadual Stella Maris — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Andira, que por sua diregdo, solicita o reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negbcios,
subsequente ao Ensino Médio e a regularizagdo dos atos escolares praticados
no periodo de 08/02/10 a 02/12/10.

O Colégio Estadual Stella Maris — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, localizado na Rua Caramuru, 270, Bairro Vila Americana,
em Andira, mantido pelo Governo do Estado do Parang, foi credenciado para a
oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolucao
Secretarial n.° 719/06, de 08/03/06 e obteve renovagdao do credenciamento
pela Resolugédo Secretarial n® 5288/10, de 02/12/10.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negécios, subsequente ao Ensino Médio, obteve
autorizacado para funcionamento pela Resolu¢cdo Secretarial n.° 5289/10, de
02/12/10.
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1.1 Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Recursos Humanos

- Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

- Autorizacao: Parecer CEE/CEB n° 1045/10, de 11/11/10

e Resolucao Secretarial n° 5289/10, de 02/12/10

- Carga horaria: 833 horas

- Periodo de integralizagdo do curso: minimo de 01 ano e
maximo de 05 anos

- Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo da
noite

- Numero de vagas: 40 por turma

- Regime de matricula: semestral

- Requisitos de acesso: alunos egressos do Ensino Médio
ou equivalente

- Modalidade de oferta: presencial, subsequente ao Ensino
Médio

1.2 Perfil Profissional de Conclusiao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de modo a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas (pesquisa, integracgéo,
treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios). Descreve e
classifica postos de trabalho, aplicacdo de questionarios e processa
informagbes acerca dos trabalhadores. Presta servicos de
comunicagdo, lideranca, motivacdo, formacdo de equipes e
desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagdo sobre a
importancia da seguranga no trabalho e da sadde ocupacional (fls.
141).



ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 418/12

1.3 Organizagao Curricular

Matriz Curricular (fls. 173)

ESTABELECIMENTO:COLEGIO ESTADUAL STELLA MARIS-EFMP
MUNICIPIO:ANDIRA
CURSO: Técnico em Recursos Humanos
FORMA: Subsequente ANO DE IMPLANTACﬁ.OQOlO
TURNO:NOTURNO CARGA HORARIA: 1000
MODULO: 20 ORGANIZACAO: Semestral
Semestres
Disciplinas 1° 2° HIA Horas
P T P
Direito e Legislacdo Sccial e do
i Trabalho 2 3 100 83
5 Formacdo e Desenvolvimento de 5 5 80 67
Pessoal
3 |Fundamentos do Trabalho 2 2 80 67
i Funda‘merlmtos Sociolbégicos das 5 5 80 67
Organizacoes
Fundamentos Tedricos da % |
@ Administracdo . o - = |
6 |Informatica 1 2 60 50 !
7 |Introducdo a Economia 3 60 56
8 |Matematica Financeira e Estatistica 2 2 80 67
-
9 |Planejamento e Andlise de Funcodes 3 60 50
i e
10 .Processoﬁde Comunicacgéo e > 2 30 67 |
Informacdo em Recursos Humanos i
11 |Psicologia Social e do Trabalho 2 2 80 67 |
12 |IRotinas Trabalhistas 2 2 80 67 |
13 |Tecnologia da Informacéo 3 60 50
Total 25 25 1000 833
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1.4 Certificacao

O aluno ao concluir com sucesso, o Curso Técnico em Recursos
Humanos conforme organizagdo -curricular aprovada, recebera o
Diploma de Técnico em Recursos Humanos (fls. 260).

1.5 Articulagao com o Setor Produtivo

A instituicdo de ensino mantém convénios com:

- COTAN — Cotonificio de Andira S/A
- Santos Andira Industria de Méveis Ltda
- Treicon Informatica

Os termos de convénios estdo anexados as fls. 179 a 187.

1.6 Corpo Docente

NOME

FORMAGAO

DISCIPLINA

Kelen Cristina Fernandes

- Administragao

- Coordenacao de Curso

Luciana Aparecida
Bernardino Del Padre

- Administragao

- Direito e Legislagcao Social do
Trabalho*

Wagner Luiz Calixto

- Administragao

- Esquema | (Economia e
Mercado, Contabilidade e
Custos, Estatistica)

- Formagao e Desenvolvimento
de Pessoal

- Rotinas Trabalhistas

- Fundamentos Teodricos da
Administragao

Luzinete do Nascimento
Resende Teixeira

- Historia

- Fundamentos do Trabalho

Juliano Roberto da Silva
Raramilho

- Ciéncias Sociais

- Fundamentos Sociolégicos das
Organizacgtes

Rhafael Freitas da Costa

- Informatica

- Informatica

Isménica Sargi

- Ciéncias — Habilitagao:
Matematica

- Introducéo a Economia*

Flavia Cristina Sanches

- Ciéncias — Habilitagao:
Matematica

- Matematica Financeira e
Estatistica

Verbnica Cristina
Stefanuto Albino

- Letras — Habilitagao:
Portugués-Inglés com as
respectivas literaturas

- Processo de Comunicacgao e
Informagao em Recursos
Humanos

Suemi do Carmo da Silva

- Administragao

- Tecnologia da Informagao*
- Planejamento e Analise de
Funcdes

Rosana Cristina Alonso

- Psicologia

- Especializacdo em Educagéao

Especial
- Especializacdo em
Psicopedagogia

- Psicologia Social e do Trabalho

*Obs. Indicar docente graduado com habilitagdo e qualificacdo especifica, de acordo com o
artigo 22 da Deliberagdo n° 09/06-CEE/PR.
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1.7 Comissao Verificadora

A Comissao \Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 136/11, do NRE de Jacarezinho, integrada pelos técnicos
pedagdgicos: Adriane Cristina Juraski, licenciada em Ciéncias, Janaina Cecilia
Lussi, licenciada em Historia e como perita Leticia Cristina Frediani de Moraes,
tecndloga em Gestdo de Recursos Humanos, emitiu laudo técnico favoravel ao
reconhecimento do referido curso (fls. 364 a 376).

1.8 Relatdrio de Autoavaliagdo do Curso
Numero de alunos anualmente matriculados, aprovados,

reprovados, desistentes e transferidos (fls. 370)

TECNICC EM RECURSOS HUMANOS (SUBSEQUENTE)

Semesie ' Matriculados Aprovado : ’{cpuvad; Desistente I Transferido
1°201C 35 20 i 15 a

29201¢ 20 18 | 7 ]

1°2016 43 25 5' 18

1.9 Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n.° 42/12 — DET/SEED a Secretaria de
Estado da Educagdo encaminha o processo ao CEE/PR para o
reconhecimento do curso.

Com relagao as ressalvas do Corpo de Bombeiros e da
Vigildncia Sanitaria, constam as folhas 108 o protocolado n.° 9.674.099-9
solicitando providéncias a mantenedora.

1.10 IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica

B? série / 5 ang

Ity Qrcsery o Mt Proj etadas
Escola * 2005 ¢ 2007 = 20089 s 2007+ 2009« 2011¢ 203 2045: DT = 2019 e 2021

STELLA
MARISCEE .
FUNDO

MEDIC PROF
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2. Mérito

O processo trata do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios, subsequente ao
Ensino Médio. Este curso obteve autorizagdo para funcionamento pela
Resolugao Secretarial n.° 5289/10, de 02/12/10.

Entretanto, a instituicdo de ensino ofertou este curso a
partir de 08/02/10. Assim € indispensavel a regularizacdo dos atos escolares
praticados no periodo de 08/02/10 a 02/12/10, data essa que principia a
regularidade da oferta do curso.

O artigo 21 da Deliberagdo n° 09/06-CEE/PR estabelece
que “um estabelecimento ndo podera, em nenhuma hipbtese, iniciar suas
atividades ou as de novo curso, sem ato expresso de autorizagao exarado pelo
titular da Secretaria de Estado da Educacao”.

A Coordenagao de Documentacao Escolar/SEED, informa
que os Relatoérios Finais do Curso Técnico em Recursos Humanos estdo de
acordo com a matriz curricular contida no Parecer CEE/CEB n° 1045/10, de
11/11/10.

O relatério de vistoria do Corpo de Bombeiros, aponta
como pendéncia a inexisténcia do projeto de prevencgao de incéndio. A diregao
informa que solicitou providéncias a mantenedora pelo protocolado n°
9.674.099-9.

A Comissao Verificadora atesta a veracidade das
declaragcbes e as condigbes necessarias para funcionamento do curso, de
acordo com as Deliberagdes n° 09/06 e n° 02/10-CEE/PR.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o0 exposto, somos favoraveis ao
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico:
Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio, carga horaria de 833 horas,
de 40 vagas por turma, periodo minimo de integralizacdo do curso de 01 ano,
regime de matricula semestral, presencial, do Colégio Estadual Stella Maris —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de Andira, mantido
pelo Governo do Estado do Parana, a partir de 08/02/10 a 08/02/15, de acordo
com o estabelecido nas Deliberacdes n® 09/06 e n° 02/10-CEE/PR, ficando
excepcionalmente convalidados os atos escolares praticados de 08/02/10 a
02/12/10.

Determinamos a mantenedora que sejam tomadas as
providéncias necessarias referentes a ressalva apontada neste Parecer.
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Recomendamos a mantenedora que a formacgéao
pedagogica da coordenagao e dos docentes seja agdo a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera tomar as devidas
providéncias quanto ao registro on line no SISTEC — Sistema de Informacgao e
Supervisdo de Educacgao Profissional e Tecnoldgica, para o referido curso.

No campo das observagdes do historico escolar dos alunos
devera ser feita mencao a este Parecer, e copia desse devera compor a pasta
individual dos alunos.

Pelos atos praticados irregularmente, aplique-se ao Colégio
Estadual Stella Maris — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Andira e registre-se na sua vida legal, a sangdo de adverténcia
contida no inciso |, “a@”, do art. 65 da Deliberagao n.° 02/10-CEE/PR:

| - & instituicdo de ensino:
a) adverténcia por escrito, tendo em vista a natureza e o alcance da
irregularidade

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para expedicdo do ato de reconhecimento do referido curso, o qual
devera também convalidar os atos escolares praticados no periodo de 08/02/10
a 02/12/10, para regularizagao da vida escolar dos alunos;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.

DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Basica aprova, por unanimidade, o voto da Relatora.
Curitiba, 19 de junho de 2012.

Maria das Gracgas Figueiredo Saad
Presidente da CEB

Oscar Alves
Presidente do CEE
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