ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 219/12 PROTOCOLO N.° 11.134.105-2
PARECER CEE/CEMEP N.° 142/12 APROVADO EM 08/11/12

CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL ALMIRANTE TAMANDARE -
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CRUZEIRO DO OESTE

ASSUNTO: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, subsequente
ao Ensino Médio e de convalidagao dos atos escolares praticados
antes da publicacdo do ato autorizatério, de 01/02/10 a 13/09/10
para a regularizagao da vida escolar dos alunos.

RELATOR: PAULO AFONSO SCHMIDT

| - RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacdo, pelo oficio n.°
1692/11-SUED/SEED de 13/12/11, encaminha a este Conselho expediente
protocolado no NRE de Umuarama em 05/08/11, de interesse do Colégio
Estadual Almirante Tamandaré — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Cruzeiro do Oeste que, por sua diregao solicita o reconhecimento
do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e
Negaocios, subsequente ao Ensino Médio, e a convalidagao dos atos escolares
praticados antes da publicacdo do ato autorizatério, de 01/02/10 a 13/09/10
para a regularizagao da vida escolar dos alunos.

O Colégio Estadual Almirante Tamandaré - Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, localizado na Rua Rocha Pombo, 85, em
Cruzeiro do Oeste, mantido pelo Governo do Estado do Parana, foi
credenciado para a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
pela Resolugdo Secretarial n.° 4976/08, de 29/10/08 e a renovagdo do
credenciamento foi concedida com base no Parecer CEE/CEMEP n° 137/12,
de 06/11/12.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, obteve
autorizagdo para funcionamento pela Resolugdo Secretarial n.° 3192/10, de
25/07/10, publicada no Diario Oficial do Estado em 13/09/10. No entanto, foi
ofertado a partir de 01/02/10, conforme se constata as fls. 323, 342 e 375.
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A diregao da instituicdo de ensino justifica o inicio do curso

antes do ato autorizatorio, conforme segue:

No inicio do ano letivo de 2010, o Colégio Estadual Almirante
Tamandaré — Ensino Fundamental, Médio e Profissional comecgou a
ofertar o Curso Técnico em Recursos Humanos Subsequente com
autorizacdo da mantenedora, pois o0 processo de autorizagdo estava
tramitando. Neste momento a SEED entendeu que a prioridade seria o
educando e este ndo deveria ser prejudicado, inclusive devido a
Recursos do Programa Federal Brasil Profissionalizado que
possibilitava aquisicdo de acervos bibliograficos e laboratérios
especificos, porém seria necessario ja estar ofertando o curso para
inclui-lo no programa (fls. 321).

A Coordenacao de Documentagdo Escolar/SEED,

atendendo ao Parecer CEE/CEB n° 65/11, de 10/02/11, apresenta os Relat6rios
Finais do curso e informa que estdo de acordo com a matriz curricular aprovada
com base no Parecer CEE/CEB n° 653/10, de 06/07/10 (fls. 384).

STBJ

1.1 Dados Gerais do Curso

- Curso: Técnico em Recursos Humanos

- Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

- Carga horaria: 833 horas

- Periodo de integralizagdo do curso: minimo de 01 ano e
maximo de 05 anos

- Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, nos periodos
manha, tarde e/ou noite

- Numero de vagas: 35 por turma

- Regime de matricula: semestral

- Requisito de acesso: egressos do Ensino Médio ou
equivalente

- Modalidade de oferta: presencial, subsequente ao Ensino
Médio

1.2 Perfil Profissional de Conclusao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural
utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia
intelectual e moral para acompanhar as mudangas, de forma a intervir
no mundo do trabalho. Executa rotinas de departamento de pessoal
(pesquisa, integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de
questionarios e processamento de informagdes acerca dos
trabalhadores. Presta servicos de comunicacéo, lideranga, motivagao,
formacao de equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos
de orientagdo sobre a importancia de seguranga no trabalho e da
saude ocupacional (fls. 111).
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1.3 Organizagao Curricular

Matriz Curricular (fls. 142)

Matriz Curricular

Estabelecimento: Colégm Estadual Almirante Tamandareé - EFMP

|F.'l't.'micipio: Cruzeiro do Qeste

Curso: TECNICOEM RECURSOS HUMANOS

Forma: SUBSEQUENTE

Implantagdo gradativa a partir do ano: 2010 _

Turno:Noturmo

Carga horaria: 1000 horas/aula — 833 horas

MODULO: 20 Organizagdo: SEMESTRAL |
_____Semestres
i DISCIPLINAS 10 20 horal aula | hora
o T P T P
DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL
1 E DO TRABALHO 2 3 100 83
[ FORMAGAO E
i DESENVOLVIMENTO DE
| 2 PESSOAL - 2 2 80 67
3 FUNDAMENTOS DO TRABALHO | 2 2 80 67
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS
4 DAS ORGANIZACOES 2 2 80 67
. 1
FUNDAMENTOS TEORICOS DA '
| & IADMINISTRACAO 2 3 100 83
| 6 INFORMATICA 1 2 60 50
7 INTRODUCAQ A ECONOMIA 3 60 50
MATEMATICA FINANCEIRA E
8 ESTATISTICA 2 2 80 67
PLANEJAMENTO E ANALISE DE
9 FUNCOES 3 60 50
PROCESSO DE COMUNICACAO
E INFORMAGCAO EM RECURSOS
10 |HUMANOS 2 2 80 67
’ PSICOLOGIA SOCIAL E DO
11 |[TRABALHO 2 2 80 67
12 |ROTINAS TRABALHISTAS - 2. 2 80 67
' 13 |TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 3 | 60 50 |
TOTAL 25 o 1000 | 833 |
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1.4 Certificagao

O aluno ao concluir o Curso Técnico em Recursos Humanos, conforme
organizacéo curricular aprovada, recebera o Diploma de Técnico em
Recursos Humanos (fls. 184).

1.5 Articulagao com o Setor Produtivo

A instituicao de ensino mantém convénios com:

- Estofados J. A. Montanhini & Cia Ltda.

- Supermercado Coroados — Comércio de Carnes Veraline
Ltda.
- Patinata Malhas — Hirose & Almeida Ltda.

Os termos de convénios estdo anexados as fls. 140 a 153.

1.6 Corpo Docente

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA

Marcia da Silva Errera

- Administracao

- Programa Especial de Formagéao

Pedagdgica — Habilitagdo Gestéo
e Negdcios

- Especializagdo em
Administracdo Empresarial

- Coordenacgao de Curso
- Matematica Financeira e
Estatistica*

- Rotinas Trabalhistas

Ricardo Botelho Camargo

- Administragao

- Direito e Legislagéo do
Trabalho*

- Fundamentos Socioldgicos
das Organizagdes

Ivone Aparecida Ronca
Ferreira

- Administragao

- Especializagado em
Administracdo de Recursos
Humanos

- Formagao e
Desenvolvimento de Pessoal
- Fundamentos Teodricos da
Administracao

Sueli Ostetti

- Pedagogia

- Fundamentos do Trabalho*

Kelly Cristina Pinheiro

- Ciéncia da Computacao

- Informatica

Patricia Aguiar de Oliveira

- Ciéncias Contabeis

- Introdugéo a Economia

Elizabete Aparecida
Mulezini

- Administracao

- Planejamento e Andlise de
Funcdes

Luciana Pereira Ortega

- Ciéncias Contabeis

- Processo de Comunicagao e
Informagao em Recursos
Humanos

Luciane Manzini

- Psicologia
- Especializagcdo em Educacgao
Especial

- Psicologia Social e do
Trabalho

Tatiane Bastos

- Ciéncia da Computacao

- Tecnologia da Informacao

*Obs. Indicar docente graduado com habilitagdo especifica, de acordo com a Deliberagéo n°

09/06-CEE/PR.
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1.7 Comissao Verificadora

A Comissao

Verificadora

Administrativo n.° 238/11, do NRE de Umuarama,
pedagogicos: Sandra Tizuko Hiraga, licenciada em Letras, Regina de Fatima
Souza, bacharel em Ciéncias Contabeis e como perita Silvana de Oliveira,
bacharel em Administracdo, emitiu laudo técnico favoravel ao reconhecimento
do curso (fls. 309 a 319).

constituida

pelo

Ato

integrada pelos técnicos

1.8 Relatério de Autoavaliagao do Curso (fls. 375)

Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - SUBSEQUENTE

Turma

Ano

Série

Matriculas

Desistentes

Reprovados

Transferidos

Sem
Frequéncia

Aprovados

Inicio:
01/02/2010
Termino
:16/07/2010

2010

10

30

27

Inicio:
06/07/2010
Termino:22/
12/2010

2010

10

32

12

16

2010

20

26

23

Inicio:
08/02/2011
Termino:
06/07/2011

2011

10

30

29

2011

20

11

11

Inicio:
25/07/2011
Termino:16/
12/2011

2011

20

29

23

Inicio:
08/02/2012
Termino:
19/12/2012

2012

10

40

Em curso

Inicio:
08/02/2012
Termino:
19/12/2012

2012

20

22

Em curso
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1.9 Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n.° 396/11 — DET/SEED a Secretaria de
Estado da Educagcdo encaminha o processo ao CEE/PR para o
reconhecimento do curso.

1.10 IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica

8" série / & ano :

Ideb Observado . 2 T 5 T ".Meta-sProje.tadas
Escolas 2005% 2007+ 2009+ 2011& 2007+ 2009& 2011 2013 ¢ 2015& |2017 & | 2019 &

TAMANDARE

CEAIME
FUND 3.6 38 48 4.9 36 38 4.0 4.4 4.8 5.1 53

MEDIO PROF

2. Mérito

O processo trata do pedido de  reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestéo e
Negécios, subsequente ao Ensino Médio e de convalidacdo dos atos
escolares praticados antes do ato autorizatério, no periodo de 01/02/10 a
13/09/10, para a regularizagdo da vida escolar dos alunos constantes do
Relatério Final.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, obteve
autorizacdo para funcionamento pela Resolucdo Secretarial n.° 3192/10, de
25/07/10, publicada no Diario Oficial do Estado em 13/09/10. No entanto, foi
ofertado a partir de 01/02/10.

O artigo 21 da Deliberagao n°® 09/06-CEE/PR, dispde que
“‘um estabelecimento ndo podera, em nenhuma hipétese, iniciar suas atividades
ou as de novo curso sem ato expresso de autorizagcdo exarado pelo titular da
Secretaria de Estado da Educacao”.

No entanto, a diregdo do Colégio Estadual Almirante
Tamandaré — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, justifica que o Curso
Técnico em Recursos Humanos iniciou suas atividades antes do ato
autorizatorio, com a permisséo da SEED (fls. 321).
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A direcdo informa que solicitou providéncias a
mantenedora com relagcdo as ressalvas do Corpo de Bombeiros pelo
protocolado n°® 9.408.197-1.

A Coordenacdo de Documentacdo Escolar/SEED,
atendendo ao Parecer CEE/CEB n° 65/11, de 10/02/11 que determinou: “A
regularizacao dos atos escolares dos cursos da Educagao Profissional de Nivel
Médio, expansao dos anos 2009 a 2011, ficara condicionada a apresentagao,
na ocasiao do reconhecimento, de manifestacdo da Coordenacdo de
Documentacao Escolar/SEED, atestando a execucdo do Plano de Curso tal
como foi autorizado nos respectivos Pareceres”, informa que os Relatorios
Finais do curso, constantes nos autos, estdo de acordo com a matriz curricular
aprovada com base no Parecer CEE/CEB n° 653/10, de 06/07/10 (fls. 354).

A Comissdao Verificadora atesta a veracidade das
declaragcbes e as condicbes necessarias para funcionamento do curso, de
acordo com as Deliberagdes n° 09/06 e n° 02/10-CEE/PR (fls. 309 a 319).

Il - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis ao reconhecimento do
Curso Técnico em Recursos Humanos. — Eixo Tecnolégico: Gestédo e
Negocios, subsequente ao Ensino Médio, carga horaria de 833 horas, 35
vagas por turma, periodo minimo de integralizagado do curso de 01 ano, regime
de matricula semestral, presencial, do Colégio Estadual Almirante Tamandaré
— Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de Cruzeiro do
Oeste, mantido pelo Governo do Estado do Parana, de 01/02/10 a 01/02/15,
de acordo com o estabelecido nas Deliberagdes n° 09/06 e n° 02/10-CEE/PR,
e de convalidacdo dos atos escolares praticados antes da publicagdo do ato
autorizatorio, de 01/02/10 a 13/09/10 para regularizacdo da vida escolar dos
alunos listados nos Relatérios Finais as folhas 342 a 353.

Determinamos a mantenedora que sejam tomadas as
providéncias necessarias referentes a ressalva apontada neste Parecer.

Recomendamos a mantenedora:

a) que a formagdo pedagogica da coordenagdo e dos
docentes do curso seja agao a ser implementada;

b) garantir as condicdes sanitarias e de seguranca

necessarias para o funcionamento da instituicdo de ensino e o
desenvolvimento das atividades escolares.
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A instituicdo de ensino devera tomar as  devidas
providéncias quanto ao registro on line no SISTEC — Sistema de Informacéao e
Supervisdo de Educacao Profissional e Tecnoldgica, para o curso.

Pelos atos praticados irregularmente, aplique-se ao Colégio
Estadual Almirante Tamandaré — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do
municipio de Cruzeiro do Oeste e registre-se na sua vida legal, a sancao de
adverténcia contida no inciso I, “@”, do art. 65 da Deliberacdo n.° 02/10-
CEE/PR:

| - a instituicdo de ensino:
a) adverténcia por escrito, tendo em vista a natureza e o alcance da
irregularidade

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para expedicdo do ato de reconhecimento do curso, o qual devera
também convalidar os atos escolares praticados no periodo de 01/02/10 a
13/09/10, para regularizagédo da vida escolar dos alunos;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo
e fonte de informacéo.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

aprova o voto do Relator, por unanimidade.
Curitiba, 08 de novembro de 2012.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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