ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

PROCESSO N.° 341/11 PROTOCOLO N.° 10.168.885-2
PARECER CEE/CEMEP N.° 42/12 APROVADO EM 12/09/12

CAMARA, DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO SANT'ANA - EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL — SEDE

MUNICIPIO: PONTA GROSSA

ASSUNTO: Pedido de renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em Gestao
Empresarial — Area Profissional: Gestdo, e adequagdo do Plano de
Curso de acordo com a Deliberacao n.° 04/08-CEE/PR.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI
| — RELATORIO
1. Historico

A Secretaria de Estado da Educacéo, pelo oficio n.° 382/2011 —
SUED/SEED de 04/03/11, encaminha a este Conselho o expediente protocolado no
NRE de Ponta Grossa em 22/12/09, de interesse do Colégio Sant'Ana — Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal — Sede, do municipio de
Ponta Grossa, que por sua diregao solicita renovagéo do reconhecimento do Curso
Técnico em Gestdo Empresarial — Area Profissional: Gestédo, e adequagéo do Plano
de Curso de acordo com a Deliberagao n.° 04/08-CEE/PR.

A instituicdo de ensino foi credenciada para a oferta de cursos
da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugdo Secretarial n.°
1774/01 de 01/08/01; obteve renovagcdo do credenciamento pela Resolugao
Secretarial n.° 2094/11 de 24/05/11 e, com base no Parecer CEE/CEB n.° 603/12 de
07/08/12, obteve nova renovacgao do credenciamento.

1.1 — Dados Gerais do Curso

Habilitagao: Técnico em Gestdo Empresarial

Area Profissional: Gestao

Carga horaria total: 940 horas

Modalidade de oferta: presencial

Regime de funcionamento: no curso do periodo diurno havera
concomitancia com o Ensino Médio, sendo entdo ministradas
aulas no periodo vespertino. No curso do periodo noturno as
aulas serdo ministradas de segunda a sexta-feira, das 19 as 23
horas. Tanto no periodo diurno como no periodo noturno o
sistema sera anual. (fl. 351)
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1.2 — Perfil Profissional de Conclusiao do Curso

Configura-se aos profissionais o dominio das informagbes com as quais
trabalham, como sendo estratégias também para outras areas funcionais,
bem como a compreensao dos recursos oferecidos pela informatica. Assim
sendo, o perfil desejado é o de gestor que saiba geréncia com excelente

capacidade analitica e uma agugada visdo estratégica, ou seja, planejar,

organizar, controlar, dirigir e assessorar os processos econdmicos que se lhe

apresentarem. (fl. 355)

1.3 — Matrizes Curriculares
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OUADRO CURRICULAR DO CURSD NIVEL MEDIO — EDUCAGAO PROFISSIONAL
TECNICO E GESTAO EMPRESARIAL
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QUADRO CURRICULAR DO CURSO NWEJ.. MEDIO - EDUCAGAD PROFISSIONAL
TECNICO EM GESTAO EMPRESARIAL

Implantacao: Gradativa Duracao, 1ano CH: 783 horas ~ CH: 940 hiaulas

Ano de Implantacao: 2008 " Turno:. Noturno Organizacdo. 40 semanas
S b CARGA HORARIA TOTAL
FUNCAO SUBFUNCAO - 2k i
| SUBFUNCAO FUNCAO
Uso e Gestao de Computladores e | Programas Basicos 40 7 : BD.
Sistemas Operacionais Programagéo parz a WEB 40 .
I'Gestdo da Informagao | Sistemas de Informagdes 40
l [Utilizacao de aplicatvos 400 | 80
i . : Comerciais
~incipios de Gerenciamentc Teoria Geral da Administragao 40
| Empreendedorismo : T
Planejamento Estratégico 80
- Organizagao e Metodos 40 320
' Nogoes de Economia o 40 .
Gestao de Qualidade | 40 |
Estatistica X 40 :
Nocoes Juridicas " [ Nogdes de Direito 40
 [Legislagao Social e 40 80
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e : L . Custos . . o
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Financeira :
I‘ Marketing _ Principios de Marketing 40 - a
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Sub Total S : 840 |
| Estagio Supervisionado : : 100
TOTAL GERALIHORASIAULA _ | _ g0 |
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1.4 — Certificacao

Apos a conclusédo integral do curso e tiver concluido o Ensino

Médio, sera conferido ao aluno o Diploma de Técnico em Gestao Empresarial.

1.5 — Articulagdo com o Setor Produtivo

A instituicdo de ensino mantém convénio com:

« Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG

- Secretaria de Estado da Administracado e da Previdéncia
- Centro de Condicionamento Fisico Viva Vida

« Escritério Contabil Individual

« Unilab Laboratérios Clinicos Ltda
« Municipio de Ponta Grossa

- Expresso Princesa dos Campos S/A

Os termos de convénio estdo anexados as folhas 807 a 817.

1.6 — Corpo Docente

NOME

FORMACAO

DISCIPLINA

Julio César Stadler

- Bacharel em Administracao
com énfase em Analise de
Sistemas

- Coordenacgao do Curso

- Coordenagéo do Estagio
- Planejamento Estratégico
- Principios de Marketing

Jocimar Donizeto do Prado

- Bacharel em Ciéncias
Contabeis

- Especializagdo em Gestao de
Negécios e Finangas

- Especializagdo em Gestao
Industrial

- Contabilidade Basica
- Contabilidade de Custos

Gislaine Maria Estevao Batista

- Licenciada em Matematica

- Especializagao na Area de
Educacao- Metodologia do
Ensino-Aprendizagem da
Matematica no Processo
Educativo )

- Especializagao na Area de
Educacao com concentragdo em
Psicopedagogia

- Matematica Financeira

Luiz Antonio Santin

- Bacharel em Processamento
de Dados

- Bacharel em Administracao

- Especializagdo em Ciéncia da
Computagao

- Arquivo e Protocolo
- Principios de Gestao da
Qualidade
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NOME

FORMAGAO

DISCIPLINA

Rosana Treml

- Licenciada em Histoéria
- Bacharel em Direito
- Especializagao na Area de

Educacao com concentragédo em

Pedagogia na Gestao
Empresarial

- Especializagao em Educacéao
Especial

- Empreendedorismo
- Nogdes de Direito

Lizelaine Moleta Staszak

- Licenciada em Matematica
- Especializagdo em Gestao
Industrial

- Estatistica

Solange Dalzotto Scheifer

- Bacharel em Administragao
com énfase em Analise de
Sistemas

- Gestédo de Recursos Humanos
- Vendas e Negociacao

- Organizagao, Sistemas e
Métodos

Daniele Kisielewicz

- Bacharel em Ciéncias
Econdémicas

- Nogdes de Administragcao
- Nocbes de Economia

Lucio Mauro Braga Machado

- Bacharel em Informatica

- Especializagao em
Desenvolvimento de Sistemas
utilizando Tecnologias de
Objetos Orientados

- Utilizacao de Aplicativos
Comerciais
- Programas Basicos

Bruna Rafaelly de Francisco

- Bacharel em Administragéo —
Habilitacdo em Comércio
Exterior

- Legislacao e Rotinas
Trabalhistas

Rosemeri Terezinha Hoffmann
Nogueira

- Licenciada em Letras

- Especializagdo em Lingua
Portuguesa e Literaturas da
Lingua Portuguesa

- Redagédo Empresarial

Yara Aparecida Martini

- Psicéloga

- Psicologia Organizacional
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1.7 — Relatdrio de Autoavaliagao

CURSO TECNICO EM GESTAO EMPRESARIAL |
_ DADOS DE MATRICULA : _ T ;
ANO SERIE MATRICULAS |CONCLUINTESDESISTENTE |TRANSFERIDO|REPROVADO CONCLUINTES % | DESISTENTE % | TRANSFERIDO %, REPRdVADO %%
2005 PR 35 28 s : 2 4 80 2,86 - 571 11,43
L 22 19 B 2 - 1 86,36 9,09 = 455 -
- 32 20 20 i - - 100 L z L
2006 12 41 38 - 5 - 87,80 - 12,20 5
2N 24 23 i 1 - .95 83 - 417 _
32 17 17 - - - 100 PV 5 e
2007 1 2G6L 50 1 1 3 90,91 1,82 1,82 5,45
o - 31 31 - - - 100 3 " T
3a 19 18 - 1 - 94, 74 = 526 T
2008 1 32 29 90,63 9,38 0,00 0,00
: 28 49 48 - - 1 97,96 % e 2 04
. 34 30 29 - 1 5 98 67 J 3,33 i3
2009 qa 47 31 ' T 5 55196 8.51 14,39 10,54
' 20 26 22 - 1 3 84,62 < 3.85 1154
_ 32 44 44 B i = 100 = 2 T
2010 1" 825 29 - i 2 80,63 - 3,13 6,25
; 28 28 26 T 2 . 92,86 5 7,14 R
] ¢ 32 20 20 i - - 100 & = =
2011 g 22 20 = = 2 90,91 - - 9,09
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1.8 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n.°
129/10, do NRE de Ponta Grossa, integrada pelos técnicos pedagogicos Maria
Eulete Messias — licenciada em Ciéncias, José Mauricio Teixeira — licenciado em
Geografia, Michele Denis Krassulja — licenciada em Histéria, Reny Aparecida Estacio
de Paula — licenciada em Letras e como perito Vilmar Brito Costa — bacharel em
Administragcédo, emitiu o laudo técnico favoravel a renovagado do reconhecimento do
curso e adequagao do Plano de Curso a Deliberagao n.° 04/08-CEE/PR. (fls. 713 a
727)

1.9 — Parecer DET/SEED

A Secretaria de Estado da Educacao pelo Parecer n.° 351/10-
DET/SEED, encaminha o processo ao CEE/PR para a renovagdao do
reconhecimento e adequacéo do Plano do Curso de acordo com a Deliberagao n.°
04/08-CEE/PR.

1.10 — Adequagdo do Plano de Curso de acordo com a
Deliberagao n.° 04/08-CEE/PR

Curso: Técnico em Administracao

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Regime de funcionamento:

concomitante ao Ensino Médio e/ou equivalente — sendo
ofertado no periodo diurno (com aulas também no periodo
vespertino e aos sabados), em trés anos.

Aos egressos do Ensino Médio e/ou equivalente — sendo
ofertado no periodo noturno, em um ano e meio (18 meses).
Regime de matricula: anual

Carga horaria: 800 horas + 83 de Estagio Supervisionado = 883
horas

Periodo de integralizagao do curso:

no curso diurno (concomitante) o periodo minimo para conclusao
sera de 03 anos e 0 maximo de 05 anos.

No curso noturno (subsequente) o periodo minimo para
concluséo sera de 01 ano e meio (18 meses) e 0 maximo de 05
anos

Requisitos de acesso:

para ingresso nesse curso serao exigidos os seguintes
requisitos, de acordo com as modalidades:

concomitante ao Ensino Médio:

ter concluido a 82 série
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subsequente ao Ensino Médio:
ser egresso do Ensino Médio e/ou equivalente
Modalidade de oferta: presencial

Perfil Profissional de Conclusdo do Curso

Executa as funcdes de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confecgdo e
expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques. Opera
sistemas de informacgdes gerenciais de pessoal e material. Utiliza ferramentas
da informatica basica, como suporte as operagdes organizacionais. (fl. 357)

Matrizes Curriculares

o

OLEGIO SANT'ANA
EDUC.-'-\(;AO INFANTIL, ENSING FUNDAMENTAL. MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL - SEDE
RUA SENADOR PINHEIRO MACHADO, 18% - CENTRO - PONTA GROS54 - FR.
: CEP 84010-310 - FONE: (042) 3 274-030]
e-mail: csantant @ mterpontcon.br

QUADRO CURRICULAR DO CURSO NIVEL MEDIO — EDUCAGAO PROFISSIONAL

TECNICO EM ADMINISTRACAO — CONCOMITANTE

Implantagao: Gradativa Duragao: 3 anos CH: 1060 hfaulas CH: 883 horas
_Ano de Implantagao: 2010 Turno: Diurno Organizacao: 40 semanas
: Carga Horaria Total
FUNCAO SUBFUNCAO ' f
< : : ¢ 201& - . Fungio Horas |
2 Ano 32 Ano | Subfuncao .
. Hora/Aula
Gestao Contabil e Financeira L ontapihidade Basica - 40 - |
Contabilidade de Custos 40 ; 40 120 100 |
Matematica Financeira 40 ! : 40 ; |
Arquivo e Protocolo 40 . 40
Empreendedorismo ; 40
Estatistica 40
Gestdo de Recursos 40 40
Humanos
Nocoes de Administragao 40
235 e Mocoes de Economia 40 40
Me‘[odqs_e Te;nlcas =] : : ;
Administrativas ANE Ao : 80 : 80 600 !
Estratégico 500 |
Principios de Gestao da ; |
C!uat':dpade ; =0 =9
Principios de Marketing e 80 80
Psicologia ; : i 40
Qrganizacional - :
Redacdo Empresarial ! 40 40
Vendas e Negociacdo 40 40
Nogoes Jurfdicas Tebihens o i e
Mocoes de Direito a0 40
Organizacgao, Sistemas e a0 80 : |
Organizacao Empresarial Metodos : 7 120 100
: ; ; Utilizagao de Aplicativos 40 : 40
Comerciais :
Uso e Gestao de : : . i
Computadores e Sistemas Programas Basicos : 40 40 34
Operacionais ;
Sub total ; ; ; et : 800 ; |
-| Estagio Supervisionado 250 [50] 100 100 83 |
TOTAL GERAL : ! 883 :
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COLEGIO SANT ANA

EDUCACAQD INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, MEDRIO, PROFISSIONAL E NORMAL - SEDE
RUA SENADOR PINHEIRO MACHADO, |89 - CENTRO - PONTA GROSSA - FE.
CEP 84010-310 - FONE; (042) 3 224-0301

e-mail; csantana Gf-'i|1IC|11.(:TU.£1.CU-1'11 Hals

QUADRO CURRICULAR DO CURSO NIVEL MEDIO — EDUCAGCAO PROFISSIONAL

TECNICO EM ADMINISTRACAO — SUBSEQUENTE

implantacdo: Gradativa : Duragao: 1 ano e meio - CH: 1060 h/aulas CH: 883 horas
Ano de Implantagao; 2010 Turno: Noturno Organizacao: 40 semanas
: : Carga Horaria Total
FUNCAO SUBFUNCAO e Funcao | Horas
: Subfuncao
. : Hora/Aula
: T : : Contabilidade Basica 40 ;
Gestac Contabil e Financeira . FeoBinaae de Custos 40 120 100
: Matematica Financeira 40
Arguivo e Protocolo 40
Empreendedorismo 40
Estatistica 40
Gestao de Recursos
Humanos : 49
el s Teics Nogoes de Administracédo 40
Administrativas NDQD&.‘S gg Economla} : 20 600 - 500
: Flanejamento Estrategico 80
Principios de Gestao da 80
Qualidade
Frincipios de Marketing - : 80
Psicologia Organizacional renilEn e
Redacao Empresarial : 40
Vendas e Negociacdo 40
~ T Legislacdo e Rotinas :
MNocoes JL._-.rldlcas Tra_?balh'istas : - 40 80 66
| Nocoes de Direito © 40
; : Crganizacao, Sistemas e 80
Organizacao Empresarial Métodos 2 ; 120 100
Utilizacao de Aplicativos 40
B Comerciais
Uso e Gestao de :
Computadores e Sistemas | Programas Basicos : 40 40 34
Operacionais ;
Sub total " 960 - 800
| Estagio Supervisionado 100 83
TOTAL GERAL : ; 10860 883

Consta a folha 798 cota da Assessoria Juridica da SEED nos

seguintes termos:

(...)
Cumpre dizer, em que pese a existéncia das certiddes, estas nao sao
motivadoras de qualquer impedimento do deferimento do pedido, tendo o
interessado preenchido as exigéncias da Deliberagao n.° 02/2010 do CEE.
Portanto, o requerente estd apto a renovar o reconhecimento do Curso
Técnico em Administragao.
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2. Mérito

Trata-se do pedido de renovagéo do reconhecimento do Curso
Técnico em Gestdo Empresarial — Area Profissional: Gestédo, e adequacao do Plano
de Curso a Deliberacéo n.° 04/08-CEE/PR.

O processo deu entrada neste Conselho em 11/03/11, tendo
sido distribuido a este Relator em 04/04/11. Foi convertido em diligéncia em
16/02/12 (fls. 800 e 801) para: a renovagao do credenciamento vencido; o
cumprimento da carga horaria do curso que estava em desacordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos; apresentacdo da matriz curricular de adequagao a
Deliberagdo n.° 04/08-CEE/PR em horas; atualizagédo dos termos de convénios,
quadro com numero de alunos anualmente matriculados, concluintes e desistentes e
indicac&do de docentes com habilitagcdo e qualificagao especifica.

O processo retornou a este Conselho em 15/05/12 pelo oficio n.°
816/12-SEED/SUED de 11/05/12, com o cumprimento do que fora solicitado. (fls.
836)

Ressalte-se que, as folhas 208 a 347, ha indicagdo das
melhorias na instituicdo de ensino quanto as instalagdes fisicas, qualificacdo do
corpo docente, equipamentos e recursos pedagogicos.

Apods analise dos documentos a Comissao Verificadora atesta a
veracidade das informacbes prestadas e as condicdes necessarias para a
renovagdo do reconhecimento do Curso Técnico em Gestdo Empresarial e
adequacgao do seu Plano de Curso a Deliberagao n.° 04/08-CEE/PR, de acordo com
as Deliberagdes n.* 09/06 e 02/10-CEE/PR.

Il - VOTO DA RELATORA

Face ao exposto somos favoraveis a renovagdao do
reconhecimento do Curso Técnico em Gestdo Empresarial — Area Profissional:
Gestdo — concomitante e ou subsequente ao Ensino Médio, carga horaria de 940
horas, regime de matricula anual, presencial do Colégio Sant'/Ana — Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal — Sede, do municipio de
Ponta Grossa, mantido pela Associacdo Missionaria de Beneficéncia, a partir do
inicio do ano de 2008, pelo prazo de 05 anos, de acordo com o estabelecido nas
Deliberagdes n.° 09/06 e n.° 02/10-CEE/PR.

O curso fica inserido no Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios e
seu Plano de Curso adequado de acordo com a Deliberagao n.° 04/08-CEE/PR.

Alerta-se a instituicdo de ensino que o prazo da renovagao do
reconhecimento esgotara no final do ano de 2012.

10
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Recomendamos a mantenedora que a formacéo pedagdgica da
coordenacgao e dos docentes seja agédo a ser implementada.

A instituicdo de ensino devera tomar as devidas providéncias
quanto ao registro “on line” no SISTEC - Sistema de Informacgédo e Supervisao de
Educacao Profissional e Tecnoldgica para o referido curso.

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da Educacgao para
a expedicao do ato de renovagao do reconhecimento;

b) o processo a instituicdo de ensino para constituir acervo e
fonte de informacéao.

E o Parecer.
DECISAO DA CAMARA
A Cémara do Ensino Médio e da Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio

aprova, por unanimidade, o voto da Relatora.
Curitiba, 12 de setembro de 2012.

Maria das Gragas Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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