ESTADO DO PARANA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAC

PROCESSO N.° 210/12 PROTOCOLO N.° 11.241.353-7
PARECER CEE/CEMEP N.° 80/12 APROVADO EM 01/10/12

CAMARA' DO ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL ABILIO CARNEIRO - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CLEVELANDIA

ASSUNTO: Pedidos de reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos
- Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negodcios, subsequente ao Ensino
Médio e de regularizagdo dos atos escolares praticados antes da
publicacido do ato autorizatério, para fins de cessacéo.

RELATOR: ARNALDO VICENTE
| - RELATORIO
1. Histoérico

A Secretaria de Estado da Educagéao, pelo oficio n.° 129/12-
SUED/SEED de 02/02/12 , encaminha a este Conselho expediente protocolado no
NRE de Pato Branco em 07/10/11, de interesse do Colégio Estadual Abilio Carneiro —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio de Clevelandia que, por sua
direcao, solicita o reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo
Tecnologico: Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio e a convalidagéo dos
atos escolares praticados no periodo de 08/02/10 a 16/08/11, para fins de cessacao.

O Colégio Estadual Abilio Carneiro — Ensino Fundamental, Médio
e Profissional, localizado a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 643, em Clevelandia,
mantido pelo Governo do Estado do Parana, foi credenciado para a oferta da
Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugcdao Secretarial n.°
4223/04, de 21/12/04 e obteve a renovagao do credenciamento, pela Resolugao
Secretarial n.° 1570/10, de 23/04/10, por 05 (cinco) anos, a partir do inicio do ano de
20009.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, embora tenha sido autorizado a
funcionar pela Resolugdo Secretarial n.° 2089/11, de 23/05/11, a partir da sua
publicacao, que ocorreu em 16/08/11, foi ofertado em 08/02/10.

O presente protocolado, em 07/05/12, foi convertido em
diligéncia para atendimento as exigéncias da Deliberagdo n.° 09/06-CEE/PR:
justificativa, articulagdo com o setor produtivo, apresentacdo da documentagédo da
docente indicada para a coordenacao do curso e indicacdo de um profissional com
habilitagdo, qualificagdo especifica e experiéncia comprovada na area do curso
pretendido para compor a comissdao de verificacdo. Retornou a este CEE em
03/09/12 pelo oficio n.° 1648/12— SUED/SEED de 29/09/12, com a solicitagao
atendida.
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1.1 Dados Gerais do Curso

» Curso: Técnico em Recursos Humanos

» Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

» Carga horaria: 833 horas

* Periodo de integralizacdo do curso: minimo 01 (um) ano e
maximo 05 (cinco) anos

* Regime de funcionamento: 22 a 62 feira, periodo noturno

* Numero de vagas: 30 por turma

* Regime de matricula: semestral

* Requisitos de acesso: alunos egressos do Ensino Médio ou
equivalente

* Modalidade de oferta: presencial, subsequente

1.2 Perfil Profissional de Conclusiao de Curso

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos relevantes
do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural utilizando suas
diferentes linguagens, o que Ihe confere autonomia intelectual e moral para
acompanhar as mudangas, de modo a intervir no mundo do trabalho. Executa
rotinas (pesquisa, integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplicagdo de
questionarios e processa informagbées acerca dos trabalhadores. Presta
servicos de comunicagao, lideranga, motivagdo, formacdo de equipes e
desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagdo sobre a
importancia da seguranca no trabalho e da saude ocupacional. (fls.49)

1.3 Certificagao

O aluno ao concluir o Curso Técnico em Recursos Humanos conforme
organizacéo curricular aprovada, recebera o Diploma de Técnico em Recursos
Humanos. (fls. 85)

1.4 Articulagdo com o Setor Produtivo
A instituicdo de ensino mantém convénios com:

- Siga Cred Administradora Ltda
- Prefeitura Municipal de Clevelandia

Os termos de convénio estdo anexados as fls.423 a 424.
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1.5 Organizagao Curricular

Matriz Curricular

(fls.257)
MATRIZ CURRICULAR B
ESTABELECIMENTO. COLEGIO ESTADUAL ABILIO CARNEIRO - EFMP
MUNICIPIO: CLEVELANDIA - PARANA s
CURSO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
] IMPLANTAGAO GRADATIVA A PARTIR
FORMA: SUBSEQUENTE DO ANO 2010
TURNO: NOTURNO Carga Horaria: 1000 h/a /833 horas
MODULO: 20 Drgamzai;io SEMESTRAL -
. Semestres
DISCIPLINAS BEE 20 |HoralAula| Horas
T PIT | P
_ < : [
1 |Direito e L egislagéo Social e do 2 3 100 83
Trabalho )
5 Formacao e Desenvolvimento de 1 2 2 80 67
Pessoal
3 |Fundamentos do trabalho | 2 2 80 67
. - |
3 Funda_rnentns Sociologicos das | 2 2 80 67
a Organizagoes
Fundamentos Tedricos da
8 Administrac&o : > 194 =
6 |Informatica _ 11 2 60 50
7 |Introduc&o a Economia 3 60 50
8 |Matematica Financeira e Estatistica 2 2 80 67
g |Planejamento e Analise de Fungdes 3 60 80
Processo de Comunicagao e
'_10 Informagao em Recursos Humanos g 2 - 67
11 |Psicologia Social e do Trabalho 2 2 80 67
12 |Rotinas Trabalhistas 2 2 80 67
13 [Tecnologia da Informagao -3 P 60 50
TOTAL 25 25 1000 833
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1.6 Corpo Docente

NOME FORMACAO DISCIPLINA
Marlei Teresinha - Bacharelado em Ciéncias - Coordenacéo do Curso
Calgaro Econdmicas

Wilson Lustosa de
Mello Pacheco

- Bacharelado em Direito

- Direito e Legislacdo Social e do
Trabalho

Carlos Alberto
Maschio

- Bacharelado em Administragao

- Formagéao e Desenvolvimento
de Pessoal

- Fundamentos Tedricos da
Administracao

* Fabiane Zanatta da
Silva

- Pedagogia

- Fundamentos do Trabalho

Genilson Luiz Mazutti

- Bacharelado em Administragao

- Fundamentos Sociolégicos das
Organizagobes

Simone Aparecida
Civiero

- Tecnologia em Sistemas de
Informacgao

- Informatica
- Tecnologia da Informagéao

Plinio Miguel - Bacharelado em Ciéncias - Introducao a Economia
Cechetto Econdmicas

Fabiana Perin - Matematica - Matematica Financeira e
Gasparin Estatistica

Claudia Regina
Guilardi

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis
- Especializagdo em - Gestéo de
Recursos Humanos

- Planejamento e Andlise de
Funcoes

- Processo de Comunicacgéao e
Informagdo em Recursos
Humanos

Camila Loyola
Daneluz

- Psicologia

- Psicologia Social e do Trabalho

Aristides Ernesto
Santetti D'Avila

- Bacharelado em Ciéncias Contabeis

- Rotinas Trabalhistas

* Obs. Indicar docente graduado com habilitagdo e qualificacdo especifica, conforme Deliberagdo n°

09/06 — CEE/PR.

1.7 Sintese dos Resultados Alcangados no Curso

1.8 Comissao Verificadora

ANO/SERIE MATRICULAS DES/TRANSF/REPROV. | CONCLUINTES
1° SEMESTRE/2010 44 29 15
2° SEMESTRE/2010 15 2 13
(fls. 133)

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo n.°
221/12, do NRE de Pato Branco, integrada pelos técnicos pedagogicos: Linda Mary
Inacio de Bortoli, licenciada em Economia Doméstica e em Ciéncias/Biologia, Rodrigo
Juliano Regert, bacharel em Sistemas de Informagédo e como perito Victor Alexandre
Alves de Matos, bacharel em Administracdo, emitiu laudo técnico favoravel ao

reconhecimento do curso. (fls. 429 a 439)
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1.9 IDEB - Resultados e Metas

82 série/9° ano

Ideb Observado Metas Projetadas
Escola 2005 2007 2009 2007 2009 2011
Colégio
Estadual 3,1 3,8 3,9 3.1 3,3 3,6
Abilio
Carneiro

1.10 Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n.° 379/12 — DET/SEED a Secretaria de Estado da
Educacao encaminha o processo ao CEE/PR para reconhecimento do curso.

2. Mérito

Trata-se de solicitagdo do reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, subsequente ao Ensino
Médio, para fins de cessagao, justificada pela diregdo do Colégio Estadual Abilio
Carneiro e pela Comissao de Verificagcdo do NRE de Pato Branco, respectivamente:

Vimos pelo presente solicitar a Vossa Senhoria o reconhecimento do Curso
Técnico em nivel médio-subsequente de Recursos Humanos de nossa
instituicdo de ensino, para fins de cessagdo do mesmo.

Ressaltamos que o fechamento deve-se a ndo haver clientela para o ja citado
curso, tendo assim uma turma apenas concluido 0 mesmo, e para tanto faz-se
necessario o reconhecimento para a emissao dos diplomas.

O curso foi ofertado no periodo do inicio do 1° semestre de 2010. No inicio do
ano letivo de 2011, o Colégio ofertou vagas para o referido curso, mas nao
houve demanda, o mesmo ocorrendo no 2° semestre de 2011 e também no
ano de 2012.

O Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnologico:
Gestao e Negdcios, subsequente ao Ensino Médio, embora tenha sido autorizado a
funcionar pela Resolugao Secretarial n.° 2089/11 de 23/05/11, a partir da data de sua
publicagdo, que ocorreu em 16/08/11, foi ofertado a partir de 08/02/10. Assim, é
indispensavel a regularizagdo dos atos escolares praticados no periodo de 08/02/10 a
16/08/11, data esta que principia a regularidade da oferta do curso em tela.

O artigo 21 da Deliberagédo n° 09/06-CEE/PR estabelece que “um
estabelecimento ndo podera, em nenhuma hipotese, iniciar suas atividades ou as de
novo curso, sem ato expresso de autorizagdo exarado pelo titular da Secretaria de
Estado da Educacao” .
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A direcdo do Colégio Estadual Abilio Carneiro, as fls. 379,
justifica o inicio do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao
e Negodcios, subsequente ao Ensino Médio, antes do ato autorizatério, conforme
segue:

Em virtude da dificuldade de encontrar professor habilitado em algumas
disciplinas, houve um atraso no processo de autorizagao do Curso Técnico em
Recursos Humanos — subsequente — deste estabelecimento de ensino, razéo
pela qual a turma que se formou aguarda a validagdo dos estudos para
emissao do Diploma do referido curso.

O NRE de Pato Branco, as fls. 427, também justifica o inicio do
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios,
subsequente ao Ensino Médio, antes do ato autorizatério:

Os cursos autorizados em anos anteriores apresentaram andamento de
turmas no inicio do semestre ou ano letivo para evitar a perda de um
semestre, em fungdo do aguardo apenas da publicacdo, mas todos iniciaram
ja com a ciéncia de que estavam apenas aguardando a publicagédo do referido
ato. Tal orientagdo e acompanhamento foi feito pelo Departamento de
Educacao e Trabalho do NRE, na referida época de inicio do curso.

A Coordenacao de Documentacao Escolar/SEED, atendendo ao
Parecer CEE/CEB n° 65/11 de 10/02/11, informa as fls. 407, que os Relatérios Finais
constantes as fls. 400 a 406 e a Matriz Curricular estao de acordo com o Plano de
Curso estabelecido no Parecer n.° 176/11, do CEB/CEE-PR, qual seja: “a
regularizagao dos atos escolares dos cursos de educagéao profissional, expansao dos
anos de 2009 a 2011, ficara condicionada a apresentacao, na ocasido do pedido de
reconhecimento, da Coordenacdo de Documentacdo Escolar/SEED, atestando a
execucao do plano de curso tal como foi autorizado nos respectivos Pareceres”.

As fls. 438 encontra-se anexado o Laudo de Inspecdo Sanitaria
com declaragao de que a instituicdo esta dentro das normas do Cdodigo Sanitario do
estado e do municipio, apta para as funcdes as quais se destina.

Para cumprimento das pendéncias apontadas pelo Corpo de
Bombeiros, a instituicdo solicitou providéncias a mantenedora através do protocolado
n.° 9.7222.345-0.

Apos analise dos documentos constantes no processo, da
Proposta Pedagodgica e da verificacdo “in loco”, a comissdo verificadora atesta a
veracidade das declaracdes e manifesta-se favoravel ao reconhecimento do curso.

Em 07/05/12 o presente protocolado foi convertido em diligéncia
para atendimento as exigéncias da Deliberacdao n.° 09/06-CEE/PR: justificativa,
articulacdo com o setor produtivo, apresentacdo da documentagcdo da coordenadora
do curso e indicagdo de um profissional com habilitagdo, qualificacdo especifica e
experiéncia comprovada na area do curso pretendido para compor a comissao de
verificagao.
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I - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto somos favoraveis ao reconhecimento do Curso
Técnico em  Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios,
subsequente ao Ensino Médio, carga horaria de 833 horas, 30 vagas por turma,
periodo minimo de integralizagdo do curso de 01 (um) ano, regime de matricula
semestral, presencial, do Colégio Estadual Abilio Carneiro — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, do municipio de Clevelandia, mantido pelo Governo do Estado
do Parana, a partir de 08/02/10, exclusivamente para fins de cessagao ficando,
excepcionalmente, convalidados os atos escolares praticados de 08/02/10 a
16/08/11.

Determinamos a mantenedora que sejam tomadas as
providéncias necessarias referentes a ressalva apontada neste Parecer.

A instituicdo de ensino devera tomar as devidas providéncias
quanto ao registro on line no SISTEC — Sistema de Informagédo e Supervisdo de
Educacao Profissional e Tecnoldgica para o curso.

Pelos atos praticados irregularmente, aplique-se ao Colégio
Estadual Abilio Carneiro — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do municipio
de Clevelandia e registre-se na sua vida legal, a san¢ao de adverténcia contida no
inciso |, “a”, do art. 65 da Deliberacédo n.° 02/10-CEE/PR:

| - & instituicdo de ensino:
a) adverténcia por escrito, tendo em vista a natureza e o alcance da
irregularidade

Encaminhamos:

a) copia deste Parecer a Secretaria de Estado da Educacéo para
expedicdo do ato de reconhecimento do curso, o qual devera, também, convalidar os
atos escolares praticados no periodo de 08/02/10 a 16/08/11, para a regularizagéo
da vida escolar dos alunos;

b) o processo a instituicido de ensino para constituir acervo e
fonte de informacao.

E o Parecer.
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DECISAO DA CAMARA
A Camara do Ensino Médio e da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio
aprova, por unanimidade, o voto do Relator.

Curitiba, 01 de outubro de 2012.

Maria da Gracgas Figueiredo Saad
Presidente da CEMEP

Oscar Alves
Presidente do CEE
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