N ESTADO DO PARANA
 CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N.° 2047/07 PROTOCOLO N.°9.766.958-9
PARECER N° 103/08 APROVADO EM 05/03/08
CAMARAS DE PLANEJAMENTO E ENSINO MEDIO

INTERESSADO: COLEGIO ESTADUAL MARECHAL RONDON - ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: CAMPO MOURAO

ASSUNTO: Pedido de Autorizacdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, de Nivel Médio, integrado a Educagdo de
Jovens e Adultos — Area Profissional: Saude — PROEJA.

RELATORES: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI E OSVALDO ALVES DE
ARAUJO

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n.° 6116/07—-GS/SEED, a Secretaria de Estado da
Educacgdo encaminha a este Conselho Estadual de Educacido o expediente acima,
de interesse do Colégio Estadual Marechal Rondon - Ensino Fundamental, Médio e
Profissional do Municipio de Campo Mourdo, que por sua Diregdo, solicita
Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho de
Nivel Médio, integrado a Educacéo de Jovens e Adultos — Area Profissional: Saude
— PROEJA.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Colégio Estadual Marechal Rondon - Ensino Fundamental,
Médio e Profissional esta localizado a Rua Brasil n.° 1848, Centro, no Municipio de
Campo Mourdo e tem como Entidade Mantenedora o Governo do Estado do
Parana.

Foi credenciado para oferta de Cursos de Educacgao Profissional
Técnica de Nivel Médio através da Resolucdo Secretarial n.° 1021/06 de 22 de
marco de 2006, quando da Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em
Enfermagem.

3 - Dados Gerais do Curso

a) Habilitagao Profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho
b) Area Profissional: Saude

c) Forma: Integrada

d) Carga Horaria Total do Curso: 1300 B.N.C. + 1200 F.E. + 100
Estagio = 2600 horas
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e) Regime de Funcionamento: de segunda a sexta-feira no
periodo noturno

f) Regime de Matricula: Semestral

g) Numero de Vagas: 35

h) Periodo de Integralizagdo do Curso: 6 (seis) semestres

i) Requisitos de acesso: ser egresso do ensino fundamental ou
equivalente, ter idade, preferencialmente, igual ou superior a 21
anos, atender aos critérios de selecdo estabelecidos pela SEED.
j) Modalidade de Oferta: Presencial

4 — Justificativa

“(...)

A oferta do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho em Nivel Médio na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, tem como horizonte a
universalizagdo da educacdo basica gratuita e de qualidade, aliada a
formagéo para o mundo do trabalho, com atendimento especifico a jovens e
adultos com trajetdrias escolares descontinuas.

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho oportuniza a formagédo do
Técnico numa perspectiva de totalidade, o que significa trabalhar
fundamentos cientifico-tecnolégicos presentes nas disciplinas da Formacgao
Geral e Especifica de forma integrada, evitando a compartimentalizacdo na
construgcado do conhecimento.

A proposta encaminha para uma formacdo em que teoria e pratica
possibilitem aos educandos compreenderem a realidade, para além de sua
aparéncia, na qual os conteddos nao tém fins em si mesmos e constituem-se
em sinteses da apropriagao histérica da realidade material e social pelo
homem.

A organizagdo dos conhecimentos no Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho enfatiza o resgate da formagdo humana na qual o educando, como
sujeito histérico, produz sua existéncia pelo enfrentamento consciente da
realidade dada, produzindo valores de uso, conhecimentos e cultura por sua
acao criativa.

Visando o aperfeicoamento curricular do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho e a concepgdo de uma formagdo técnica que articule trabalho,
tempo, cultura, ciéncia e tecnologia como principios que devem
transversalizar todo o desenvolvimento curricular, apresenta-se a Proposta
Curricular para o inicio do ano letivo de 2008.”

5 — Objetivos
“a) Formar o Técnico em Seguranga do Trabalho integrando os
conhecimentos da formagdo geral e profissional em nivel médio na
modalidade da Educagao de Jovens e Adultos;

b) Promover o dialogo entre a educagao basica, os conhecimentos tacitos dos
trabalhadores e da educacgéao superior, como forma de assegurar por meio de
uma soélida formagcédo em nivel médio, a possibilidade de continuidade dos
estudos;

c) Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos capazes de participar e
promover transformagédo no seu campo de trabalho e na sociedade na qual
estdo inseridos.”
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6 — Perfil Profissional

“O Técnico em Seguranga do Trabalho é uma profissional de visdo humanista
e social, com conhecimentos cientificos, tecnolégicos e histérico-sociais,
capaz de elaborar, implementar e monitorar programas na area de seguranca
e saude do trabalho, desenvolver agbes educativas na prevencdo de
acidentes e doengas ocupacionais no universo laboral e na sociedade, bem
como contribuir com a preservagao do meio ambiente.”

7 — Organizagao Curricular

“O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho em Nivel Médio na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos, sera na forma Integrada, presencial, com
regime de matricula semestral, com carga horaria de 2.500 horas, mais 100
horas de estagio profissional supervisionado.
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Matriz Curricular

MRE: CAMPO MOURAD
Estabelecimento : COLEGIO ESTADUAL MARECHAL CANDIDO RONDON - EFMP
Entidade Mantenedora : GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

Curso : - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE DE EDUCAGAD
DE JOVENS E ADULTOS

R
===

Turno: NOITE |Ano de implantagfo : 2008
MODULO: 20 -
N.° SEMESTRES n° aulas| n® total |n® total
horas/ | horas/
aula |relégio
P 2| [#[5]6
1 |ARTE R B 4 80 67
= 2 |BIOLOGIA 2 3 8 160 | 133
s 3 |EDUCACAO FISICA L 4 80 67
2 4 |FILOSOFIA 2 2 4 80 67
2 5 |FISICA A 6 120 | 100
= 6 |GEOGRAFIA 2 |2 [D 6 120 | 100
o 7 |HISTORIA TR R B 120 | 100
5 8 |LINGUA PORTUGUESA E 2 2 2 2 2 2 12 240 200
LITERATURA
* g |MATEMATICA 2 oz 2l =222 12 240 | 200
3 10_|QUIMICA 21 22 B 120 | 100
11 |[SOCIOLOGIA 2 | 2 4 80 67
SUBTOTAL 12 (13 |15 |14 | 10| 8 72 1.440 | 1.200
P.D. | 12 |LEM - INGLES 2 [ [ 6 120 100
TOTAL BASE NACIONAL COMUM 12 [ 15 | 17 | 16 | 10 | 8 78 1.560 | 1.300
13 |DESENHO TECNICO 3 3 60 50
14 |ERGONOMIA 2] 5 100 83
15 |HIGIENE DO TRABALHO 32 [2 7 140 | 117
a 16 |LEGISLACAO E NORMAS EM T 5 2 8 160 | 133
T SEGURANCA DO TRABALHO
o 17 |INOCOES DE ADMINISTRAGAO 3 3 80 50
o 18 |ORGANIZACAD DO TRABALHO 2133 B 160 133
i COLETIVO
= 19 |PREVENGAO E CONTROLE DE O3l R 6 120 | 100
n RISCOS E PERDAS
= 20 |PRIMEIROS SOCORROS 2 2 40 33
g 21 |SEGURANCA DO TRABALHO 444|344 23 460 | 383
b 22 |TECNOLOGIA INDUSTRIAL 3 3 60 50
23 [UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS 4 4 80 67
DE MEDIGAO
SUBTOTAL 13110] 8 | 9 |15 |17 ] 72 1.440 | 1.200
TOTAL 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 150 | 3.000 | 2.500
ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO : _30 30 | 40 | 100
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folha 51.
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8 — Articulagao com o Setor Produtivo
Convénios anexos as folhas 153 a 164.

- DLR Engenharia e Consultoria
- Construtora NOVA ERA

9 — Critérios de Avaliagao da Aprendizagem

“(...)

A avaliagédo sera expressa por notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a minima
para aprovacao — 6,0 (seis) e freqiéncia de no minimo 75%. A freqiéncia
para o estagio devera ser de 100%.”

Os Critérios de Avaliagdo da Aprendizagem estdo descritos a

10 - Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e
Experiéncias Anteriores

De acordo com os critérios estabelecidos no Regimento Escolar.

11 - Certificagao

“O aluno ao concluir o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, conforme
organizagado curricular aprovada, recebera o Diploma de Técnico em
Segurancga do Trabalho.”

12 — Plano de Avaliagao do Curso

“O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pela
equipe pedagdgica do estabelecimento de ensino para serem respondidos
(amostragem de metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos,
representante(s) da comunidade, conselho escolar, APMF. Os resultados
tabulados serdo divulgados, com alternativas para solugao.”
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13 — Plano de Capacitagao Docente

Segundo os critérios da SEED:

“A formagao continuada compreende a realizagdo de 06 mdédulos com 40
horas cada um, totalizando 240 horas.”

14 — Corpo Docente

NOME

DISCIPINA

HABILITAGAO

Ricardo Barbosa da Silva

e Coordenador do Curso

® Prevencao e Controle de Riscos
e Perdas

e Seguranga do Trabalho

e Tecnologia Industrial

e Utilizacdo de Equipamentos de
Medicao

e Engenharia da Produgao
Agroindustrial

e Especializacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho

Lazaro Ricardo Gomes Valin

e Coordenador do Estagio

e Desenho Técnico

e Legislacdo e Normas em
Segurancga do Trabalho

e Organizacao do Trabalho
Coletivo

e Engenharia da Produgao
IAgroindustrial

e Especializacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho

Roque Leite de Medeiros Filho |e Arte e Educacao Artistica — Habilitagao
em Artes Plasticas
Iracilda de Fatima Belini ® Biologia e Ciéncias — Habilitagcdo em

Biologia
e Especializacdo em Biologia

Marcia Valéria Tolomeu

e Educacéo Fisica

e Educacéo Fisica

llcemara Regina Maschio e Filosofia e Filosofia

Nereu Pinto de Souza e Fisica e Matematica

Ana Paula Pirolo Ramos e Geografia e Geografia

Flavia Carla Praxedes e Historia e Historia

Eliana DivinaGarcia dos Santos [e Lingua Portuguesa e Literatura [eLetras — Habilitagdo Portugués/
Inglés

Elizabethe Rolzdo de Lacerda |e¢ Matematica e Matematica

Lourdes Casado Rodrigues e Quimica e Quimica

José Eugenio Maciel e Sociologia e Ciéncias Sociais

Viviane Lopes Correia Burack |e L.E.M. - Inglés e Letras — Habilitacdo Portugués/

Inglés

Maria Izabel Sakuro Carlos

e Ergonomia

e Fisioterapia

Maini Amanda Hofstaetter

e Higiene do Trabalho

e Enfermagem

Jodo Batista Ceola Filho

e Nocdes de Administracéo

e Administracao

Lucineia Correa Panziera

® Primeiros Socorros

e Enfermagem
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15 — Plano de Estagio
(..)

“O Plano de Estagio do Estabelecimento constitui ponto importante, para
garantir que se processe a realizagdo e o acompanhamento do Estagio
Profissional Supervisionado dos alunos.

Objetivos do estagio

- Contribuir para a formacao profissional de nivel técnico na area de
Seguranga do Trabalho, por meio do desenvolvimento de atividades
relacionadas ao mundo do trabalho e seus ambientes, que assegure
concebé-lo como ato educativo em que a teoria e a pratica séo
indissociaveis.”...

O Plano de Estagio esta descrito as folhas 38 a 46.

16 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos estao descritos as folhas 118 a 129.

17 — Comissao Verificadora

Foi emitido Laudo Técnico favoravel a Autorizacdo de

Funcionamento do referido Curso, pela Comissao Verificadora constituida pelo Ato
Administrativo n.° 343/07 do NRE de Campo Mourdo, integrada por Técnicos
Pedagogicos do NRE e Armstrong Pereira Carneiro, Engenheiro Quimico, com
Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme estabelece a
Deliberacdo n.° 09/06-CEE/PR.

RF

Relatério da Comissao Verificadora

“Conforme analise do Plano de Curso, constatamos que o mesmo atende o
contigo no artigo 22 da Deliberagdo n.° 09/06-CEE, possui espacgo fisico
disponivel para o funcionamento do Curso Técnico em Seguranga no
Trabalho, em Nivel Médio, na Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos,
corpo docente devidamente habilitado, laboratérios equipados, biblioteca
contendo o acervo bibliografico minimo exigido para o referido curso e a
Diregdo do estabelecimento esta adquirindo outros equipamentos de
laboratério e acervo bibliografico para complementar os ja existentes, visando
a oferta de um curso de qualidade.

Por ser o referido colégio credenciado para a oferta da Educacao Profissional,
ofertando os Cursos de Enfermagem e agente Comunitario de Saude com
compromisso e seriedade, esta comissdo é de 'Parecer Favoravel' a que se
conceda a Autorizagao do Curso solicitado.”
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Laudo de Vistoria Técnica do Perito

“Em vistoria realizada no Colégio Estadual Marechal Rondon, EFMP, para
atestar as condicdes fisicas das salas, do laboratério e do acervo bibliografico
para a autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, em Nivel Médio, na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos,
tenho a relatar que:

As condicdes fisicas do estabelecimento s&o 6timas, possui salas de aula
adequadas para o inicio do referido curso e biblioteca com acervo minimo
para iniciar as disciplinas basicas (BNC). No laboratério, atualmente equipado
para a oferta do Curso Técnico em Enfermagem encontrei equipamentos que
podem ser utilizados no Curso de Seguranga do Trabalho, tais como:

e Termbdmetros de medigdo de temperatura (diversas escalas);

e Medidores de pressao arterial,

e Boneco para treinamento de simulagdo a socorro (respiracdo e
ressuscitacao);

e Computadores;

e Macas

Porém ha necessidade de aquisicdo de equipamentos para o curso de
Seguranga no Trabalho, como:

o Termdmetro de Globo;
e Decibelimetro;

e Luximetro;

e Detector de Gas;

o Dosimetro de Ruidos;
o Anemobmetro;

e Medidor de CO,

Ha também a necessidade de aquisicdo de um acervo bibliografico maior,
principalmente para as disciplinas da area técnica, fica aqui a minha sugestéo
de bibliografia basica (baseada na ementa do curso técnico de seguranga do
trabalho);

(.)

Contudo, a Dire¢ao do Estabelecimento informou-me que os mesmos ja estao
sendo adquiridos. Confirmadas as informagbes contidas no Plano de Curso,
sou de Parecer Favoravel a que se conceda a autorizagao solicitada para a
implantagéo do Curso Técnico de Seguranga do Trabalho.”

Il - VOTO DOS RELATORES

Considerando o exposto e o Parecer n.° 306/07-DET/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Téecnico em Seguranga do Trabalho, de Nivel Medio,
integrado a Educac&o de Jovens e Adultos - Area Profissional: Saude - PROEJA e
votamos pela autorizagdo de funcionamento do referido Curso pelo prazo de 03
(trés) anos com oferta presencial com 1300 horas na Base Nacional Comum, 1200
horas na Formacédo Especifica, 100 horas de Estagio, totalizando 2600 horas,
regime de matricula semestral, periodo minimo de integralizagcdo de 6 (seis)
semestres, para egressos do Ensino Fundamental, idade preferencialmente igual ou
superior a 21 anos, 35 vagas, do Colégio Estadual Marechal Rondon — Ensino
RF 8
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Fundamental, Médio e Profissional, no Municipio de Campo Mourdo, mantido pelo
Governo do Estado do Parana, conforme estabelecido na Deliberacdo n.° 09/06-
CEE/PR.

No prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término da
autorizacao, a instituicdo de ensino e os 6rgaos do sistema deverdo proceder a
avaliagcao do Curso, para solicitar o reconhecimento (Art. 16, Deliberagao n.° 06/05-
CEE/PR).

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da
Educacao para expedi¢do do Ato Autorizatério, conforme estabelece a Deliberagao
n.° 09/06-CEE/PR.

Outrossim, 0s procedimentos didatico-pedagdgicos
apresentados neste Plano de Curso, deverdo ser incorporados ao Regimento
Escolar.

E o Parecer.

CONCLUSAO DAS CAMARAS
As Camaras de Planejamento e Ensino Médio aprovam, por unanimidade, o Voto

dos Relatores.
Curitiba, 03 de margo de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a
Concluséo das Camaras.

Sala Pe. José de Anchieta, em 05 de margo de 2008.
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