
PROCESSO N° 61/2008 PROTOCOLO N.º  9.658.546-2

PARECER N.º 182/08 APROVADO EM 07/03/08

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ALVO

MUNICÍPIO: APUCARANA

ASSUNTO: Pedido de Renovação de Credenciamento da Instituição de Ensino 
para oferta  de Cursos de Educação Profissional  Técnica de Nível 
Médio

RELATORA: LILIAN ANNA WACHOWICZ  

                                 I – Relatório

1  -  Pelo  Ofício  nº  120/2008–  GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho  Estadual  de  Educação  o 
expediente  acima,  de  interesse  do  Centro  de  Educação  Profissional  Alvo,  do 
Município  de  Apucarana,  que  por  sua  Direção  solicita  a  Renovação  do 
Credenciamento da Instituição de Ensino para oferta  de Cursos de Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O  Centro  de  Educação  Profissional  Alvo,  situado  a  Rua 
Antonio Ostrenski, 27, Centro, em Apucarana é mantido pelo Centro de Ensino 
Profissionalizante  e  Técnico  Apucarana  S/C  Ltda,  credenciado  para  oferta  de 
cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio com base no Parecer n.º 
1176/02– CEE e Resolução Secretarial n.º 333/03 de 13/02/03.

Informações  comprovadas  sobre  a  localização  da  sede, 
capacidade  financeiro-administrativa,  situação  jurídica  e  condição  fiscal  e 
parafiscal estão demonstradas às folhas 07 a 133.

3 – Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMAÇÃO FUNÇÃO
Tania Regina Fantim - Pedagogia

- Especialização em Educação 
Especial – Deficiência Mental

- Direção

Angela Gabriela Giovanucci - Ensino Médio - Secretária
Wesley Martins de Lima - Engenheiro Mecânico

- Especialização em 
Engenharia e Segurança do 
Trabalho e em Marketing e 
Desenvolvimento Gerencial

- Coordenação do Curso Técnico 
em Segurança do Trabalho

Luiz Carlos Soares Cabral - Cirurgião Dentista
- Especialização em Radiologia

- Coordenação do Curso Técnico 
em Radiologia/Radiodiagnóstico
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DOCENTE FORMAÇÃO FUNÇÃO
Cristiani Nobre Cabral – Enfermeiro – Coordenação do Curso 

Técnico em Enfermagem

4 – Cursos Autorizados e Reconhecidos 

Curso Resolução Secretarial Nº

Técnico em Enfermagem 333/03 de 13/02/03
 Renovação: 3786/06 de03/08/06

Técnico em Radiologia 292/03 de 20/02/03
Renovação 116/0/ de 17/01/07

Saúde e Segurança do Trabalho 292/03 de 20/02/03
Renovação 117/07 de 17/01/07

5 – Recursos Físicos e Materiais

“Instalações Adequadas:
Número de Salas de Aula: 8 – 45m2 quadrados cada;

Sanitários: 1 feminino com 5 pias e 5 vasos sanitários – 1 masculino com 
5 pias e 5 vasos sanitários – 5 bebedouros;

instalações  e  ambientes  adequados  aos  portadores  de  necessidades 
educativas especiais: a escola possui rampas de acesso e seu ambiente é 
adequado para as necessidades do aluno que apresenta qualquer tipo de 
deficiência.

A administração, coordenação e corpo docente tem disponível recursos de 
informática e acesso a internet.

O  prédio  em  que  se  encontra  instalado  o  Estabelecimento  de  ensino 
interessado, encontra-se em excelente localidade (centro), a segurança é 
realizada  por  câmeras  de  segurança,  portão  eletrônico  e  vigia 
permanente. (fl. 152 e 153)”
(...)

6 – Plano de capacitação Docente

“O Plano de Capacitação Docente tem por objetivo proporcionar incentivo 
aos professores do Centro de Educação Profissional Alvo interessados em 
participar  de  cursos  e  palestras  que  venham enriquecer  os  conteúdos 
transmitidos em sala de aula pelos docentes.

Para enriquecimento profissional, o Centro de Educação Profissional Alvo 
desenvolveu os seguintes cursos e palestras aos professores:
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Datas: 08 e 15/06/2007
Carga Horária: 16 horas
Aspectos Metodológicos do planejamento das aulas
Ministrante: Rosi Marí de Souza Brunelli
Formação: Pedagoga e Especialista em Educação

Data: 04/11/2006
Carga horária: 8 horas
Ética e Postura na Enfermagem
Ministrante: Kátia Cilene Baziqueto Rabassi
Formação: Psicóloga/UEL

Datas: 17/03/2007 e 14/04/2007
Carga horária: 16 horas
Metodologia de Ensino e Recursos Didáticos
Ministrante: Devanir de Lourdes Papa Jerônimo
Formação: Mestre em Educação/Unesp

Conforme consta em calendário aprovado pelo NRE, são realizadas duas 
reuniões  pedagógicas  por  semestre,  para  enriquecimento  e  troca  de 
experiências dos docentes em relação à aprendizagem dos alunos.” (fl. 
307)

7 – Relatório de Auto-avaliação da Instituição
“Compreendemos que a sociedade é produto das forças humanas e que o 
homem constrói sua própria história. O Centro de Educação Profissional 
Alvo, busca contribuir na formação integral da pessoa com educação de 
qualidade  baseada  nos  seguintes  princípios:  trabalho  em  equipe, 
transparência e profissionalismo. O maior objetivo da Escola é relacionar 
a  teoria  à  prática,  de  forma  que  a  mesma  seja  de  qualidade  e 
comprometida com a qualidade do atendimento aos pacientes.
Quanto  a  Recursos  Humanos,  a  equipe  pedagógica  da  escola 
(professores e coordenadores), tem habilitação compatível com a área de 
formação dos cursos.
A  Escola  prioriza  o  uso  de  recursos  áudio-visuais,  considerando  sua 
importância  para  o  ensino-aprendizagem.  Temos disponível  na  escola: 
Data  Show,  TV,  DVD,  Kit  Multi-mídia,  Retro-projetor  e  acesso  a  rede 
mundial de Informação.
Durante o período de autorização do credenciamento, buscamos envolver 
os  alunos  em  atividades  que  pudessem  contribuir  com  a  sociedade, 
principalmente  a  parcela  menos  favorecida.  Estas  atividades  foram 
supervisionadas pela coordenação do curso: Feira de Saúde com apoio 
da  Secretaria  da  Saúde  de  Apucarana,  trabalho  semanal  no  Asilo  do 
município  (recreação,  Higiene,  procedimentos  de  enfermagem  como: 
curativos, higiene no leito), trabalho quinzenal em uma casa que abriga 
mendigos  (procedimentos  de  enfermagem como:  curativos  em feridas, 
higiene corporal e conscientização de doenças transmissíveis.
Outras  atividades  importantes  são  os  Seminários  sobre  Saúde  que 
acontece uma vez por ano, envolvendo todos os alunos da escola, através 
de temas sobre saúde geralmente veiculados na Mídia (drogas, diabetes, 
AIDS,  tuberculose,  hanseníase,  dengue,  qualidade  de  vida  na  terceira 
idade, gravidez na adolescência, métodos contraceptivos, a importância 
da prevenção de doenças e o perigo da auto-medicação).
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Todos  estes  temas  são  apresentados  para  os  alunos  da  escola  e 
convidados da comunidade.
Desde a autorização para funcionamento da Escola, buscamos integrar 
aluno-aprendizagem-campo de trabalho, ou seja, torná-los competentes e 
habilidosos. O número de alunos empregados nas suas respectivas áreas 
é  satisfatório,  principalmente  os  concluintes  do  curso  de  Técnico  em 
Enfermagem, que estão empregados nos hospitais,  postos de saúde e 
clínicas da região.” (fl. 304)

8- Relação de Alunos Matriculados

Curso Técnico em Segurança do Trabalho

Curso Técnico em Enfermagem
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Curso Técnico em Radiologia/Radiodiagnóstico

10  – Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
n.º  280/2007 do NRE de Apucarana,  integrada por  Técnicos  Pedagógicos  do 
NRE, e Rita  de  Cássia  Rosiney Ravelli  –  Enfermeira  com Especialização em 
Saúde Pública, em Educação Profissional na Área de Saúde: Enfermagem e em 
Saúde  Mental  emitiu  o  Laudo  Técnico  Favorável  à  Renovação  do 
Credenciamento  do  Centro  de  Educação  Profissional  Alvo,  do  município  de 
Apucarana, de acordo com a Deliberação nº 09/06-CEE. (cf. fls. 310 a 335)

O relatório de Avaliação da Instituição apresenta as seguintes 
informações:

(...)
“Síntese dos resultados alcançados em cada curso ofertado durante  o 
período do credenciamento:
Curso Técnico em enfermagem: Durante o período de Credenciamento 
do  Estabelecimento  de  Ensino,  foram formadas  6  turmas  e  estão  em 
andamento mais 3 turmas de Técnicos em Enfermagem. Sabe-se que os 
resultados foram positivos em relação a capacitação destes alunos, pois, 
a maioria conseguiu espaço no mercado de trabalho, muitos absorvidos 
antes mesmo do curso encerrar.  A escola visa a qualidade do ensino, 
valorizando a teoria aplicada na prática. Os estágios são realizados com 
muita  seriedade  e  acompanhamento  de  profissionais  competentes  da 
área.

Curso Técnico em Radiologia:  Durante o período de Credenciamento 
do Estabelecimento de Ensino,  foram formados 2 turmas e  1 está  em 
andamento. Prepara-se o aluno para enfrentar um mercado de trabalho 
competitivo  e  restrito.  A  preocupação  da  Instituição  de  Ensino  é  dar 
conhecimento  teórico  e  prático,  lembrando  sempre  que  o  Técnico  em 
Radiologia  lida  com  um  certo  grau  de  risco  durante  o  exercício  da 
profissão.  Sabe-se  que  cerca  de  40%  dos  alunos  egressos  estão 
trabalhando na área.
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Curso Técnico em Segurança no Trabalho: Durante o Credenciamento 
do Estabelecimento de Ensino,  foram formadas 2 turmas e  1 está  em 
andamento  do  Curso  Técnico  em  Segurança  no  Trabalho.  O  Curso 
trabalhou dentro do propósito de formar alunos capazes de enfrentar o 
mercado de trabalho com total segurança. Para a aplicação da teoria a 
instituição contou com uma equipe competente e com muita experiência 
na área.  Os estágios foram realizados em empresas de grande porte, 
facilitando  o  desenvolvimento  das  competências  que  a  área  exige  do 
Técnico em Segurança.”

Relatório da Comissão Verificadora

“Esta instituição funciona no prédio do Colégio Nossa Senhora da Glória, 
que é uma instituição que funciona há mais de 50 anos no município de 
Apucarana e possui muitas salas, todas com 48 m2, sendo que 08 salas 
de  aula  são  cedidas  para  o  funcionamento  dos  cursos  ofertados  pelo 
Centro de Educação Profissional Alvo.
Salas de aula em bom estado de conservação, todas bem arejadas e bem 
iluminadas.
Todas as salas passaram por reformas neste ano.
Possui 01 banheiro feminino e 01 banheiro masculino. Todos com 05 pias 
e 5 vasos sanitários.
Possui laboratório específico com todos os materiais necessários para o 
bom andamento pedagógico.
Possui  instalações  e  ambientes  adequados  aos  portadores  de 
necessidades  educativas  especiais:  rampas  de  acesso  e  ambiente 
adequado para atender as necessidades do aluno que apresenta algum 
tipo de necessidade.
Possui  sala  específica  para  a  direção  e  a  coordenação,  sala  de 
professores e sala para o administrativo.
A escola  possui  laboratório  de  Enfermagem,  laboratório  de  Ciências  e 
Laboratório de Informática.
Possui espaço para a biblioteca  com os exemplares necessários para o 
curso. É ampla, o acervo bibliográfico corresponde às necessidades dos 
cursos em qualidade e quantidade.
O prédio  em que  se  encontra  instalada  esta  instituição  localiza-se  no 
centro, onde a acessibilidade é excelente, com segurança realizada por 
câmera, portão eletrônico e vigia permanente. Sim todos os itens acima 
destacados estão presentes neste Estabelecimento de Ensino.
Todos os docentes têm habilitação compatível com a área de formação do 
curso. Os docentes são capacitados e com formação específicas exigidas 
pela legislação.
A instituição prioriza o uso de recursos audio-visuais e disponibiliza dos 
seguintes  itens:  Data-show,  TV,  DVD,  Kit  multimídia,  retro-projetor  e 
acesso  a  rede  mundial  de  informação.  A  coordenação  da  escola  em 
conjunto  com  o  corpo  docente,  realiza  um  trabalho  dinâmico  com  os 
alunos, utilizando recursos audio-visuais de boa qualidade, bem como, a 
disponibilidade ao acesso na rede mundial de informação.
A  organização  institucional  administrativa  e  pedagógica  do 
estabelecimento é setorial funcionando da seguinte maneira:
ADMINISTRATIVO: É  responsável  pela  organização geral  do centro  e 
pelo  planejamento  de  todos  os  serviços  do  Centro  de  Educação 
Profissional.
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COORDENAÇÃO: É  responsável  pela  programação  e  execução  das 
atividades,  como planejar,  executar  e  avaliar  os  serviços  escolares.  O 
pedagógico também está a serviço do professor garantindo a ele toda a 
assessoria necessária.
A  qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente  o  material  escrito  e  recursos  postos  à  disposição  dos 
alunos  são  todos  de  boa  qualidade  e  atendem  as  necessidades  dos 
alunos para obtenção do conhecimento.
A instituição busca envolver os alunos em atividades que podem contribuir 
com  a  sociedade,  principalmente  aquelas  menos  desfavorecidas. 
Atividades acompanhadas pela coordenação dos cursos tais como feiras 
de saúde com o apoio da Secretaria da Saúde de Apucarana; trabalho 
semanal nos asilos do município (recreação, higiene e procedimentos de 
enfermagem); trabalho quinzenal em casas que abrigam mendigos.
Seminários  sobre  Saúde  abrangendo  assuntos  veiculados  na  mídia. 
Palestra  sobre  qualidade  de  vida  na  terceira  idade  e  gravidez  na 
adolescência.
O curso foi avaliado em seus aspectos pela aprendizagem e o seu próprio 
desempenho  como  instituição  de  ensino  com  as  finalidades  de 
acompanhar e aperfeiçoar o processo de aprendizagem.
Os envolvidos nesse processo de avaliação são os professores, alunos, 
coordenadores  de  curso,  secretário  e  o  diretor,  os  quais  formam uma 
equipe voltada para constante discussão em prol da qualidade de ensino 
e com isso aproveitar para analisar cada módulo do curso.
Para uma avaliação de maneira justa e consciente, a instituição utilizou a 
avaliação formativa, a qual levou em conta a participação, o interesse, a 
freqüência e o relacionamento interpessoal com o grupo.

Número  de  alunos  anualmente  matriculados,  concluintes  e  desistentes 
com análise dos dados apresentados:
Curso Técnico em Enfermagem: Alunos matriculados 381 – Alunos 
concluintes 166 – Alunos desistentes 70.
Análise:  O número  de  desistentes  visualizados  acima  é  devido  a  não 
identificação com o curso. Muitas vezes o aluno inicia o curso e após se 
confrontar com algumas situações da área, entendem que não vão se dar 
bem na profissão.

Curso Técnico  Segurança  no  Trabalho:  Alunos  matriculados 78  – 
Alunos concluintes 31 – Alunos desistentes 13.
Análise:  O número  de  desistentes  visualizados  acima  é  devido  a  não 
identificação com o curso. Muitas vezes o aluno inicia o curso e após se 
confrontar com algumas situações da área, entendem que não vão se dar 
bem na profissão.

Curso  Técnico  em  Radiologia  e  Diagnóstico  por  Imagem:  Alunos 
matriculados 139 – Alunos concluintes 79 – Alunos desistentes 26.
Análise:  O número  de  desistentes  visualizados  acima  é  devido  a  não 
identificação com o curso. Muitas vezes o aluno inicia o curso e após se 
confrontar com algumas situações da área, entendem que não vão se dar 
bem na profissão.

Obs: Foi aplicada a mesma análise para todos os cursos, porque o 
motivo  da  desistência  foram  os  mesmos.  No  total  de  alunos 
matriculados constam os que ainda irão se formar.
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Alterações efetivadas no Plano de Curso:
Não houve alterações no plano de curso.

Corpo docente com a devida habilitação:
Todo o corpo docente apresenta habilitação compatível  com a área de 
formação  do  curso.  Os  docentes  são  capacitados  e  com  formação 
específicas exigidas pela legislação.

Desenvolvimento do plano de capacitação docente:
O  Estabelecimento  de  Ensino  conta  com  um  plano  de  capacitação 
docente que visa o enriquecimento dos conhecimentos aplicados em sala 
de aula.  O objetivo  do plano de capacitação docente é proporcionar e 
incentivar  os  professores  a  participarem  de  cursos  e  palestras  que 
venham enriquecer os conteúdos transmitidos, pelos docentes, em sala 
de aula.

Acompanhamento e análise da situação dos egressos:
A instituição busca integrar os alunos formandos no mundo do trabalho e 
o número de alunos empregados em suas respectivas áreas de trabalho é 
muito  satisfatória,  principalmente  os  concluintes  do  curso  Técnico  em 
Enfermagem, pois a maioria estão empregados nos hospitais, postos de 
saúde e nas clínicas da região.

Sugestão para alcançar a melhoria do curso:
Vivemos num período de grandes transformações no campo educacional, 
portanto, é sempre necessário orientar os estabelecimentos de ensino em 
relação  a  busca  de  novos  conhecimentos,  metodologias  e  avaliação 
crítica  e  consciente.  Sempre  há  o  que  melhorar,  e  a  sugestão  é  a 
capacitação dos docentes. (relato da diretora da instituição)

Instalações e equipamentos:
O  Estabelecimento  de  Ensino  é  equipado  com  recursos  audio-visuais 
como (data show,  retro projetor,  Kit  multimídia,  TV e DVD e acesso a 
internet). As instalações são muitos boas, pois passou recentemente por 
uma reforma completa.

A instituição busca envolver os alunos em atividades que podem contribuir 
com a sociedade com atividades acompanhadas pela coordenação dos 
cursos tais como feiras de saúde com o apoio da Secretaria da Saúde de 
Apucarana; trabalho semanal nos asilos do município e trabalho quinzenal 
em casas que abrigam mendigos.
Realizam Seminários sobre Saúde, palestra sobre qualidade de vida na 
terceira idade e gravidez na adolescência.

Após  análise  dos  documentos  constantes  no  processo,  do  Plano  de 
Curso, da verificação “in loco” (condição dos recursos físicos, materiais e 
humanos),  constatamos a veracidade  das declarações  e  as condições 
necessárias em atendimento à Deliberação n.º 09/06-CEE.

Isto posto, somos de Parecer Favorável à renovação do credenciamento 
do Centro de Educação Profissional Alvo, do município de Apucarana e 
encaminhamos o processo à  Secretaria  da Educação para as devidas 
providências.”
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Relatório da Perita

“Eu Rita  de Cássia  Rosiney Ravelli,  portadora do RG n.º  3.501.804-2, 
relato  após  perícia  técnica no Estabelecimento  de Ensino denominado 
Centro de Educação Profissional Alvo de Apucarana, com a finalidade de 
atender  às  exigências  legais,  bem  como,  a  Renovação  do 
Credenciamento do Estabelecimento.
A escola apresenta um Plano de Curso que corresponde às expectativas 
em  relação  às  exigências  do  mercado  de  trabalho,  que  é  formar 
profissionais capazes de executar com responsabilidade suas funções de 
média e alta complexidade.
A maneira  que são trabalhados os conteúdos,  priorizando metodologia 
inovadora que respeite o ritmo de desenvolvimento da aprendizagem de 
cada aluno,é um fator muito importante.
As  aulas  práticas  são  realizadas  nos  laboratórios  da  escola,  sob  a 
supervisão  da  professora  da  disciplina.  Os conteúdos trabalhados  nas 
aulas  práticas  proporciona  ao aluno  mais  segurança  para  executar  as 
atividades durante a realização do estágio supervisionado.
A estrutura dos Laboratórios é boa, ambiente espaçoso, ventilado e bem 
iluminado. Os materiais para a realização da prática e em quantidade e 
qualidade suficiente para o manuseio dos alunos.
Os  Estágios  Supervisionados  são  realizados  nas  clínicas,  postos  de 
saúde e hospitais do município de Apucarana e Arapongas; todos com 
acompanhamento de um profissional habilitado.
A estrutura física da Escola é muito boa; as salas de aula tem o tamanho 
compatível  com  a  exigência  da  legislação,  pátios  cobertos,  quadra 
poliesportiva etc.”

II – VOTO DA RELATORA

Pelo  exposto  e  considerando  o  Parecer  n.º  3359/07– 
CEF/SEED, somos pela Renovação do Credenciamento do Centro de Educação 
Profissional  Alvo  para  oferta  de  Cursos de  Educação  Profissional  Técnica  de 
Nível  Médio,  no  Município  de  Apucarana,  mantido  pelo  Centro  de  Ensino 
Profissionalizante e Técnico Apucarana S/C Ltda - CETAC, a partir de 2008, pelo 
prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no Parágrafo único do Artigo 34 da 
Deliberação nº 09/06-CEE. 

É o Parecer.
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CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                           Curitiba, 06 de março de 2008.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 07 de março de 2008.
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