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PROCESSO N° 61/2008 PROTOCOLO N.° 9.658.546-2
PARECER N.° 182/08 APROVADO EM 07/03/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL ALVO
MUNICIPIO: APUCARANA

ASSUNTO: Pedido de Renovagédo de Credenciamento da Instituicdo de Ensino
para oferta de Cursos de Educacado Profissional Técnica de Nivel
Médio

RELATORA: LILIAN ANNA WACHOWICZ
| — Relatério

1 - Pelo Oficio n° 120/2008— GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho Estadual de Educacido o
expediente acima, de interesse do Centro de Educagao Profissional Alvo, do
Municipio de Apucarana, que por sua Direcdo solicita a Renovacido do
Credenciamento da Instituicido de Ensino para oferta de Cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacdo Profissional Alvo, situado a Rua
Antonio Ostrenski, 27, Centro, em Apucarana € mantido pelo Centro de Ensino
Profissionalizante e Técnico Apucarana S/C Ltda, credenciado para oferta de
cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio com base no Parecer n.°
1176/02— CEE e Resolugao Secretarial n.° 333/03 de 13/02/03.

Informagdes comprovadas sobre a localizagdo da sede,
capacidade financeiro-administrativa, situacdo juridica e condigdo fiscal e
parafiscal estdo demonstradas as folhas 07 a 133.

3 — Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMACAO FUNCAO

Tania Regina Fantim - Pedagogia - Direcéao
- Especializagdo em Educagao
Especial — Deficiéncia Mental

Angela Gabriela Giovanucci - Ensino Médio - Secretaria
Wesley Martins de Lima - Engenheiro Mecanico - Coordenacgéao do Curso Técnico
- Especializagdo em em Seguranga do Trabalho

Engenharia e Seguranga do
Trabalho e em Marketing e
Desenvolvimento Gerencial

Luiz Carlos Soares Cabral - Cirurgiao Dentista - Coordenacéao do Curso Técnico
- Especializagdo em Radiologia | em Radiologia/Radiodiagnédstico
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DOCENTE FORMACAO FUNCAO
Cristiani Nobre Cabral — Enfermeiro — Coordenacgao do Curso
Técnico em Enfermagem

4 — Cursos Autorizados e Reconhecidos

Curso Resolugao Secretarial N°
Técnico em Enfermagem 333/03 de 13/02/03

Renovagéao: 3786/06 de03/08/06
Técnico em Radiologia 292/03 de 20/02/03

Renovagao 116/0/ de 17/01/07
Saude e Seguranga do Trabalho 292/03 de 20/02/03

Renovacao 117/07 de 17/01/07

AATS

5 — Recursos Fisicos e Materiais

“Instalagbes Adequadas:
Numero de Salas de Aula: 8 — 45m? quadrados cada;

Sanitarios: 1 feminino com 5 pias e 5 vasos sanitarios — 1 masculino com
5 pias e 5 vasos sanitarios — 5 bebedouros;

instalagdes e ambientes adequados aos portadores de necessidades
educativas especiais: a escola possui rampas de acesso e seu ambiente é
adequado para as necessidades do aluno que apresenta qualquer tipo de
deficiéncia.

A administracao, coordenacéao e corpo docente tem disponivel recursos de
informatica e acesso a internet.

O prédio em que se encontra instalado o Estabelecimento de ensino
interessado, encontra-se em excelente localidade (centro), a seguranca é
realizada por cameras de seguranga, portdo eletrbnico e vigia
permanente. (fl. 152 e 153)”

(...)

6 — Plano de capacitagao Docente

“O Plano de Capacitagdo Docente tem por objetivo proporcionar incentivo
aos professores do Centro de Educacao Profissional Alvo interessados em
participar de cursos e palestras que venham enriquecer os conteudos
transmitidos em sala de aula pelos docentes.

Para enriquecimento profissional, o Centro de Educacgao Profissional Alvo
desenvolveu os seguintes cursos e palestras aos professores:
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Datas: 08 e 15/06/2007

Carga Horaria: 16 horas

Aspectos Metodoldgicos do planejamento das aulas
Ministrante: Rosi Mari de Souza Brunelli

Formagéo: Pedagoga e Especialista em Educagéo

Data: 04/11/2006

Carga horaria: 8 horas

Etica e Postura na Enfermagem
Ministrante: Katia Cilene Baziqueto Rabassi
Formagéo: Psicéloga/UEL

Datas: 17/03/2007 e 14/04/2007

Carga horéaria: 16 horas

Metodologia de Ensino e Recursos Didaticos
Ministrante: Devanir de Lourdes Papa Jerénimo
Formacgéao: Mestre em Educacao/Unesp

Conforme consta em calendario aprovado pelo NRE, sao realizadas duas
reunides pedagdgicas por semestre, para enriquecimento e troca de
experiéncias dos docentes em relagdo a aprendizagem dos alunos.” (fl.
307)

7 — Relatério de Auto-avaliagao da Instituicao
“Compreendemos que a sociedade é produto das forgas humanas e que o
homem constréi sua propria histéria. O Centro de Educagéo Profissional
Alvo, busca contribuir na formagéao integral da pessoa com educagéo de
qualidade baseada nos seguintes principios: trabalho em equipe,
transparéncia e profissionalismo. O maior objetivo da Escola é relacionar
a teoria a pratica, de forma que a mesma seja de qualidade e
comprometida com a qualidade do atendimento aos pacientes.

Quanto a Recursos Humanos, a equipe pedagogica da escola
(professores e coordenadores), tem habilitagdo compativel com a area de
formacgao dos cursos.

A Escola prioriza o uso de recursos audio-visuais, considerando sua
importancia para o ensino-aprendizagem. Temos disponivel na escola:
Data Show, TV, DVD, Kit Multi-midia, Retro-projetor e acesso a rede
mundial de Informacéo.

Durante o periodo de autorizagdo do credenciamento, buscamos envolver
os alunos em atividades que pudessem contribuir com a sociedade,
principalmente a parcela menos favorecida. Estas atividades foram
supervisionadas pela coordenagao do curso: Feira de Saude com apoio
da Secretaria da Saude de Apucarana, trabalho semanal no Asilo do
municipio (recreacdo, Higiene, procedimentos de enfermagem como:
curativos, higiene no leito), trabalho quinzenal em uma casa que abriga
mendigos (procedimentos de enfermagem como: curativos em feridas,
higiene corporal e conscientizagado de doengas transmissiveis.

Outras atividades importantes sdo os Seminarios sobre Saude que
acontece uma vez por ano, envolvendo todos os alunos da escola, através
de temas sobre saude geralmente veiculados na Midia (drogas, diabetes,
AIDS, tuberculose, hanseniase, dengue, qualidade de vida na terceira
idade, gravidez na adolescéncia, métodos contraceptivos, a importancia
da prevencao de doencgas e o perigo da auto-medicacgéo).
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Todos estes temas sdo apresentados para os alunos da escola e
convidados da comunidade.

Desde a autorizagdo para funcionamento da Escola, buscamos integrar
aluno-aprendizagem-campo de trabalho, ou seja, torna-los competentes e
habilidosos. O nimero de alunos empregados nas suas respectivas areas
é satisfatorio, principalmente os concluintes do curso de Técnico em
Enfermagem, que estdo empregados nos hospitais, postos de saude e
clinicas da regiao.” (fl. 304)

8- Relagao de Alunos Matriculados

Curso Técnico em Segurang¢a do Trabalho

[ Turma/Periodo N* alunos N" alunos N" alunos _«i_/
Matriculados | desistentes Concluintes
‘“Técnico em Saide e Seguranga no 20 4 16
Trabalho — Turma 1
31/03/2003 4 13/09/2004 ] . o
| Técnico em Sadde e Seguranga no 24 9 15
Trabalho — Turma 11
02/05/2005 4 21/09/2006 o
Técnico em Seguranga do Trabalho 34 - Curso em andamento
14/03/2007 & ...... i o
| =
Curso Técnico em Enfermagem
[ Turma/Periodo N° alunos N° alunos | N° alunos ]
i Matriculados | desistentes | Concluintes
Técnico em Enfermagem -Turma I 37 | 3 34 i
31/03/2003 5 11/12.2004 ]
Téenico em Enfermagem — Turma IT ; 41 16 25
25/08/2003 a 23/06/2005 '
Téenico em Enfermagem — Turma LT 4] 10 31
22/03/004 a 09/02/06
Técnico em Enfermagem — Turma IV 48 17 31
21/02,/2005 4 20/11/2006
Técnico em Enfermagem — Turma V 36 10 26 |
21/03/2005 a 15/12/2006 |
‘Técnico em Enfermagem — Turma VI 33 ' 14 | 19
19/09/2005 a 13/08/2007
Técnico em Enfermagem — Turma VII | 50 - Curso em andamento
06/03/2006 4 30/11/2007 . .
| Téenico em Enfermagem — Turma VIIT 23 - Curso em andamento
| 16/10/2006 3 covereee -
| Técnico em Enfermagem — Turma IX 43 - Curso em andamento
12/03/2007 i ........ ]
Técnico em Enfermagem — Turma X 29 - Curso em andamento
25/08/2007 & 03/05/2008 o
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Curso Técnico em Radiologia/Radiodiagnoéstico

Imagem em Satde - Turma 1
31/03/2003 a 13/12/2004

Turma/Periodo N® alunos N® alunos | N* alunos !
Matriculados | desistentes | Concluintes
Técnico em Radiologia e Diagndstico por 36 | 7 29

Técnico em Radiologia e Diagnéstico por 30 . 9 21
Imagem em Satide — Turma 11
| 20/09/2003 2 09/08/2005

| Técnico

Radiodiagnéstico — Turma II1
07/03/2005 4 04/12/2006

Radiologia - 39 10 29

Técnico

Radiodiagnéstico — Turma IV
16/04/2007 4 ......

Radiologia = 34 ' - | Curso em andamento

10 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo

n.° 280/2007 do NRE de Apucarana, integrada por Técnicos Pedagdgicos do
NRE, e Rita de Cassia Rosiney Ravelli — Enfermeira com Especializagdo em
Saude Publica, em Educacao Profissional na Area de Saude: Enfermagem e em

Saude Mental

emitiu o Laudo Técnico Favoravel a Renovacido do

Credenciamento do Centro de Educagao Profissional Alvo, do municipio de
Apucarana, de acordo com a Deliberagédo n° 09/06-CEE. (cf. fls. 310 a 335)

informagdes:

AATS

O relatdrio de Avaliagao da Instituicdo apresenta as seguintes

o)

“Sintese dos resultados alcangados em cada curso ofertado durante o
periodo do credenciamento:

Curso Técnico em enfermagem: Durante o periodo de Credenciamento
do Estabelecimento de Ensino, foram formadas 6 turmas e estdo em
andamento mais 3 turmas de Técnicos em Enfermagem. Sabe-se que os
resultados foram positivos em relagéo a capacitagdo destes alunos, pois,
a maioria conseguiu espac¢o no mercado de trabalho, muitos absorvidos
antes mesmo do curso encerrar. A escola visa a qualidade do ensino,
valorizando a teoria aplicada na pratica. Os estagios sao realizados com
muita seriedade e acompanhamento de profissionais competentes da
area.

Curso Técnico em Radiologia: Durante o periodo de Credenciamento
do Estabelecimento de Ensino, foram formados 2 turmas e 1 esta em
andamento. Prepara-se o aluno para enfrentar um mercado de trabalho
competitivo e restrito. A preocupagao da Instituicdo de Ensino & dar
conhecimento tedrico e pratico, lembrando sempre que o Técnico em
Radiologia lida com um certo grau de risco durante o exercicio da
profissdo. Sabe-se que cerca de 40% dos alunos egressos estdo
trabalhando na area.
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Curso Técnico em Seguranga no Trabalho: Durante o Credenciamento
do Estabelecimento de Ensino, foram formadas 2 turmas e 1 esta em
andamento do Curso Técnico em Segurangca no Trabalho. O Curso
trabalhou dentro do propésito de formar alunos capazes de enfrentar o
mercado de trabalho com total seguranga. Para a aplicacdo da teoria a
instituicdo contou com uma equipe competente e com muita experiéncia
na area. Os estagios foram realizados em empresas de grande porte,
facilitando o desenvolvimento das competéncias que a area exige do
Técnico em Seguranga.”

Relatorio da Comissao Verificadora

“Esta instituicdo funciona no prédio do Colégio Nossa Senhora da Gldria,
gue é uma instituicdo que funciona ha mais de 50 anos no municipio de
Apucarana e possui muitas salas, todas com 48 m?, sendo que 08 salas
de aula sido cedidas para o funcionamento dos cursos ofertados pelo
Centro de Educacao Profissional Alvo.

Salas de aula em bom estado de conservagao, todas bem arejadas e bem
iluminadas.

Todas as salas passaram por reformas neste ano.

Possui 01 banheiro feminino e 01 banheiro masculino. Todos com 05 pias
e 5 vasos sanitarios.

Possui laboratério especifico com todos os materiais necessarios para o
bom andamento pedagdgico.

Possui instalagcbes e ambientes adequados aos portadores de
necessidades educativas especiais: rampas de acesso e ambiente
adequado para atender as necessidades do aluno que apresenta algum
tipo de necessidade.

Possui sala especifica para a direcdo e a coordenagdo, sala de
professores e sala para o administrativo.

A escola possui laboratério de Enfermagem, laboratério de Ciéncias e
Laboratdrio de Informatica.

Possui espago para a biblioteca com os exemplares necessarios para o
curso. E ampla, o acervo bibliografico corresponde as necessidades dos
cursos em qualidade e quantidade.

O prédio em que se encontra instalada esta instituicdo localiza-se no
centro, onde a acessibilidade é excelente, com seguranga realizada por
camera, portdo eletrénico e vigia permanente. Sim todos os itens acima
destacados estao presentes neste Estabelecimento de Ensino.

Todos os docentes tém habilitagdo compativel com a area de formagao do
curso. Os docentes sao capacitados e com formacao especificas exigidas
pela legislagao.

A instituigdo prioriza 0 uso de recursos audio-visuais e disponibiliza dos
seguintes itens: Data-show, TV, DVD, Kit multimidia, retro-projetor e
acesso a rede mundial de informacdo. A coordenacdo da escola em
conjunto com o corpo docente, realiza um trabalho dindmico com os
alunos, utilizando recursos audio-visuais de boa qualidade, bem como, a
disponibilidade ao acesso na rede mundial de informac&o.

A organizagdo institucional administrativa e pedagdgica do
estabelecimento € setorial funcionando da seguinte maneira:
ADMINISTRATIVO: E responsavel pela organizagdo geral do centro e
pelo planejamento de todos os servicos do Centro de Educagao
Profissional.
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COORDENAGAO: E responsavel pela programagdo e execucdo das
atividades, como planejar, executar e avaliar os servigos escolares. O
pedagoégico também estd a servigco do professor garantindo a ele toda a
assessoria necessaria.

A qualidade dos recursos didaticos e metodoldgicos disponiveis,
especialmente o material escrito e recursos postos a disposi¢cdo dos
alunos sao todos de boa qualidade e atendem as necessidades dos
alunos para obtencgéo do conhecimento.

A instituicdo busca envolver os alunos em atividades que podem contribuir
com a sociedade, principalmente aquelas menos desfavorecidas.
Atividades acompanhadas pela coordenagéo dos cursos tais como feiras
de saude com o apoio da Secretaria da Saude de Apucarana; trabalho
semanal nos asilos do municipio (recreacao, higiene e procedimentos de
enfermagem); trabalho quinzenal em casas que abrigam mendigos.
Seminarios sobre Saude abrangendo assuntos veiculados na midia.
Palestra sobre qualidade de vida na terceira idade e gravidez na
adolescéncia.

O curso foi avaliado em seus aspectos pela aprendizagem e o seu préprio
desempenho como instituicdo de ensino com as finalidades de
acompanhar e aperfei¢coar o processo de aprendizagem.

Os envolvidos nesse processo de avaliagdo sédo os professores, alunos,
coordenadores de curso, secretario e o diretor, os quais formam uma
equipe voltada para constante discussao em prol da qualidade de ensino
€ com isso aproveitar para analisar cada modulo do curso.

Para uma avaliacdo de maneira justa e consciente, a instituigdo utilizou a
avaliacdo formativa, a qual levou em conta a participacao, o interesse, a
freqUéncia e o relacionamento interpessoal com o grupo.

Numero de alunos anualmente matriculados, concluintes e desistentes
com analise dos dados apresentados:

Curso Técnico em Enfermagem: Alunos matriculados 381 — Alunos
concluintes 166 — Alunos desistentes 70.

Andlise: O numero de desistentes visualizados acima é devido a nao
identificagdo com o curso. Muitas vezes o aluno inicia o curso e apoés se
confrontar com algumas situagdes da area, entendem que nao vao se dar
bem na profisséao.

Curso Técnico Segurang¢a no Trabalho: Alunos matriculados 78 —
Alunos concluintes 31 — Alunos desistentes 13.

Andlise: O numero de desistentes visualizados acima é devido a nao
identificagdo com o curso. Muitas vezes o aluno inicia o curso e apoés se
confrontar com algumas situa¢des da area, entendem que néo vao se dar
bem na profisséo.

Curso Técnico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem: Alunos
matriculados 139 — Alunos concluintes 79 — Alunos desistentes 26.
Andlise: O numero de desistentes visualizados acima é devido a nao
identificacdo com o curso. Muitas vezes o aluno inicia o curso e apos se
confrontar com algumas situa¢des da area, entendem que n&o vao se dar
bem na profisséo.

Obs: Foi aplicada a mesma analise para todos os cursos, porque o
motivo da desisténcia foram os mesmos. No total de alunos
matriculados constam os que ainda irdo se formar.



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 61/2008

AATS

Alteracoes efetivadas no Plano de Curso:
Nao houve alteragées no plano de curso.

Corpo docente com a devida habilitagao:

Todo o corpo docente apresenta habilitagdo compativel com a area de
formagdo do curso. Os docentes sdo capacitados e com formagéo
especificas exigidas pela legislagéo.

Desenvolvimento do plano de capacitagdao docente:

O Estabelecimento de Ensino conta com um plano de capacitacao
docente que visa o enriquecimento dos conhecimentos aplicados em sala
de aula. O objetivo do plano de capacitacdo docente & proporcionar e
incentivar os professores a participarem de cursos e palestras que
venham enriquecer os conteudos transmitidos, pelos docentes, em sala
de aula.

Acompanhamento e andlise da situagao dos egressos:

A instituicdo busca integrar os alunos formandos no mundo do trabalho e
0 numero de alunos empregados em suas respectivas areas de trabalho é
muito satisfatéria, principalmente os concluintes do curso Técnico em
Enfermagem, pois a maioria estdo empregados nos hospitais, postos de
saude e nas clinicas da regido.

Sugestao para alcangar a melhoria do curso:

Vivemos num periodo de grandes transformagdes no campo educacional,
portanto, € sempre necessario orientar os estabelecimentos de ensino em
relacdo a busca de novos conhecimentos, metodologias e avaliagao
critica e consciente. Sempre ha o que melhorar, e a sugestdo é a
capacitagao dos docentes. (relato da diretora da instituicéo)

Instalagoes e equipamentos:

O Estabelecimento de Ensino é equipado com recursos audio-visuais
como (data show, retro projetor, Kit multimidia, TV e DVD e acesso a
internet). As instalagdes sdo muitos boas, pois passou recentemente por
uma reforma completa.

A instituicdo busca envolver os alunos em atividades que podem contribuir
com a sociedade com atividades acompanhadas pela coordenacdo dos
cursos tais como feiras de saude com o apoio da Secretaria da Saude de
Apucarana; trabalho semanal nos asilos do municipio e trabalho quinzenal
em casas que abrigam mendigos.

Realizam Seminarios sobre Saude, palestra sobre qualidade de vida na
terceira idade e gravidez na adolescéncia.

Apo6s analise dos documentos constantes no processo, do Plano de
Curso, da verificagédo “in loco” (condi¢do dos recursos fisicos, materiais e
humanos), constatamos a veracidade das declaragdes e as condigbes
necessarias em atendimento a Deliberagéo n.° 09/06-CEE.

Isto posto, somos de Parecer Favoravel a renovagao do credenciamento
do Centro de Educacgao Profissional Alvo, do municipio de Apucarana e
encaminhamos o processo a Secretaria da Educacdo para as devidas
providéncias.”
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Relatorio da Perita

“Eu Rita de Cassia Rosiney Ravelli, portadora do RG n.° 3.501.804-2,
relato apds pericia técnica no Estabelecimento de Ensino denominado
Centro de Educagéo Profissional Alvo de Apucarana, com a finalidade de
atender as exigéncias legais, bem como, a Renovagido do
Credenciamento do Estabelecimento.

A escola apresenta um Plano de Curso que corresponde as expectativas
em relagdo as exigéncias do mercado de trabalho, que é formar
profissionais capazes de executar com responsabilidade suas fungdes de
média e alta complexidade.

A maneira que sao trabalhados os conteldos, priorizando metodologia
inovadora que respeite o ritmo de desenvolvimento da aprendizagem de
cada aluno,é um fator muito importante.

As aulas praticas sao realizadas nos laboratérios da escola, sob a
supervisdo da professora da disciplina. Os conteldos trabalhados nas
aulas préaticas proporciona ao aluno mais seguranca para executar as
atividades durante a realizagdo do estagio supervisionado.

A estrutura dos Laboratorios € boa, ambiente espagoso, ventilado e bem
iluminado. Os materiais para a realizagdo da pratica e em quantidade e
qualidade suficiente para o manuseio dos alunos.

Os Estagios Supervisionados s&o realizados nas clinicas, postos de
saude e hospitais do municipio de Apucarana e Arapongas; todos com
acompanhamento de um profissional habilitado.

A estrutura fisica da Escola é muito boa; as salas de aula tem o tamanho
compativel com a exigéncia da legislacdo, patios cobertos, quadra
poliesportiva etc.”

I - VOTO DA RELATORA

Pelo exposto e considerando o Parecer n.° 3359/07—

CEF/SEED, somos pela Renovagao do Credenciamento do Centro de Educagao
Profissional Alvo para oferta de Cursos de Educacado Profissional Técnica de
Nivel Médio, no Municipio de Apucarana, mantido pelo Centro de Ensino
Profissionalizante e Técnico Apucarana S/C Ltda - CETAC, a partir de 2008, pelo
prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no Paragrafo unico do Artigo 34 da
Deliberacao n° 09/06-CEE.

AATS

E o Parecer.



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 61/2008

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 06 de marco de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a
Concluséo da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 07 de margo de 2008.

10

AATS
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