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| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n° 65/2008— GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacdo encaminha a este Conselho Estadual de Educacdo o expediente
acima, de interesse do Centro de Educacgao Profissional Mater Ter Admirabilis, do
Municipio de Londrina, que por sua Direcdo solicita a Renovagdo do
Credenciamento da Instituicdo para oferta de Cursos de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacgao Profissional Mater Ter Admirabilis esta
localizado a Avenida Juscelino Kubitscheck, n.° 1615, Vila Ipiranga, no Municipio
de Londrina, € mantido pela Irmandade da Santa Casa de Londrina, credenciado
pelo Parecer n.° 70/02 — CEE/PR e Resolugdo Secretarial n.° 1530/02 de
07/05/02.

Informagdes comprovadas sobre a localizacdo da

sede,capacidade financeiro administrativo, situagao juridica, e condigéo fiscal e
parafiscal estdo demonstradas as folhas 128 a 176 e 392 a 418:
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3 — Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE

FORMACAO

FUNGCAO

Elvira Maria Perides Lawand

- Enfermagem e Obstetricia

- Especializagdo em
Administracao Hospitalar

- Especializacdo em Nutricdo
Parenteral e Enteral

- Especializagdo em
Metodologia do Ensino,
Pesquisa e Assisténcia de
Enfermagem

- Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

- Especializagdo em Educagao
Profissional na Area de Saude:
Enfermagem

- Direcao

Euza do Carmo de Lima

- 2° Grau

- Secretaria

Eliene Simoes Cezar

- Enfermagem e Obstetricia

- Especializacdo em
Enfermagem do Trabalho

- Especializagdo em Educagao
Profissional na Area de Saude:
Enfermagem

- Mestrado em Enfermagem

- Coordenadora Geral
- Coordenadora do Curso
Técnico em Enfermagem

Cilene Teixeira Guimaraes

- Enfermagem e Obstetricia

- Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

- Especializagdo em Educagao
Profissional na Area de Saude:
Enfermagem

- Assessora de Coordenacao
- Coordenadora de Curso de
Podologia

Eliana Lawand

- Licenciatura em Pedagogia

- Pedagoga

Vera Lucia Sanches

- Farmacéutica
- Bacharel em Ciéncias
Bioldgicas

- Coordenadora do Curso de
Biodiagndstico

Ana Paula Cantelmo Luz

- Bacharel em Administragao

- Especializagédo em
Capacitagéo Gerencial de
Dirigentes Hospitalares

- Especializagdo em Psicologia
Organizacional e do Trabalho

- Coordenadora do Curso de
Gestdo em Saude

Ana Lucia Cruz Furstenberger
Lehmann

- Médico

- Residéncia Médica em
Radiologia

- Especializacdo em Radiologia
- Especializagdo em
Diagndstico por Imagem

- Coordenadora do Curso
Radiologia
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4 — Cursos Autorizados e Reconhecidos

Curso Técnico Parecer CEE Resolugao Secretarial
Enfermagem 70/02 1530/02
Renovagao 779/05 69/06
Biodiagndstico 570/05 3005/05
Podologia 820/05 110/06
Gestdo em Saude 801/05 111/06
Radiologia — Setor de Diagndstico 429/06 4562/06

Especializagao Técnica em Nivel Parecer CEE Resolugao Secretarial
Médio

Controle de Infeccdo Hospitalar 780/05 100/06
Unidade de Terapia Intensiva no Adulto 781/05 102/06
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e 821/05 101/06
Pediatrica

Urgéncia, Emergéncia e Traumatologia 20/06 638/06
Enfermagem do Trabalho 31/06 1102/06

5 — Organizagao Institucional

| Provedoria da Irmandade da Santa Casa de
L Londrina

— [ Conselho Técnico Consultivo |

\_ Superintendéncia da Imandade da Santa Casa _dp_Laﬁdrin_a__:
Diregao do Centro de Educacéo Profissional “Mater Ter

Admirabilis

ice Diregao do Centro de Ed. Prof. “Mater Ter
Admirabilis”

| Coordenacao Geral

‘Secretaria Executiva |

Orientagao Educacional e Pedagagica ~ Orientagdo Religiosa e Bioética

!—- = Coord. do_Curso Técnico

e E— — — —

R e | ‘Centro de Material Didaticoe |
| eprograra | Laboratdério

iSecretana | | Biblioteca | | Servigos Gerais

|_—" Corpo Docente Conselho de Classe |
DR ool “—T‘-__,_ _P’____——-""___f =
— L

DISCENTES
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6 — Plano de Capacitagao de Docentes

“O Plano de Capacitagdo e Pratica Docente do Centro de Educacao
Profissional Mater Ter Admirabilis visa normalizar, fomentar e incentivar
as atividades de formagao, capacitacao e aprimoramento dos professores
que compde o Corpo Docente da Instituigido.

Séo objetivos do Plano de Capacitacdo e Pratica Docente:

- Estabelecer a rotina de capacitagdo institucional, visando estabelecer
uma constante educagdo que contribua com a otimizagdo do Corpo
Docente e com a consolidagao dos principios pedagdgicos institucionais;

- Estabelecer a rotina de capacitagao institucional, visando estabelecer
uma constante educagdo que contribua com a otimizagdo do Corpo
Docente e com a consolidagao dos principios pedagdgicos institucionais;

- Fomentar e incentivar a participagdo dos professores da instituicdo em
atividades internas e externas de formagéao, capacitacédo e aprimoramento;

- Normalizar a participagéo oficial de docentes da instituicdo em cursos
internos e externos, desde que o0s mesmos sejam de interesse
institucional.

O Centro de Educacéao Profissional Mater Ter Admirabilis entende que o
mundo atual exige uma educacdo permanente, que proporcione a
formagdo humana plena e holistica, em que, além da capacitacido
profissional, das competéncias e das habilidades, o homem possa
conhecer e absorver valores éticos e morais, imprescindiveis para o
exercicio pleno de sua cidadania.

Portanto, o Centro de Educacdo Profissional Mater Ter Admirabilis
reconhece como relevantes e indispensaveis os quatro pilares basicos da
educacgdo, apresentados no Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educagéo para o Século XXI:

Aprender a conviver, proporcionando a convivéncia pacifica entre os
povos e a busca de solugdes comuns para os problemas que afligem a
humanidade; respeitando as opinides e posicbes de cada um, a
capacidade do trabalho em equipe e em comunidade, a fim de participar e
cooperar com os outros em todas as atividades humanas.

Aprender a ser, gerando o fortalecimento da responsabilidade pessoal na
realizacado do destino coletivo;

Aprender a conhecer, desenvolvendo uma cultura geral ampla que
possibilite uma educagdo permanente com o desenvolvimento do senso
critico e a autonomia na capacidade de discernimento e compreenséo.
Aprender a fazer, ampliando o conceito de formag¢do, como algo que
excede o aprendizado de uma profissdo e requer a aquisicdo de
competéncias e habilidades para fazer frente a numerosas situagdes,
algumas imprevisiveis. Assim sendo, para poder agir sobre o0 meio
ambiente, integrar o conhecimento com a competéncia técnica para poder
intervir sobre a realidade.

Como incentivo para a capacitagdo do corpo docente e corpo
administrativo é concedido auxilio financeiro para participagdo em eventos
de cunho cientifico, artistico, cultural e técnico. Também as horas em que
o docente e o corpo administrativo estdo participando em eventos sao
computadas como horas trabalhadas.”

Nos ultimos cinco anos (2002 — 2006) os docentes

participaram dos seguintes eventos elencandos as folhas 363 a 443.
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7- Relatério de Auto-avaliagao da Instituicao

“Recursos humanos:

O quadro do corpo administrativo, especialistas e técnicos deste Centro
de Educacdo Profissional estda completo e adequado para atender as
finalidades pedagogico-educativas dos cursos ofertados. O Corpo docente
totalizado por 20 docentes graduados; sendo que desses 14 docentes sao
especialistas, 04 concluiram a especializagdo, Curso em Educagéo
Profissional na Area da Saude: Enfermagem. Também 02 docentes
possuem mestrado e uma o doutorado.

Salientamos que a diretora, coordenadora geral e assessora da
coordenagdao também concluiu o curso citado acima. Contamos com o
titulo de mestre em Enfermagem Fundamental pela coordenadora geral.
Portanto, apresentamos um quadro de recursos humanos qualificados e
que buscam continuamente a capacitagéo profissional.

Quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnoldgicos
disponiveis:

O Centro de Educagédo Profissional Mater Ter Admirabilis dispde de
materiais, equipamentos, quadros ilustrativos de anatomia, manequins de
enfermagem com fungdes mudltiplas para o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem das técnicas basicas de enfermagem, dos
procedimentos em Podologia, procedimentos em Radiologia,
procedimentos em Gestdo em Saude e Biodiagndstico. Ressaltamos que
os materiais e equipamentos disponiveis sdo adequados e suficientes
para a formagdo dos profissionais em que este Centro de Educacdo
coloca no mercado de trabalho, o qual presta a comunidade de Londrina e
regido uma assisténcia a saude de maneira qualificada.

Forma de organizacao institucional, administrativa e pedagodgica:

O processo de Gestdo Escolar que rege o funcionamento do Centro de
Educacéo Profissional Mater Ter Admirabilis, compreende a tomada de
decisdo conjunta no planejamento, execugdao, acompanhamento e
avaliagdo das questdes administrativas e pedagdgicas, envolvendo a
participagédo de toda a comunidade escolar.

A estrutura organizacional do estabelecimento tem a seguinte
composicao: Provedoria e Superintendéncia; Conselho Consultivo; Equipe
de Diregdo; Direcdo; Vice Direcdo; Equipe Pedagdgica; Equipe
Administrativa; Organizagdo e Regime Didaticos; Organizagao Disciplinar
e Disposigdes Gerais. A descricao de cada componente esta regimentada
e aprovada pelo Parecer n.° 411/04.

(...)

Também implantamos os cursos Especializagdo Técnica em Urgéncia,
Emergéncia e Traumatologia; Especializagdo Técnica em Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica; Especializagdo Técnica em
Unidade de Terapia Intensiva no Adulto; Especializagdo Técnica em
Enfermagem do Trabalho e Especializagdo Técnica em Controle de
Infecgao Hospitalar para os profissionais portadores do Curso Técnico em
Enfermagem, os quais foram aprovados pelo Parecer n.° 378/05 o adendo
n.° 02/05.

As normas administrativas e pedagogicas sado definidas pela diregéo e
coordenacgao seguindo a missao e principios filoséficos da ISCAL.

A Escola tem participado de eventos cientificos, promove cursos na area
da saude, presta orientacdes de saude a comunidade através de eventos
em feiras e shopping, locais publicos, além de palestras educativas em
escola.
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Em 2006 o Centro de Educacdo Profissional Mater Ter Admirabilis
realizou uma parceira com o Polo de Educagdo Permanente em Saude, a
172 Regional de Saude do Parana e a Central de Notificacdo, Captagéo e
Distribuicdo de Orgdos e Tecidos para implantagdo do Curso de
Educacdo Permanente no Processo de Doagdo de Orgdos e Tecidos.
Este curso tem duragéo de 120 hs, com 50 vagas destinadas a médicos,
enfermeiros, Técnicos e auxiliares de enfermagem que atuam em
unidades de emergéncia, unidade de terapia intensiva e centro cirargico;
assistente social, psicélogo e capeldo. Estao previstos 9 cursos sendo 7
em Londrina e 2 em Apucarana. Até o presente momento concluiram trés
turmas.

Ao final do curso cada turma realizara uma Oficina de Sensibilizacdo para
pelo menos 450 pessoas da comunidade. Também como parte da
avaliagao cada turma fara a elaboragdo de um Boletim Informativo,
abordando os conceitos éticos-técnico-cientificos e dados estatisticos que
envolvem o processo.

Durante a realizagdo do curso para as turmas que concluiram em
maio/2007, foi elaborado trés Boletins Informativos e a reviséo da cartilha
Doacéao de Orgéaos e Transplantes: sensibilizando através de informacao.
O referido curso esta sendo apoiado pelo Ministério da Saude.

Os resultados alcancados pela escola sdo avaliados por meio de um
instrumento que sao contempladas as seguintes dimensdes: o quadro de
professores, interagdo com professor, relagdo tedrico-pratica, relagcao
interpessoal, materiais para desenvolvimento técnico e didatico,
metodologia, atendimento na secretaria e biblioteca e sugestdes. Esta
avaliagdo é aplicada para os alunos ao final de cada etapa, sendo
tabulada, analisada e apresentada para o corpo administrativo e docente,
com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional.

(...)

Todas as atividades escolares sao organizadas e planejadas com
antecedéncia, porém esporadicamente no momento de sua execugao
acontecem intercorréncias, as quais sao resolvidas sem prejuizo para o
processo ensino-aprendizagem.

A integracdo da escola com a comunidade se realiza de maneira
reciproca e satisfatoria, sendo que os alunos aprendizes treinam suas
habilidades e utilizam conhecimentos cientificos, e a comunidade usufrui o
atendimento sanando suas necessidades. Vale ressaltar que a escola é
tradicionalmente reconhecida na comunidade e por outras instituicdoes
pela qualidade, organizagao e rigorosidade nos principios cientificos.

Qualidade dos recursos didaticos e metodologicos disponiveis,
especialmente material escrito e recursos postos a disposi¢ao dos alunos:
Os recursos pedagoégicos mais utilizados no CEPMTA sao os recursos
audiovisuais, como fitas de videos, TV, transparéncias, DVD, estudo
dirigido, video cassete, micro system, album seriado, cartazes, quadro de
giz, projetor de slides, data show e os materiais dos laboratérios.

O CEPMTA disponibiliza para os alunos do Curso Técnico em
Enfermagem o Manual de Técnicas de Enfermagem: procedimentos
basicos, o qual foi elaborado pelos docentes desta instituigdo. Também foi
elaborado pelo corpo docente a apostila referente aos conteudos das sub-
fungbes do Moddulo | do Curso Técnico em Enfermagem, sendo
disponibilizada para os alunos matriculados no referido curso.

Estao em fase de elaboragéo as apostilas para o Il e Il médulo do Curso
Técnico em Enfermagem e para | e Il médulo do Curso Técnico em
Biodiagndstico.
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Constatamos que os recursos didaticos e metodoldgicos sdo adequados e
de boa qualidade.

Formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relagdo com
as metodologias adotadas:

A Proposta Pedagogica do Centro de Educacédo Profissional Mater Ter
Admirabilis é inspirada nos principios educativos do fundador da Obra de
Schoenstatt, Padre José Kentenich, e tem como objetivo principal a
formagao humana, crista e cognitiva dos profissionais-formandos para que
sejam cidaddos capazes de atuar com dignidade, responsabilidade,
competéncia e sensibilidade na sociedade em que vivem.

Assegurando a exceléncia académica na valorizagdo dos avangos
cientifico-tecnolégicos, o Centro de Educacdo Profissional Mater Ter
Admirabilis entende que é fundamental educar evangelizando, formando
profissionais com solidas referéncias morais, equilibrio e maturidade
emocional, capaz de assumir com responsabilidade o compromisso social
de atender a comunidade.

O processo ensino-aprendizagem da escola encontrou seu significado no
modo como foi construido, no sentido de favorecer a integragdo entre a
teoria e a pratica, tomando de um lado, as formulagdes tedricas da saude-
doenca como fundamento para a apreensdo da realidade e, de outro, a
propria realidade como referéncia para integrar e repensar a teoria.

O aluno egresso deve apresentar uma formacgdo critica-reflexiva no
planejamento de suas acbes, principalmente na tomada de inciativa, de
compromisso técnico, de equilibrio emocional, de decisdes, na
comunicacao interpessoal, na reflexdo em relagéo a prépria praxis.
Através desse desenvolvimento formaremos um profissional ativo,
reflexivo na proposicdo de transformacbes, bem como, no
empreendimento de acgbes responsaveis e comprometidas com a
sociedade.

()

Entende-se por metodologia a forma e/ou os caminhos utilizados pelo
docente, a fim de garantir a compreensao e assimilagdo dos conteudos
necessarios a sua formacgdo. Por meio do feedback o docente tomara
decisdes em relagdo a escolha da metodologia trabalhada. Ressaltamos
que devera haver coeréncia entre os métodos escolhidos, os principios
filoséficos da instituicdo e os objetivos do curso.

Sao inumeras as formas que poderao ser utilizadas para atingir as metas
e os objetivos propostos nos cursos, tais como: aula expositiva dialogada;
discussdo em grupos; seminarios; simulagdes; painel integrado; estudos
de caso; pesquisa; oficinas; mesa redonda; palestras; foéruns de
discusséao; atividades interdisciplinares; resolugao de situagao-problema;
vivéncias; visitas as instituicdes pré-estabelecidas, dramatizagao; entre
outras.

As aulas tedrico-pratica sao realizadas conforme horario pré-estabelecido
e de acordo com o calendario escolar.

As atividades praticas s&o aquelas ac¢des que antecedem os estagios
curriculares desenvolvidas ao longo do processo de ensino aprendizagem
no periodo de formacdo profissional. As atividades praticas sao
desenvolvidas em laboratério e em instituicdes. Os docentes responsaveis
participardo como  elemento  facilitador e  estimulador da
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade durante essas atividades.”
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8 — Relagao de Alunos Matriculados

CURSO |TECNICO EM ENFERMAGEM o _—
TURNO |MANHA (M) - TARDE (T) - NOITE (N) .
EPQOCA TURMA MODULO MATRiCU‘L_A DESISTENTE TOTAL
04/03/02 a 19/08/02 AM 3 a 05 | 36
'04/03/02 a 19/08/02 BM 3 41 05 36
04/03/02 a 19/08/02 CM F 30 03 27
20/01/03 a 24/07/03 DM 30 37 04 33
[18/03/02 a 23/05/02 AM 1 47 06 41
|03/08/02 a 08/05/03 AM 29 47 02 45
18/05/03 a 25/08/03 AM 30 45 02 43
03/03/03 a 01/09/03 AM 30 23 05 8
18/03/02 a 23/05/02 BM 1° 22 - 22
03/06/02 a 08/05/03 BM 20 22 03 19
18/05/03 a 25/05/03 BM kR 19 03 _ L
04/02/03 a 09/04/03 A E 41 06 35
22/04/03 a 31/03/04 AM 2° 35 04 31
13/04/04 a 09/09/04 AM 3 31 03 | 28
04/02/03 a 09/04/03 BM 1° 41 03 38
22/04/03 a 31/03/04 BM 20 38 06 32
13/04/04 3 09/09/04 BM 3° 32 03 29
04/02/04 a 12/04/04 AM 1° 40 03 37 '
| 19/04/04 a 15/04/05 AM 20 a7 03 34
25/04/05 a 21/09/05 AM 3° 34 o1 33
D4/02/04 a 12/04/04 BM i@ 39 04 35
19/04/04 a 15/04/05 BM 2° 35 B 03 32
25/04/05 a 21/09/05 BM 30 3z 02 30 |
(17/11/04 a 14/02/04 AM 10 3 07 T l
21/02/05 a 21/02/06 AM 2° 36 04 32 ]
06/03/06 a 14/08/06 AM 3 33 06 27
17111104 a 14/02/04 BM 1° 29 .- 29
21/02/05 a 21/02/06 BM 20 29 04 25
06/03/06 a 14/08/06 BM 3 27 03 24
22/02/05 a 28/04/05 AM 19 55 07 48
09/05/05 a 16/05/08 AM 20 50 10 40
06/06/05 a 21/11/06 AM 30 45 i 39
06/02/06 a 20/04/08 AM 1 40 06 34
27/04/06 a 25/04/07 AM 2° 36 08 0
19/09/06 a 05/12/06 AM 1° 49 10 39
04/03/02 a 20/08/02 AT 30 42 05 37
04/03/02 a 20/08/02 BT 3 42 12 30 |
18/03/02 a 23/05/02 AT 1° 52 02 0
03/06/02 a 08/05/03 AT 20 50 02 48 '
| 18/05/03 a 25/09/03 AT 3 47 o7 40 |
04/02/03 a 09/04/03 AT 1° 38 07 B 31 ]
22/04/03 a 31/03/04 AT 2° 31 02 29
13/04/04 a 09/09/04 AT 3° 52 04 48
04/02/03 a 09/04/03 BT 1° 36 08 30
22/04/03 a 31/03/04 EL 20 D) 08 22
13/04/04 a 09/09/04 BT 3 36 - 36
04/02/04 a 12/04/04 AT 1 36 o1 35
19/04/04 a 15/04/04 AT 2° 35 05 30
25/04/05 a 21/09/05 AT 30 30 01 29
| 04/02/04 a 12/04/04 BT 1° 40 04 36
19/04/04 a 15/04/04 BT 2° 36 o7 29 ]
25/04/05 a 21/09/05 BT 3 29 :E] 26
23/05/05 a 28/11/05 AT 3° 14 02 12
17/11/04 a 14/02/05 AT EE 42 a5 37
21/02/05 a 21/02/06 AT 20 39 [iF] 37
[06/03/06 a 14/08/06 AT 3 25 03 22 I
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[06/02/06 a 20/04/06 AT 1o " 10 24
27/04/06 a 25/04/07 AT 2 22 03 19
19/09/06 a 05/12/06 AT 1 22 ol 21
24/04/06 a 26/07/08 AT 19 10 02 _ 08
07/08I06 a 14/02/07 AT 29 07 01 6

04/03/02 a 21/08/02 AN 3° 39 02 T
04/03/02 a 21/08/02 BN 3° 38 04 34
04/03/02 a 21/08/02 CN 3° 38 05 3 |
04/03/02 a 21/00/02 DN 30 | 39 06 33
04/06/02 a 10/12/02 EM 3° 37 - 03 34
20/01/03 a 24/07/03 FN 3° 35 02 33
03/03/03 a 01/09/03 AN 3° 34 08 28
06/01/04 a 09/07/04 AN 3 42 01 41

23/05/05 a 28/11/05 AN 3° B 02 33

|23/03/05 a 27/09/05 AN 30 25 04 i 25

22/02/05 a 28/04/05 AN 1 52 05 47

D9/05/05 2 16/05/06 AN 2° 48 03 45

06/06/06 a 21/11/06 AN ¥ 45 03 42

20/01/06 a 03/08/06 AN 3° 36 09 o2

22/02/05 a 29/04/05 | BN 1° 39 ] 05 - 34

|09/05/05 a 16/05/06 BN 20 T 05 29
06/0B/06 a 21/11/06 BN 3 30 11 19
22/02/05 a 20/04/05 CN 1° 38 08 30
| 09/05/05 a 16/05/06 CN 2r 30 07 23
06/06/06 a 21/11/06 CN 3° 24 07 17
06/02/08 a 20/04/08 AN 1® 43 — 08 35
| 27/04/08 a 25/04/07 AN 20 38 05 33
06/02/06 a 20/04/05_ BN 1° 43 08 i 35
27/04/06 a 25/04/07 BN 20 36 05 30
[ 19/09/06 a 05/1 2/06 AN 1o 47 04 43
19/09/06 a 05/12/06 , BN 1° 3 03 28
19/09/06 a 16/02/07 | AN 1° 24 4 | 20
T ——— T
CURSO | TECNICO EM BIODIAGNOSTICO
I'TURNO |TARDE (T) - NOITE(N) .
EPOCA | TURMA MODULO | MATRICULA DESISTENTE TOTAL
19/08/06 a 16/02/07 | BioAT 1° 10 @2 08
01/03/07 a 18/07/07 Bio-AT 20 08 02 R [
25/07/07 a 09/04/08 Bio-AT 30 06 - 06
24104106 a 26/07/06 Bio-AN 1 24 _ 04 20
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. o 1% B
| 2007 Ge el 04 ] 15 !
| zma - —‘"—i— —— e Ir_____g; _______ R -:‘—g i L- B ____Q?_ - i‘_ ..... iE e |
i A ' | f - Y e
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? m————— D T T—

LCURED____ ETEC‘NICD EM BADIOL GL}IA

| TURNG N ummm (M) TARDE ¢ TIeNOITE (N

I f 1' s f
Ob’ bﬁv do g FILII!‘IGI‘G IMU l*lﬂlff de ingeri ﬂﬁ L ELITE0 rﬁ’ﬂ Pﬂd'ﬂ B ere) |'-I'C":.I'U

| Visande atender o mer
cude de trabalhe e a Edcasser o
& prafi bakil
inﬁcm;ﬁ’u continuam sendo realizades pela e2cola, s b eden

2 divulpacds ¢ gy |

[CURSO  |TECNICO EM 6ESTAD EM SAUDE

ilg;mg_ IMANHA (#) TARDE (T e NOITE(N) '
"s,.r' : Devido ao miftiero msuﬁcmnfe de inscritos o cui'do Rig ?.-.-EEL ser eferh vado, —
| Visande atender ¢ mercade de trabalho ¢ o escassez de profi bilitades

[ insericBes continuam sendo reclizadas pefa escoia ssiomais habilitades, @ divuigagao ¢ as :

[ E&PEI"IALIEA{:AJ TECMICA DE w:vsl MEDIOE

;@F&Q_-_._ [ENFERMAGEM DO TRABALHO - AREA PRDFT‘?%TOT\.AL 5AUDE

i

TURNO TNDITE [Ny
ANO _|_ TURMA | Mﬂpqw | MATRICULA | DESISTENTE | APROVADT |
2007 : AN-Marga/07 | Urice | i2 5 E 0%

' P A | concluintes |

[ |ESPECIALIZAGAO TECNICA DE MIVEL MEDIC EM CONTROLE
\CURSO __|DE INFECCAO HOSPITALAR - AREA PROFISSTONAL: SAUDE

= — |
|TURNO | |MANHA (M) TARDE (TjeNOITE(N)
|ﬂbs ‘Devids a0 nimero nsuficiente de inserites, o curde nio pode ser efetivads.

Visando atender o mereade de trabalho £ a exzazser de profiasienals Rabilitados ¢ divulgesde = as
| ingcrigdes contimmam sendo realizadas pela escala,

s - -
i (ESPECTALIZACAQ T’éLNECA DE NIVEL MEDIO EmM UNIDADE DF

| CURSO | TERAPTA TTENSIVA NO ADULTO - AREA PROFISSTONAL: |
L _|SAUDE e

| |

ITURNO IMANHA (M) TARDE (T)eNOLTE(N)

| Obs: bevido ao nimero insuficiente de inscritos. o curse nde pode ser efetivade
| Visando atender o mercado de trabalho ¢ o escasser de profissionais hobilitades o divilgocdio e oy [
| inscrigdes continuam sende realizodas nelg escala |
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| CURSO

P

. TURNO

:E.;Plfcrmr“r'amc TECNICA BE NEVEL MEDIC B UNIDADE D
| TERAPTA TNTENSTVA NEOMNATAL £ PEDTATRICA - AREA

—{PROFTSSTONAL: SAUDE

IMANHA (M) TARDE (T)eMNOITE(N)

'Obs Devido a0 ndmero insuficiente de inscritos o curso nio pod-z. ser ef =t vad
' Visando atender o mercado de trabaths ¢ o escasser de profissionais habilitados, o divuigagds e ax |

! TUEND

.5*4“"3": S

l inscrigies continuam sende realizadas pels ascola

|ESPECTALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDTO FAl URGENCTA |
|E'HE&UENCE.H r_ T '*u'-.r*d I"|1_,]|_ T A - .&HE A PR II:- 5 5'_ I-'1ffﬂ: |

lMANHA (M) TARDE (T)eNOITE (N

|Gb! foldﬂ as ndmers insuficlente 4:".9 ASCritas, o curse rdo pode der efe! .:g_,

+Vigands atender o mersado de #rabalhe £ o sscasser e EJ_.'""" swipnais habiitades o .-_‘-_\.-'-,_.I-."_‘-_'..-'u;'_:_; ¥ s
ingcrigdes continunm sende realizados pels escoia.

L

9 - Requisitos e Especificagoes dos Recursos Fisicos e
Ambientais

Os requisitos e recursos estao descritos as folhas 224 a 247.

10 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo

n° 07/08 do NRE de Londrina, integrada por Técnicos Pedagodgicos do NRE,
emitiu o Laudo Técnico Favoravel a Renovacédo do Credenciamento do Centro de
Educacao Profissional Mater Ter Admirabilis, do municipio de Londrina, de acordo
com a Deliberagéo n° 09/06-CEE.

informacgdes:

LBAATS

O relatdrio de Avaliagao da Instituicdo apresenta as seguintes

(-..)

“O imével apresenta condi¢gdes adequadas de localizagdo, acesso,
seguranga, salubridade, saneamento e higiene em total conformidade com
a legislagédo que rege a matéria:

O imével esta adequado a legislagdo vigente apresentando boas
condi¢des de acesso, segurancga, salubridade, saneamento e higiene.

(...)
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Formas de organizagéo institucional administrativa e pedagdgica:

A gestdo escolar envolve a participagdo da comunidade escolar
compreendendo tomada de decisdo conjunta no planejamento, execugao
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas e
pedagégicas, tendo como 6rgdo maximo de direcdo a Provedoria e
Superintendéncia. A equipe pedagogica coordena a implantagdo e
implementacdo das diretrizes pedagdgicas emanadas da entidade
mantenedora e legislagéo vigente.

Qualidade dos recursos didaticos e metodologicos disponiveis,
especialmente material escrito e recursos postos a disposi¢cao dos alunos:
Os recursos didaticos e metodoldgicos sdo adequados e disponibilizados
aos alunos.

Formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relagdo com
as metodologias adotadas (conversar com o(a) coordenador(a) do curso
e/ou representante dos professores);

A instituicdo trabalha com projetos envolvendo teoria e pratica, estes sao
elaborados coletivamente e desenvolvidos na comunidade pelos alunos
dos diversos cursos.

Relatorio da Comissao Verificadora

“O estabelecimento de ensino foi credenciado pela Resolugao n.° 1530/02,
com a autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem.
Posteriormente recebeu autorizagdo de funcionamento para os cursos
Técnico em Biodiagndstico — Res. 3005/05, Podologia — Res. 110/06,
Gestdo em Saude — Res. 111/06 e Radiologia — Res. 4562/06; e para as
Especializagbes Técnicas de Nivel médio em Controle de Infecgao
Hospitalar — Res. 100/06, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e
Pediatrica — Res. 101/06, Unidade de Terapia Intensiva no Adulto — Res.
102/06, Urgéncia, Emergéncia e Traumatologia — Res. 638/06,
Enfermagem do Trabalho — Res. 1102/06. Possui recursos pedagogicos,
condigdes fisicas, materiais e humanas adequadas para oferta, atendendo
a Deliberacao n.° 09/06-CEE.

O estabelecimento de ensino propicia formagéo técnica competente ao
educando para que o mesmo possa ser inserido na sociedade, com
formagao ética, desenvolvimento da autonomia intelectual, pensamento
critico, habilitando-o para o atendimento da demanda existente.

A equipe pedagdgica e as coordenadoras dos cursos acompanham as
atividades desenvolvidas pelos docentes e discentes durante todo o
decorrer dos cursos, servindo como suporte para constante avaliagdo dos
mesmos.

O estabelecimento de ensino possui recursos fisicos, instalacbes e
equipamentos condizentes com a Proposta Pedagdgica, como salas de
aula adequadas ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem,
Laboratério de Enfermagem, Podologia e Radiologia, sala para
atendimento pedagdgico, recepg¢do, dire¢do,secretaria, sala de
professores e biblioteca com acervo bibliografico suficiente para pesquisa.
Os docentes que atuam nos cursos possuem habilitacdo especifica e
participam de programa de capacitagdo permanente através de
seminarios, palestras, mini cursos e grupos de estudos.
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Assim, a Comissdo de Verificagdo abaixo nominada é FAVORAVEL &
concessdo da Renovagdo do Credenciamento do Centro de Educacédo
Profissional Mater Ter Admirabilis, do municipio e NRE de Londrina.”

Consta a folha 475 cota da Assessoria Juridica da SEED, nos
seguintes termos:

(...)

“Face ao exposto, entende esta Assessoria Juridica nao haver 6bice legal,
no que se refere aos requisitos das certiddes, pelo deferimento do pedido
de Renovagdao do Credenciamento, encaminhado pelo Centro de
Educacao Profissional “Mater Ter Admirabilis”.”

I -VOTO DO RELATOR

Pelo exposto e considerando o parecer n.° 3367/07 -
CEF/SEED, somos pela Renovacgao do Credenciamento do Centro de Educagao
Profissional Mater Ter Admirabilis, para oferta de Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, mantido pela Irmandade da Santa Casa de
Londrina, no Municipio de Londrina, a partir de 2007, pelo prazo de cinco anos,
conforme o estabelecido no Paragrafo unico do Artigo 34 da Deliberagédo n°
09/06-CEE.

Recomenda-se que a formagédo pedagdgica dos docentes e
coordenadores dos cursos seja meta a ser implantada pela Instituicao.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de
Ensino, ao qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir
acervo e fonte de informacao.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 07 de maio de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a
Concluséo da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 09 de maio de 2008.

LBAATS l 3
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