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PARECER N.° 374/08 APROVADO EM 09/05/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL DO SENAC, EM
CASTRO

MUNICIPIO: CASTRO

ASSUNTO: Pedido de Renovacado de Credenciamento da Instituicao de Ensino
para oferta de Cursos de Educacado Profissional Técnica de Nivel
Médio

RELATOR: OSCAR ALVES

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n® 5526/2007— GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educagdo encaminha a este Conselho Estadual de Educagédo o
expediente acima, de interesse do Centro de Educacédo Profissional do Senac,
em Castro, do Municipio de Castro, que por sua Diregcdo Regional solicita a
Renovacgao do Credenciamento da Instituicdo de Ensino para oferta de Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional do Senac, em Castro,
situado a Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 — Centro € mantido pelo Senac -
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial foi credenciado para oferta de
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolugao
Secretarial n.° 1.792/2002 de 23/05/02.

Informagdes comprovadas sobre a localizagdo da sede,
capacidade financeiro-administrativa, situacao juridica e condigao fiscal e
parafiscal estdo demonstradas as folhas 50 a 256.

3 — Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMACAO FUNCAO
Antenor Kachinski Junior - Ciéncias Contabeis - Direcao
Edinéia Sanchez Milek - Magistério - Secretaria
Romilda Luiz Guella - Enfermagem - Coordenagéao do Curso Técnico
em Enfermagem
Mauricio Luiz Camacho Costa |- Cirurgido- Dentista - Coordenagéao do Curso Técnico
em Higiene Dental
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4- Autorizacao dos Cursos e Renovagao

“Técnico em Enfermagem

Parecer CEE n° 193/02

Resolugdo SEED n° 1.792/2002, publicada no Diario Oficial n® 6260,
datado de 28/06/2002.

Técnico em Higiene Dental
Parecer CEE n° 822/05
Resolugéo SEED n° 055/06.

Renovagéao

Técnico em Enfermagem

Parecer CEE n° 573/05

Resolugdo SEED n° 2872/05.” (fl. 20)

5 — Relatério de Auto-Avaliagao da Instituicao

‘RECURSOS HUMANOS

Para cumprir a misséo institucional de “Educar para o trabalho em
atividades de comércio de bens, servigos e turismo”, os servigos
educacionais ofertados pelo Centro de Educagéo Profissional de (...) séo
operacionalizados por meio de uma equipe de Técnico de Educacgao
Profissional e Coordenador de Curso que possuem a responsabilidade de
promover a eficiéncia nos processos de ensino-aprendizagem com
atribuicbes como: selecdo e treinamento da equipe docente; selegao,
ambientacdo e acompanhamento do desenvolvimento do aluno na teoria e
na pratica; organizagdo dos recursos materiais e pedagogicos necessarios
para a realizagdo dos cursos; e, avaliagdo do processo para implantar
ajustes e melhorias.

Para que a atividade fim do CEP ocorra em condi¢des favoraveis, equipes
responsaveis pelas atividades meio dao apoio administrativo, pedagdgico
e operacional na execugao direta dos cursos e em outros setores como:
Central de informacdes e Matriculas, Secretaria Escolar, Tesouraria, e
Biblioteca.

Na execucgao direta das agbes pedagdgicas contamos com os instrutores
que participam na elaboragao dos cursos, no planejamento das aulas, na
elaboracdo do material didatico, acompanham e avaliam o
desenvolvimento do aluno, fazem ajustes no processo, integram
conselhos de classe e preenchem documentagéo escolar.

RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS

Utilizamos para os cursos técnicos nas areas de saude equipamentos e
moveis de acordo com o previsto nos planos de curso e de acordo com
exigéncias de qualidade inerentes ao processo de educagao profissional,
sendo: (...)

FORMAS DE ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA

A dindmica organizacional do Centro de Educacéo Profissional do Senac,
em Castro, se da dentro da visdo sistémica e da gestéo por processos.
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QUALIDADE DOS RECURSOS DIDATICOS E METODOLOGICOS
ESPECIALMENTE MATERIAL ESCRITO E RECURSOS POSTOS A
DISPOSICAO DOS ALUNOS

No curso Técnico de Enfermagem estao incluidos os estagios viabilizados
através de empresas parceiras de excelente nivel técnico como hospitais,
clinicas e unidades basicas de saude, das diferentes especialidades. Nos
estagios, os alunos tém a oportunidade de um aprendizado consistente,
acompanhados e supervisionados por instrutores qualificados e
coordenados pelo técnico de educacéo profissional.

Propiciam-se aos alunos praticas relacionadas aos cursos de Enfermagem
em instituicdes beneficentes com o objetivo de desenvolver valores
associados a responsabilidade social e a cidadania.

Com o objetivo de formar profissionais aptos a ingressarem no mercado
de trabalho como Técnicos em Enfermagem, além dos estédgios, o CEP
disponibiliza laboratério onde sdo simulados processos operacionais com
todas as etapas e pontos criticos a serem observados na realidade de
trabalho.

O Curso Técnico em Higiene Dental conta com uma parceria com a CEO
(Centro de Especialidades Odontolégicas), onde os alunos, através do
contato direto com situagcbes reais, desenvolvem a pratica prevista no
Plano do Curso Técnico em Higiene Dental.

Outras metodologias empregadas nos cursos técnicos do CEP.

Aulas tedricas participativas, com o apoio de recursos instrucionais,
simulacdes, dindmicas de grupo, seminarios, resenhas, pesquisas, visitas
técnicas, palestras com especialistas da area, exposi¢des, concursos, e
atividades tedricas ou praticas que promovem a interdisciplinaridade.

Material didatico escrito:

Os recursos didaticos e metodoldgicos disponiveis no SENAC Parana,
seguem premissas condizentes com os valores e a missao da Instituicao,
e direcionam-se a um propoésito claro: a necessidade da constante
articulaggo com o mundo do trabalho e com a garantia da
empregabilidade.

Os critérios de qualidade adotados para elaboragao de recursos didaticos
e metodolégicos do Senac Parana sao:

- Requer pesquisa e planejamento para elaboracdo de acordo com
aspectos pedagdgicos condizentes com a nova proposta da Educacgao
Profissional;

- Deve ser constituido por textos atualizados e emprego de diversos
géneros textuais;

- Deve ter linguagem clara, direta e concisa, ou seja, a linguagem do
ensino, que distingue, define, classifica e analisa;

- Deve propor atividades de mobilizagao entre teoria e pratica;

- Deve sugerir leitura complementar em forma de hipertexto (caixas de
dialogo);

- Deve conter citagdes que respaldem o texto trabalhado;

- Deve conter Imagens que enriquecam o material escrito, a fim de auxiliar
na fixagdo e memorizagao do conteudo.
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FORMAS DE PLANEJAMENTO COLETIVO DO TRABALHO DISCENTE
E SUA RELAGAO COM AS METODOLOGIAS ADOTADAS

Para adequar a metodologia & proposta do curso e as especificidades dos
alunos a Técnica de Educagdo Profissional juntamente com o
coordenador de curso faz uso dos seguintes procedimentos:

- Reunibes periddicas com a equipe docente;

- Orientagdes individuais com os instrutores;

- Planejamento de aulas, estagios e praticas profissionais;

- Planejamento multidisciplinar de aulas teéricas para contextualizar e
integrar conteudos de acordo com a realidade das profissées e com as
mudangas nos processos de trabalho;

- Acompanhamento sistematico do processo de ensino-aprendizagem;

- Avaliagao da agao educacional e retorno aos instrutores;

- Avaliagdo do desenvolvimento dos alunos e ajustes no processo de
ensino-aprendizagem e na metodologia;

- Instrumentos de apoio como “check list” de competéncias e ferramentas
de avaliagao;

- Visitas as empresas para estabelecer parcerias, programas e organizar a
acao com os alunos.

EXECUGAO DO PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE

O Plano de capacitagdo é construido a partir do diagndstico da area, do
perfil dos instrutores de cada curso e das solicitagées dos instrutores e da
técnica em Educacao Profissional.

O levantamento de necessidade apropriado para cada equipe docente e a
sugestdo de temas é encaminhado a Diretoria de Educacéo e a Diretoria
Administrativa — Recursos Humanos para analise da solicitacdo e
atendimento.

Estas ag¢des tém dado o referencial para a pratica do docente contribuindo
para que a operacionalizagao dos cursos se mantenha em concordancia
com os principios de Educacao Profissional adotados pela Diretoria de
Educacdo do SENAC Parana.” ( fls.376 a 387)
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6 — Sintese de Resultados
6.1 Curso Técnico em Enfermagem

1* TURMA — Periodo: 07/02/03 a 08/08/03

35 matriculados (100%) 3 desistentes (8,6%) 32 concluintes (91,4%)

22 TURMA — Periodo: 10/05/04 a 30/11/04

32 matriculados (100%) 3 desistentes (9,4%) 28 concluintes (87,5%)
1 nao habilitado (3,1%)

32 TURMA — Periodo: 21/08/06 a 22/02/07

36 matriculados (100%) 0 desistentes 38 concluintes (100%)

4% TURMA — Periodo: 27/01/07 a 17/12/07

25 matriculados (100%) 2 desistentes (8%) 23 concluintes (92%)

5% TURMA — Periodo: 27/01/07 a 17/12/07

39 matriculados (100%) 4 desistentes (10,2%) 34 concluintes (87,2%)
1 ndo habilitado (2,6%)

62 TURMA — Periodo: 12/03/07 a 10/07/089 — em andamento

70 matriculados (100%)

6.2 Curso Técnico em Higiene Dental

Sintese de Resultados / Curso: Técnico em Higiene Dental

12 TURMA — Periodo: 18/06/06 a 21/12/07

37 matriculados (100%) 9 desistentes (24%) 28 concluintes (76%)

- Fa

Larice
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7- Acompanhamento de Alunos Egressos

‘O Senac — Servico Nacional de Aprendizagem Comercial oferece a
comunidade os cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Higiene
Dental, sendo que a maioria dos alunos concluintes de ambos os cursos
encontram-se trabalhando atualmente na area especifica de formagao, em
seus municipios de origem.

Ambos os cursos sao realizados em parcerias com a Prefeitura local e
Secretaria de Saude, inclusive com hospitais. Primeiramente é realizado o
contato para verificar disponibilidade de campo de estagio e
oportunidades de trabalho para os formados, para posterior oferta dos
CUrsos.

O Senac também mantém disponivel a relacdo de contato de ex-alunos
para empresas interessadas em contratar profissionais qualificados.”
(f1.404)

8 - Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n° 066/2008 do NRE de Ponta Grossa, integrada por Técnicos Pedagogicos do
NRE, emitiu o Laudo Técnico Favoravel a Renovagao do Credenciamento do
Centro de Educacgao Profissional do Senac, em Castro, do municipio de Castro,
de acordo com a Deliberacao n°® 09/06-CEE. (cf.fls. 406 a 411)

Relatério Descritivo

“A Comissao de Verificagdo formada através do ato administrativo 066/08
de 07 de margo de 2008, com a finalidade de Renovacdo do
Credenciamento para oferta de Cursos Técnicos no Centro de Educacéo
Profissional SENAC no municipio de Castro, tem a relatar o que segue:
Quanto ao Estabelecimento de ensino, a legitimidade e representagédo da
Instituicdo, o imovel e o mantenedor: a documentagao apresentada esta
em conformidade com a Deliberagdo 09/06 do CEE, bem como o
verificado “in loco”.

Com relagdo ao pessoal administrativo e docente: a documentagéo
comprobatéria de qualificagdo especifica estdo de acordo com a
legislagao vigente.

Constatamos sobre as instalagdes: que as salas de aulas sdo adequadas
e atendem as finalidades pedagdgicas e fisicas dos alunos e professores;
o0 complexo higiénico-sanitario e bebedouro em boas condigdes de higiene
e salubridade; o laboratério de Informatica equipado com 15
computadores em rede e conectados a Internet, atende as necessidades
de atualizacdo dos alunos e professores; o laboratério de Enfermagem
esta equipado e constatamos também a presenca de um boneco adulto
feminino e um masculino, além do pediatrico e de um feto; observamos a
existéncia de uma farmacia modelo para realizacdo de praticas
necessarias no curso de enfermagem; o prédio & compativel para
portadores de necessidades especiais, apenas os banheiros que estdao em
processo de adequagdo em andamento conforme cépia da licitacdo do
Projeto Arquitetdnico em anexo; as instalagdes para uso administrativo e
técnico-pedagdgico estdo adequados a realidade local e dos cursos.

Larice 6
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A Biblioteca tem espacgo exclusivo para uso dos alunos e o acervo
bibliografico suficiente e atualizado que atendem as necessidades dos
cursos de Enfermagem e Higiene Dental.

Quanto o Relatério de Auto — Avaliagdo Institucional, atestamos a
veracidade das informagdes prestadas quanto a recursos humanos: de
acordo com a legislacdo vigente; qualidade e quantidade dos recursos
materiais e tecnoldgicos: sdo adequados, atualizados e suficientes; a
organizagao administrativa e pedagogica se da numa visdo sistémica e de
gestao por processos; qualidade dos recursos didaticos e metodoldgicos:
disponibilidade de material escrito que contemplam a aprendizagem dos
alunos, estagios em empresas parceiras como hospital, clinicas e
unidades de saude, praticas em instituicdes beneficentes, processos
operacionais simulados, dindmicas de grupo, seminarios, pesquisas,
resenhas, visitas técnicas, palestras com especialistas das areas,
exposi¢cdes, concursos e atividades interdisciplinares; formas de
planejamento coletivo do trabalho discente: esta relagéo se faz através de
reunides periddicas, orientagdes individuais, planejamentos de aulas,
estdgios e praticas profissionais, planejamento multidisciplinar,
acompanhamento sistematico do processo ensino-aprendizagem e
avaliagdo do rendimento escolar do aluno, chek list de competéncias e
ferramentas de avaliacdo e visitas a empresas parceiras; plano de
capacitacdo docente: é construido a partir de um diagnéstico das
necessidades levantadas com envolvimento de todos e posterior
encaminhamento para analise, aprovagcdo e atendimento pela diretoria
administrativa do SENAC-PR.

Quanto a sintese dos resultados alcangados em cada curso: temos os
seguintes comentarios a fazer: Curso Técnico em Enfermagem, teve inicio
em 2003 e no decorrer do periodo de credenciamento e oferta do curso
percebe-se que a evasdo e a repeténcia € minima, conforme sintese dos
resultados apresentados pela Instituicdo. O curso de Higiene Dental que
iniciou em 2006, teve 24% de evasédo e 76% de concluintes.

Quanto a situacao dos egressos foi informado pelo estabelecimento que a
maioria dos concluintes trabalham atualmente na area de formagéo. O
Senac faz também o acompanhamento dos egressos entrando em contato
com ex-alunos e empresas ligadas as areas dos cursos.

Concluindo o relatério de Verificagao & de Parecer Favoravel a Renovagao
do Credenciamento do Centro de Educagdo Profissional SENAC, em
Castro.”

O presente processo foi convertido em diligéncia em 04/12/07
para que o NRE de Ponta Grossa elaborasse Relatério de Avaliagao, retornando
a este Conselho pelo Oficio n°® 830/2008 -GS/SEED, em abril de 2008.

I - VOTO DO RELATOR

Pelo exposto e considerando o Parecer n.° 2498/07-
CEF/SEED, somos pela Renovagao do Credenciamento do Centro de Educagao
Profissional do Senac, em Castro, para oferta de Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, no Municipio de Castro, mantido pelo Senac
-Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, a partir de 2007, pelo prazo de
cinco anos, conforme o estabelecido no Paragrafo unico do Artigo 34 da
Deliberagao n° 09/06-CEE.

Larice 7



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA(;AO

PROCESSO N° 1853/2007

Recomenda-se que a formagédo pedagdgica dos docentes e
coordenadores dos Cursos seja meta a ser implantada pela Instituigao.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de
Ensino, ao qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir
acervo e fonte de informacéao.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.
Curitiba, 08 de maio de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 09 de maio de 2008.
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