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CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE IVAIPORA -
CENEPI

MUNICIPIO: IVAIPORA

ASSUNTO: Renovagdo do Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem —
Area Profissional: Saude.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n°® 5818/2007— GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de
interesse do Centro de Educacao Profissional de Ivaipora - CENEPI, do Municipio
de lvaipora, que por sua Diregdo, solicita Renovagdo de Reconhecimento do
Curso Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude.

2 - Da Instituicdo de Ensino

O Estabelecimento foi credenciado para a oferta de Educacéao
Profissional através da Resolugao n.° 2974/04 de 31 de agosto de 2004, face a
autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem — Area
Profissional: Saude como Centro de Educacgao Profissional Pointer.

Através da Resolucéo n.° 2116/06 de 15 de maio de 2006, foi
alterada a denominacdo de Centro de Educacdo Pointer para Centro de
Educacao Profissional de Ivaiporda — CENEPI, mantido por Viesba e Ramos Ltda.

3 - Dados Gerais do Curso

e Habilitagao Profissional: Técnico em Enfermagem

e Area Profissional: Saude

e Autorizacdo/Reconhecimento: Parecer n.° 387/04-CEE e
Resolugao Secretarial n.° 2974/04 de 31 de agosto de 2004

e Regime de Funcionamento: de segunda a sexta-feira no
periodo vespertino e noturno

e Regime de Matricula: modular

e Carga Horaria: 1200 horas mais 600 horas de Estagio
totalizando 1800 horas
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e Numero de Vagas: 35 vagas por turma
e Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 22 (vinte e

dois) meses
maximo de cinco
anos

e Modalidade de Oferta: presencial

e Requisitos de Acesso:
- Para acesso ao Curso Técnico em Enfermagem, o
candidato devera apresentar Historico escolar do Ensino
Médio e/ou equivalente ou declaragdo que esteja cursando
0 mesmo.
- O aluno portador do certificado de Auxiliar de
Enfermagem, podera ingressar a partir do Modulo 1ll, desde
que tenha concluido ou estar cursando o Ensino Médio
e/ou equivalente.

3.1 - Perfil Profissional de Conclusao do Curso
Perfil Profissional do Auxiliar de Enfermagem

Ao aluno concluinte dos modulos | e Il do Curso Técnico em
Enfermagem sera fornecido o Certificado de Auxiliar de Enfermagem, estando
apto para atuar nos diferentes niveis de atengéo a saude, pautado nos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude, desenvolvendo atividades de promocao,
prevencao, recuperacao e reabilitacido da saude individual e coletiva.

Perfil Profissional do Técnico em Enfermagem

Apds a conclusdao do curso Técnico em Enfermagem os
profissionais estdo aptos a desempenhar na enfermagem e sociedade, com ética
e habilidade profissional, 0 compromisso com a transformacdo de suas vidas,
bem como das praticas desempenhadas no exercicio da profissdo, sendo
capazes de participar do processo de educagao para a saude, prestar assisténcia
de enfermagem nas agdes de promogao, prevengao, recuperagao e reabilitacdo
da saude individual e coletiva.
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3.2 - Matriz Curricular

ESTABELECIMENTO: CENTRO DE EDUCACAD PROFISSIONAL DE IVAIFORA CENERI |
MUNICIPIO: IWAIPORE, '
CURSO: TECNICD EM ENFERMAGEM
FDHMA:EUBSEQUENTE.’CDNCOMI'-'ANTE AD ANG OE IMPLANT AQAD: 2004
ENSING MEDIC !
TURNO: VESFERTING | C.H.: 1.800 HORAS =
ORGANIZAGAD: MODULAR
FUNGOES DISCIPLINAS Carga hordria |
Tedricod | Estagio | Total
pratica | Profis,
Supervi
sionada )
Fungdo 1 Educagio para o Autocuidado
- Educagdo para 70 - Ta
9 |sadde _ . :
2 |Fungdo? Promecio da Sadde &
0 | Protegior | Seguranca no Trabalho 35 - 35
| & | Prevencao Biosseguranga nas Acfes de 40 - 40
_ Sande
Funcdo 3 Prestagio de Primeiras
Recuperaciol Socorros 30 30
| Reabilitagic
[ Fungdo 4 Organizagio do Frocesso de 30 . a0 |
Gestfo Trabalho em Saida
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULD | 203 205
Fungao 2 Promogao da Biosseguranca &0 B0 |
ProtegSaof nas Agbes de Enfermagem
Prevencao n ]
Preparagio & Acompanhaments 40 - 40 |
= de Exames Diagnésticos
c L .
5 | Fungdo 3 Assisténcia a Clienes/Pacientes | 155 a0 245 |
o Recupsragio/ em Tratamento Climico
‘g Reabilitacis
Azsisténcia 2 Clienles/Pacienies 115 T 185
em Tratamento Clrergico
 Assisténcia em Satde Mental 50 50 100
B ERARIEIE IS < @ (RFAISTIR I ] .l'
| ’ <
Assisténcia 4 Crianga, ao 130 90 220
Adolescante, Javem e 4 Mulher
—)e —
Fungdo 2 Assisténcia em Sadde Coleliva 105 | 10 205
Protecao ¢ |
Prevencis [ [
| 1
ESTAGIO SUPERVISIONADO DO MODULD 1l - | 400 -]
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO 1l G55 - 1055
Fungdo 3 Assisténcia & Clientes/Pacientes | 110 70 180
Recuperagio/ em Situagdes de Lirgéneia e
= | Reabilitagio Emergéncia
g Assisiéncia & Paciente em 140 70 210
=} Estade Grave
g
Fungdo 4 Organizagéo do Precesso de 30 €0 150
Gestia Trabalho em Enfermagem
| ESTAGIO SUPERVISIONADO DO MODULG 1i - 200 = |
| CARGA HORARIA TOTAL DO MODULD i 340 - 540
| CARGA HORARIA TOTAL 0O CURSD 1200 | 600 1800
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3.3 - Certificagao

“Ao final do processo formativo sera conferida a Certificagdo de Auxiliar de
Enfermagem ao aluno que concluir os Médulos | e Il e o respectivo Estagio
Profissional Supervisionado, e o Diploma de Técnico em Enfermagem ao
aluno que concluir os Modulos |,
supervisionados correspondentes e tendo desenvolvido as competéncias
e habilidades requeridas para formagéo do Perfil Profissional de Técnico
em Enfermagem.
O aluno s6 recebera o diploma de Habilitagdo Técnica apds conclusao de
todos os Médulos do Curso, concluir os Estagios Supervisionados e
comprovar, com Certificado, a conclusao do Ensino Médio.”

e lll, concluir os estagios

3.4 - Articulagdo com o Setor Produtivo

Convénios anexos as folhas 592 a 608

- Instituto de Saude Bom Jesus de lvaipora
- Secretaria Municipal de Saude de Ivaipora

- Hospital e Maternidade lvaipora

- Sanatério Maringa Ltda.

3.5 - Corpo Docente

DOCENTE

FORMAGCAO

DISCIPLINA

Osiane Dias Ramos

- Enfermagem e Obstetricia

- Especializagdo em Saude da
Familia

- Especializagcdo em Educacgao
Profissional na area de Saude:
Enfermagem

- Coordenacéao do Curso

- Promocgéo da Biosseguranca
nas agoes de Enfermagem

- Assisténcia em Saude
Coletiva

Ana Paula Melo da Costa

- Enfermagem
- Especializagdo em Saude da
Familia

- Coordenacéao do Estagio
- Educacao para o Autocuidado
- Assisténcia em Saude Mental

Fabiana Pires Berti

- Enfermagem
- Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

- Promocéo da Saude e
Seguranga no Trabalho

- Preparagao e
Acompanhamento de Exames
Diagnésticos

Flavia Regina Storer

- Farmacia/Bioquimica
- Bioquimica

- Especializagado em
Farmacologia

- Biossegurancga nas Agbes de
Saude

Fabio Adriano Soares da Silva

- Enfermagem

- Prestagao de Primeiros
Socorros

- Assisténcia a
Clientes/Pacientes em
Tratamento Cirurgico
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FORMAGCAO

DISCIPLINA

Sirlei das Neves Viesba Inacio

- Enfermagem e Obstetricia

- Especializagdo em Saude
Coletiva

- Especializagdo em Educagéo
Profissional na Area de Saude:
Enfermagem

- Organizagao do Processo de
Trabalho em Saude

- Organizagao do Processo de
Trabalho em Enfermagem

Jodo Felipe Marques da Silva

- Enfermagem

- Assisténcia a Clientes/
Pacientes em Tratamento
Clinico

- Assisténcia a Clientes/
Pacientes em Situagbes de
Urgéncia e Emergéncia

Danubia Palma Ferreira Dorta

- Enfermagem
- Especializagado em
Enfermagem do Trabalho

- Assisténcia a Crianga, ao
Adolescente, Jovem e a Mulher
- Estagio Profissional
Supervisionado

Adriano Teixeira Gostinski

- Enfermagem

- Estagio Profissional
Supervisionado

- Assisténcia a Pacientes em
Estado Grave

Catitscia Ranai Yokota Polli

- Enfermagem

- Estagio Profissional
Supervisionado

Karla Vila Real Montoro

- Enfermagem
- Especializacdo em Unidade
de Terapia Intensiva

- Estagio Profissional
Supervisionado

4 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 141/2007 do NRE de Ivaipora, integrada por Técnicos Pedagogicos da SEED

e do NRE e

Minervina Lemes Rodrigues, Enfermeira, COREN-PR - n°

00112500, emitiu o Laudo Técnico favoravel a renovacao de reconhecimento do
referido curso, conforme a Deliberacao n.° 09/06-CEE. (fl. 577)

O relatdrio de Avaliagao do Curso Profissional apresenta as

seguintes informagdes:

Relatério — Comissao Verificadora

“A comissao Verificadora designada pelo Ato Administrativo n.° 141/2007
de 08/10/2007 emite o presente Relatério Avaliativo sobre as reais
condigbes dos recursos pedagogicos, institucionais, espagos fisicos e
humanos do Centro de Educacédo Profissional de Ivaipora — CENEPI, do
municipio de lvaipora, em face da verificagdo realizada “in loco” na
instituicdo em tela, com vistas a Renovacdo de Reconhecimento do
Curso Técnico em Enfermagem.
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Dos Recursos do Centro

Para suporte as atividades educativas, o Centro apresenta recursos
pedagogicos institucionais fisicos e humanos, indispensaveis ao seu
normal funcionamento.

(.)

Dos Recursos Institucionais, Fisicos e Humanos:

O Centro além dos recursos pedagogicos possui recursos institucionais,
fisicos e humanos, de conformidade com as exigéncias legais.

Apresenta condigdes adequadas de localizagdo, acesso, seguranga,
salubridade, saneamento e higiene, em total conformidade com a
legislagdo que rege a matéria.

O CENEPI oferece aos alunos do Curso Técnico em Enfermagem,
ambiente moderno, amplo e apropriado ao desenvolvimento das
atividades com condigbes favoraveis para que o0 processo ensino-
aprendizagem seja realizado.

Nas instalagbes do Centro ha ambientes especificos que atendem as
finalidades da proposta pedagdgica do Curso, como: equipamentos de
informatica, biblioteca, salas de aula, laboratério multidisciplinar da area
da saude com os equipamentos e materiais proprios para o Curso Técnico
em Enfermagem.

Ha no Centro 05 salas de aula com boa iluminagdo natural e artificial,
adequadas ao funcionamento das ofertas de ensino do Centro, todas
devidamente equipadas.

O complexo Higiénico-sanitario possui instalagbes adequadas para o seu
funcionamento, sendo 02 banheiros masculinos e 02 femininos. Ha
também um banheiro para professores e funcionarios. Todos encontrados
em 6timo estado de conservacgéo.

A Instituicdo oferece acesso a pessoas portadoras de necessidades
especiais.

O Centro possui instalacbes especificas para os servicos técnico-
pedagoégicos. Ha materiais e equipamentos necessarios ao seu uso.
Possui também instalacbes especificas para o Corpo docente, onde o
ambiente, o mobiliario, bem como os equipamentos e materiais
necessarios ao uso dos professores sdo adequados.

Ha um ambiente proprio para a Biblioteca. As instalagbes sdo adequadas
e ha acervo bibliografico condizente com o Curso, equipamentos e
materiais diversos.

O Centro possui um unico ambiente administrativo. O espaco, o mobiliario
e 0s equipamentos sao préprios para a finalidade.

No total, o Centro possui 09 computadores ligados a INTERNET,
distribuidos nos ambientes da Secretaria, Biblioteca, Sala dos Professores
e Sala de Teleconferéncia.

Enfim, todos os ambientes da Instituicdo possuem o mobiliario e os
equipamentos necessarios ao seu uso e proprios para as ofertas de
ensino do Centro, conforme demonstram os comprovantes em anexo.

Em seu quadro de recursos humanos, o Centro conta com 01 Secretéria,
01 Auxiliar de Secretaria, 01 Diretora, 01 Diretora auxiliar, 01
Coordenadora de Curso, 02 funcionarias para Servigos Gerais. O Corpo
Docente é composto por 11 profissionais devidamente habilitados para as
disciplinas do curriculo escolar.

Condig¢oes de Funcionamento das Atividades Educativas:

O Centro oferece plenas condigbes para funcionamento das atividades
educativas, com salas de aulas adequadas e equipadas para a execugao
das atividades, através de: carteiras universitarias em bom estado de
conservagao, quadros negros, mesas para professor,
retroprojetores,
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data-show, materiais disponiveis para confecgao de cartazes, recortes e
colagens, album seriados, tv, video cassete, aparelho de DVD, radio, além
de materiais e equipamentos para o desenvolvimento das aulas praticas.
oferece também amplo material didatico pedagogico para pesquisas.

Regularidade da Gestao Administrativa:

Os profissionais sdo devidamente registrados conforme legislagdo em
vigor e designados para as fungbes que exercem, através de Atos
Escolares.

(.)

Cumprimento da Proposta Pedagégica:

O Centro possui atualmente 06 turmas em Curso, sendo 04 turmas
cursando os Mddulos |, Il e lll; e 2 turmas cursando o Mddulo 11l (Técnico
em Enfermagem).

Dentre as atividades desenvolvidas citamos: aulas tedricas e praticas, e
estagios supervisionados em hospitais, clinicas, unidades basicas de
saude, asilos, creches, visitas a outras instituicbes de outras localidades
como Sanatério de Maringa — Pr e CAPS (centro de atencéo psicosocial)
aos portadores de transtornos mentais, e outros. As turmas estdo em
momentos diferentes, onde a coordenadora do curso distribui as aulas
respeitando a Matriz curricular. As aulas tedricas sdo ministradas com
aulas expositivas, oficinas, trabalho em grupo, trabalhos individuais,
momentos de problematizacdo e reflexdo. O CENEPI procura estar
integrado nas atividades da sociedade como participacdo de feiras de
saude, campanhas e outras conforme calendario de datas comemorativas
do Ministério da Saude, do Estado e municipio.

Avaliagcao do Curso e da Instituicao:

O CENEPI atualmente é a unica instituigdo que oferece o Curso Técnico
em Enfermagem em Ivaipord e regido. O Centro ainda desenvolve
atividades relevantes na area da saude envolvendo a comunidade nos
projetos do Curso o que evidencia compromisso e responsabilidade do
profissional em formacgao.

Avaliacao final do Curso se da através de instrumentos que possibilitem a
qualificagdo dos resultados obtidos, visando interpretar dados da
aprendizagem, do trabalho desenvolvido pelo professor e pela instituicdo
de ensino. Séo utilizados os registros realizados nas fichas de avaliagao
tedrico-pratica ao término de cada moédulo e o resultado da avaliagao
diagnéstica final dos concluintes, relativo aos conteddos ministrados
durante o curso. Esta avaliacdo subsidia ao Estabelecimento de Ensino
promover, quando necessario, a reformulagdo do Curriculo, com
adequacao dos conteldos e métodos de ensino.

Verifica-se ainda, como Avaliagdo do Curso, a procura dos alunos do
CENEPI pelas Instituicdes de Saude para contrata¢do Profissional.

Outra forma de avaliagdo vem da participagdo do CENEPI juntamente
com os alunos em projetos e campanhas desenvolvidos na Area da
Saude, pelo municipio de lvaipora, junto as comunidades locais.

(..)

Numero de Alunos Anualmente Matriculados, Concluintes e
Desistentes com Andlise dos Dados Apresentados:

A Instituicdo foi autorizada a funcionar através da Resolugado n.° 2.994/04
de 23/09/04 sob a denominagdo de Centro de Educagdo Profissional
Pointer, entretanto sé iniciou suas atividades com a 12 (primeira) turma em
16/05/2005.

Em maio de 2006 mudou sua denominagido para Centro de Educacgao
Profissional de Ivaipora — CENEPI.
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Do levantamento dos dados estatisticos dos alunos do Centro, constatou-
se 0 que segue:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM
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Da analise dos dados apresentados e de outros colhidos no Centro
apurou-se que a Instituicdo € bem aceita pela comunidade, que ha
compromisso e interesse dos alunos em freqientar o curso, embora haja
uma pequena evasao por problemas de ordem financeira. Ha também
compromisso da Instituigdo com a qualidade do ensino ministrado, tanto
pelo desempenho dos alunos nos eventos promovidos na area da saude
no municipio de lvaipora e regido, como pela atuagdo competente desses
profissionais no mercado de trabalho.

Alteracoes efetivadas no Plano de Curso:

A Instituigdo efetivou alteragdes em seu Plano de Curso, nos itens:

— Plano de Estagio Supervisionado;

— Matriz Curricular;

— Sistema de Avaliagao;

— Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos, Competéncias e
Experiéncias Anteriores;

— Articulagdo com Setor Produtivo;

— Certificados e Diplomas;

— Plano de Capacitagao para Docentes.

Luis 8
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O Plano reformulado contempla todas as exigéncias estabelecidas pela
Deliberagdo n® 09/06 de 20/12/2006-CEE e apresenta comprovante de
sua analise as folhas de n° 141 do presente processo.

Corpo docente com a devida habilitagao:

Os docentes possuem habilitagdo especifica em todas as disciplinas que
ministram, sendo a maioria com especializagado e desenvolvem o trabalho
com competéncia e responsabilidade.

()

Desenvolvimento do Plano de Capacitagdo Docente:

O Plano de Capacitagdo para Docentes desenvolve-se através de
discussbdes coletivas envolvendo todos os profissionais docentes do
Curso, mediante: grupos de estudos e debates, reunides de capacitagéo
pedagdgica, oficinas de trabalho, encontros no CENEPI através de
teleconferéncias, realizacdo do | Encontro de Enfermagem da regido
sobre o “Cuidar com Conhecimento”, com participagdo do Conselho
Regional de Enfermagem de Maringa. A capacitacdo dos docentes do
Centro ocorre semestralmente.

Acompanhamento e Analise da Situagao dos Egressos:

Os alunos egressos recebem acompanhamento constante da

coordenacgao do curso e dos professores para superacao das dificuldades

de aprendizagem e/ou defasagem de conteldos, através de atividades
diversas.

O acompanhamento, analise da documentagao escolar e parecer sobre o

aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas com éxito somente se

concretizam quando:

— For solicitado pelo interessado nos prazos previstos em calendario
escolar;

— A disciplina apresentar 75% de seu contetdo e carga horaria similares
as ofertadas pelo Centro de Educagao Profissional de lvaipor3;

— O interessado apresentar, além do requerimento de solicitaco,
histérico escolar, ementa e programa(s) da(s) disciplina(s);

— Transferéncia é processada normalmente entre o término de um
médulo e o inicio do outro;

— Os alunos transferidos para o estabelecimento ficardo sujeitos aos
estudos de adaptagao exigidos pela legislagdo em vigor;

— Os alunos portadores de certificados de auxiliar de enfermagem,
concluido a menos de 05 anos, com ensino médio ou equivalente
concluido ou cursando, poderéo ingressar no médulo 1, apds analise e
parecer favoravel da comissao verificadora, composta por professores
(trés enfermeiros) e Coordenagéo do Curso;

— Os alunos portadores de certificados de auxiliar de enfermagem,
concluidos ha mais de 05 anos ou com conhecimentos por meios
informais, com ensino médio e/ou equivalente concluido ou cursando a
32 série, deverao ser submetidos a avaliagdo, com no minimo de duas
questdes por disciplina do quadro curricular e obterem rendimento de
no minimo 70% das competéncias para ingressarem no Maédulo lil;

— Alunos matriculados no Curso Técnico em Enfermagem, terdo direito ao
diploma somente apds concluido o ensino médio e/ou equivalente;

Sugestoes para alcangar a melhoria do Curso:

O Centro realiza a melhoria de seu curso através de:

— Auto-avaliagdo do processo educacional e da prépria gestao escolar, a
fim de que o processo seja melhorado, para cumprir de maneira efetiva
os objetivos propostos pelo Centro;
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— Desenvolvimento de mecanismos que propiciem aos professores e
alunos um maior comprometimento em relagéo ao futuro profissional;

— Promover debates junto a comunidade para medir o nivel de qualidade
desejado, e tracar objetivos possiveis a serem atingidos;

— Melhorar a comunicagdo com outras escolas da mesma natureza, para
troca de experiéncias;

— Diagnosticar o nivel de satisfacdo dos alunos e da comunidade com o
curso e ensino ministrado, para possivel melhoria da qualidade de
ensino;

— Variagao dinamica e flexibilidade do curriculo do curso;

— Modo como sdo usados recursos no Centro dentre os quais o tempo, o
talento e a energia humana;

Instalagdes e Equipamentos:
Ha no Centro instalagbes e equipamentos adequados nos varios
ambientes, como:

Instalagoes das Salas de Aula

As instalagcbes das 05 salas de aula sdo amplas e os equipamentos
proprios e adequados. Ha carteiras universitarias, 06 quadros negros e 06
mesas com cadeiras.

Instalagdes do Complexo Higiénico Sanitario:

O complexo higiénico sanitario possui instalagbes adequadas para o
funcionamento do Centro. Ha 02 banheiros masculinos e 02 femininos,
sendo um de cada para portadores de necessidades especiais. Ha
também 01 banheiro, com 01 vaso sanitario e 01 pia, para os professores
e funcionarios, todos em 6tima conservacao.

Instalagdes das Salas Ambientes/Laboratérios:

O Centro possui um laboratério de Enfermagem multidisciplinar na area de
saude. O ambiente é amplo e adequado a finalidade. Possui
equipamentos e materiais proprios para o Curso de Enfermagem.

A Instituigdo possui também acesso a pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Instalagdes especificas para uso da Administragao:

Ha um unico ambiente administrativo com uso compartilhado da direcdo e
secretaria. O espago, o mobiliario e os equipamentos sdo condizentes
com a finalidade. Ha um computador conectado a INTERNET.

Instalagoes especificas para o uso de servigos Técnico-Pedagoégicos
O Centro apresenta instalagdes especificas para o desenvolvimento dos
servigos técnico-pedagdgicos. Possui os materiais e equipamentos
necessarios. Ha um computador conectado a INTERNET disponivel aos
coordenadores da Instituigao.

Instalagdes especificas para o uso do Corpo Docente:

O Centro possui instalagbes especificas para o corpo docente. No
ambiente, o mobiliario é adequado, como também os equipamentos e
materiais necessarios ao uso dos professores. Ha 01 mesa de estudos
com cadeiras para uso coletivo e 02 mesas com cadeiras para estudos
individuais.

Instalagoes especificas que atendam as finalidades da Proposta
Pedagédgica:

Nas Instalagbes do Centro ha ambientes especificos que atendem
as
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finalidades da Proposta Pedagdgica do Curso, como: equipamentos de
informatica, biblioteca, salas de aula, laboratério multidisciplinar da area
de saude com os equipamentos e materiais proprios para o Curso Técnico
em Enfermagem.

Instalagdes especificas para uso da Biblioteca:

Ha um espaco especifico para a biblioteca. As Instalagbes sdo adequadas
e apresenta acervo bibliografico condizente com o Curso Técnico em
Enfermagem, com titulos para as disciplinas do curriculo do curso,
colegdes, albuns seriados, fitas de videos educativos, CDs educativos,
revistas, panfletos e transparéncias relacionadas ao curso. Ha
equipamentos e materiais diversos, como: estantes expositoras, 02 mesas
para estudo coletivo e 05 mesas individuais, suficientes para atendimento
a demanda de alunos e professores do Centro. Ha ainda 05
microcomputadores ligados a Rede Internacional de Informagbes
(INTERNET) com 01 impressora, todos disponiveis aos alunos do Curso
Técnico em Enfermagem.

Dos Materiais e Equipamentos referentes ao Curso Técnico em
Enfermagem:

A Instituicdo possui ainda, em outros ambientes, materiais e
equipamentos diversos, como: 03 retroprojetores, 06 telas de protecao, 01
projetor data show, 01 aparelho de som, 01 televisor 20', 01 aparelho
DVD, 01 video cassete, 09 microcomputadores ligados a INTERNET,
sendo 05 deles na biblioteca, 02 impressoras (01 a laser e 01
multifuncional), 01 boneco anatdémico de estudo-adulto, 01 bragco de
estudo, 01 esqueleto de estudo, 01 bergo, 01 balanga pediatrica, 01
balanca de adulto, 01 cama hospitalar e 01 laboratério de enfermagem
completo.

O Centro possui também em suas instalagbes um Laboratério de
Enfermagem multidisciplinar completo, com materiais e equipamentos
préprios que atendem as necessidades dos alunos e professores, no que
se refere as finalidades pedagoégicas educativas do curso em tela.

Dos outros ambientes Pedagogicos do Centro:

O Centro possui outros ambientes, como: 05 salas de aula, sala para
Coordenacao do Curso e de Estagio Profissional Supervisionado, 01 sala
para Teleconferéncia com Data Show, telas de projegcédo, sala de
professores e Laboratério do Curso de THD, todos devidamente
equipados com o necessario ao seu funcionamento.

Descricdo do desenvolvimento do Plano de Capacitagdo realizado
pela Instituigao:

Através de uma relagéo dialégica, é possivel entender como se estrutura
o pensamento do aluno que estda aprendendo ou n&o, bem como suas
habilidades, interesses, valores e vinculos; quais os medos, conflitos,
defesas, ansiedade esta vivenciando; como se relaciona com o saber
anterior e o novo e qual o seu modelo de aprendizagem e seu método.
Estes sdo dados que o professor poderia obter para organizar seu
trabalho visando favorecer a aprendizagem de seu aluno.

Leituras e debates entre professores e profissionais da area da saude do
CENEPI oportunizaram informacdes que foram transformadas em acgdes
que contribuiram para o desenvolvimento cognitivo dos alunos.
Atualmente muito se discute sobre o funcionamento cerebral e as formas
multiplas de aquisicdo, memorizagao, consolidagdo e evocagdo de uma
informagéo que podera ser transformada em saber.

Ao promover situagbes em que se reflita sobre as regras e contra-regras,
ordens e contra-ordens, conflitos, oposicbes e valores, a escola
estara
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preparando o estudante para lidar com a diversidade, para aceitar o outro
e sua opinido, experenciando o erro, o fracasso, as perdas,
desenvolvendo a sua maturidade emocional, contribuindo, pois, para a
formacgao da sua identidade.

Ao realizar seus planejamentos, o professor que atua com uma postura
psicopedagdgica, antes de organiza-los considera as vivéncias, 0s
conhecimentos e as informagbes que o aluno carrega e a sua forma de
ver e de viver no mundo moderno, para optar por uma forma metodoldgica
que o auxilie a transpor o conteldo sistematizado, cientifico e promover
uma aprendizagem significativa.

Outro aspecto que preocupou a Instituicdo e principalmente os
professores foi a discussao sobre a avaliagdo. Procurou desenvolver uma
pratica mais humana e justa, formativa e reflexiva e nao-excludente
encorajando os alunos a encarar os resultados, suas falhas e a prosseguir
sem medo de fracassar, de errar, de crescer.

Nesta agdo, o CENEPI procurou e procura situar professores como
elementos transformadores da sociedade e contribuidores na formacéao de
cidadaos mais comprometidos com o seu mundo, para que se sintam
induzidos a estarem constantemente estudando e aprendendo de forma
prazerosa.

Foram realizadas Capacitagdes Pedagdgicas, Oficinas de Trabalho com
os professores pertencentes ao quadro desta Instituicdo de Ensino e
grupo de estudos. Foram e ainda estdo sendo oferecidos Encontros no
CENEPI através de Teleconferéncias.

Por ocasido da Semana de Enfermagem (de 12 a 20 de Maio) foi
realizado o | Encontro de Enfermagem da regido sobre o “Cuidar com
Conhecimento” em Enfermagem, que contou com a Participagdo do
Conselho Regional de Enfermagem — Seg¢édo Maringa — Pr.

Dentre as atividades desenvolvidas no Plano de capacitagido docente
segue-se:

Temas trabalhados:

« Levantamento dos problemas mais freqlentes durante o
desenvolvimento das atividades em sala de aula e estagio;

« Fatores determinantes dos problemas;

- Propostas para solugao dos problemas apresentados;

- Dificuldades pedagdgicas;

- Papel do professor enquanto mediador do processo ensino-
aprendizagem e do aluno em sala de aula;

« Importancia da aplicacdo da pedagogia problematizadora a partir das
experiéncias anteriores dos alunos;

« Necessidade das sucessivas aproximagbes dos conteldos e
fundamentacdo cientifica, abordando um bom planejamento e
organizacéo do conteudo;

+ Integragéo do ensino-trabalho e avaliagtes;

« Normas do Regimento Interno da escola com relacdo ao sistema de
avaliagao e recuperacao;

« “Ser professor, vocagdo ou profissdo?”;

« Processo de ensino-aprendizagem;

« Funcgdes docentes e competéncias do professor;

« Proposta de como ser um bom professor e como estabelecer inter-
relacionamento entre professor e aluno.

Oferta de momentos de discussdées coletivas e trocas de
experiéncias:

Foram realizadas Capacitagbes Pedagodgicas, Oficinas de Trabalho,
Grupos de Estudos, Encontro de Enfermagem e Conselho de Classe
com 0s
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professores pertencentes ao quadro pedagdgico desta Instituicdo de
Ensino, onde discussbes e trocas de experiéncias foram levantadas para
melhor desempenho dos professores.

Descrigdo de Aspectos Relevantes no Plano de Avaliagdo do Curso:

« Positivos:
- Conselho de Classe com a participagdo de representantes de cada
turma de alunos do Centro.
- “Feedback” com os alunos apds a conclusao de cada disciplina para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem através de
discussdes e retomada de conteudos.

» Negativos:
Nao foram detectados.

Melhorias ou adaptagdes ocorridas durante o periodo de implantagao
do Curso:

Promoveu a reformulagdo do curriculo com a adequagéo dos conteldos
de métodos de ensino, avaliagdo do aproveitamento escolar incidindo
sobre o0s desempenhos do aluno em diferentes situacbes de
aprendizagem de forma dirigida ou espontanea.

Reestruturagoes realizadas no Plano de Avaliagao:

Para avaliacdo do Curso Técnico em Enfermagem o Centro adota os

seguintes procedimentos:

— Reunides pedagégicas periédicas com a participacdo da Equipe
Pedagdgica do Centro e Docentes.

— Relatérios emitidos pelos supervisores de Estagio dos grupos de alunos
sob sua orientagao.

— Avaliagdo final do Curso através de instrumentos que possibilitem a
qualificagdo dos resultados obtidos, visando interpretar dados da
aprendizagem, do trabalho desenvolvido pelo professor e pela
instituicdo de ensino.

— Esta avaliacédo subsidia ao Estabelecimento de Ensino promover,
quando necessario, a reformulagdo do Curriculo, com adequagéo dos
conteudos e métodos de ensino.

Para essa praxis, sdo utilizados os registros realizados nas fichas de

avaliagdo técnico-pratica ao término de cada modulo e o resultado da

avaliagdo diagndstica final dos concluintes, relativo aos conteudos
ministrados durante o curso.

Verifica-se ainda, como Avaliagdo do Curso, a procura dos alunos do

CENEPI pelas Instituicbes de Saude para contratagdo Profissional.

Outra forma de avaliagdo vem da participagdo do CENEPI juntamente

com os alunos em projetos e campanhas desenvolvidos na Area da

Saude, pelo municipio de Ivaipora, junto as comunidades locais.

Reestruturagdoes realizadas nos Campos de Recursos Fisicos,

Materiais, Humanos, Convénios e Parcerias:

« Troca de prédio em area mais central, lugar mais amplo e arejado, com
melhor luminosidade, com procedimento das adequagbes e ou
reestruturagdes necessarias ao funcionamento do Centro.

» Aquisi¢cdo de equipamentos pedagdgicos inversos;

« Ampliagao do acervo bibliografico;

- Computadores ligados a Internet para uso exclusivo dos alunos;

» Aquisicdo de novos equipamentos e materiais para laboratério de
Enfermagem;
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- Contratagdo de mais Recursos Humanos para secretaria e servigos
gerais;

» Novos convénios para campo de estagio;

« Agquisicdo de novos mobiliarios;

« Ampliagédo do corpo docente;

« Parceria em atividade de saude com a comunidade.

CONCLUSAO DO RELATORIO

Mediante ao exposto, com base nos dados colhidos no Centro de
Educacgéo Profissional de lvaipora — CENEPI e de outros colhidos no
préprio NRE, esta comissado verificadora conclui o presente relatério
propondo ao 6rgao competente da SEED a Concessdo da Renovagao
de Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem do Centro
supramencionado.”

Laudo Conclusivo da Perita

“Mediante a atribuicdo delegada pelo Ato Administrativo n° 141/2007,
com vistas a Renovacdao de Reconhecimento do Curso Técnico em
Enfermagem, no CENEPI — Centro de Educagao Profissional de Ivaipora,
localizado no municipio de Ivaipora, eu Minerva Lemes Rodrigues, RG
3.216.318-1, Enfermeira, com inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN sob n° 00112500, emito o presente Laudo
Conclusivo, apods vistoria no dia 08/10/2007, as 16:00 horas, nas
instalagdes do Centro em tela, quanto ao demonstrativo de Recursos
Fisicos, Pedagdgicos, Institucionais, Ambientais e Humanos especificos
do Curso.

A Biblioteca do Centro possui instalagdes adequadas com o mobiliario e
acervo bibliografico atualizado oferecendo condi¢cdes de atendimento as
exigéncias especificas das areas dos conteudos trabalhados. Ha variacéo
de titulos e volumes para todas as disciplinas do Curso e em numero
suficiente para a demanda de alunos. Além do acervo bibliografico ha
computadores com acesso a INTERNET disponiveis aos alunos e
professores. Apresenta uma boa quantidade de fitas de videos, cds,
albuns seriados e transparéncias referentes a temas do Curso.

Ha também uma sala disponivel para apresentagdo de Teleconferéncias
com Data Show e telas de projecéo.

O Laboratério de enfermagem possui materiais € equipamentos proprios,
atendendo as necessidades do aprendizado dos alunos quanto ao
desenvolvimento das competéncias técnicas exigidas e imprescindiveis ao
desempenho da fungéo do Técnico em Enfermagem.

A Instituicdo possui outros ambientes como: salas de aula adequadas,
sala de professores, sala para os servicos técnico-pedagdgicos,
administragao e outros, todos devidamente equipados. Ha equipamentos
e materiais, como: retroprojetores, data show, televisor, video cassete,
aparelho de som, aparelho de DVD, computadores, impressoras a laser,
impressora multifuncional, arquivos e ficharios.

Os ambientes e instalagbes sdo adequados ao desenvolvimento do
trabalho pedagdgico, possibilitando uma relacdo dialdgica teoria-pratica
para a compreensao da realidade.

Em decorréncia da vistoria, apresento Laudo Conclusivo Favoravel a
Renovagdo de Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem,
no Centro de Educacgao Profissional supra mencionado, com organizagéo
curricular na forma modular.”
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5 — Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n.° 229/07-DET/SEED, a Secretaria de Estado
da Educagdo encaminha o processo ao Conselho para a renovagcdo do
reconhecimento do referido Curso.

I -VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto, somos pela Renovagcdo do
Reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem — Area Profissional: Saude,
concomitante ou subsequente, 1800 horas, regime de matricula modular, periodo
minimo de integralizagcdo de vinte e dois meses, 35 vagas por turma, presencial
do Centro de Educacéao Profissional de Ivaipord — CENEPI mantido por Viesba e
Ramos Ltda, no Municipio de lvaipora, conforme o estabelecido no art. 37 da
Deliberagao n.° 09/06-CEE.

Recomenda-se que a formagédo pedagdgica dos docentes e
coordenacgao do curso seja meta a ser implantada pela Instituigéo.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de
Ensino, ao qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir
acervo e fonte de informacao.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relatora.
Curitiba, 08 de maio de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 09 de maio de 2008.
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