N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N.° 115/2008 PROTOCOLO N.°9.728.721-0
PARECER N.° 380/08 APROVADO EM 09/05/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI - NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE PATO
BRANCO

MUNICIPIO: PATO BRANCO

ASSUNTO: Pedido de Renovagdo do Reconhecimento do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho — Area Profissional: Saude.

RELATORA: LILIAN ANNA WACHOWICZ

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n.° 200/2008—GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho, o expediente acima de
interesse do SENAI - Nucleo de Assessoria as Empresas de Pato Branco, do
Municipio de Pato Branco, que por sua Diregdo solicita renovagéo de
reconhecimento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Area Profissional:
Saude, nas formas concomitante e subsequente ao Ensino Médio.

A Instituicio de Ensino obteve a Renovacdo do
Credenciamento para a oferta de Cursos de Educacio Profissional Técnica de
Nivel Médio pelo Parecer n.° 743/07-CEE/PR de 05 de dezembro de 2007.

2 - Dados Gerais do Curso

e Habilitacdo Profissional: Técnico em Segurangca do
Trabalho

e Area Profissional: Saude

e Autorizagdo/Renovagao: Parecer n.° 777/05-CEE/PR e
Resolugao Secretarial n.° 304/06 de 10 de fevereiro de
2006.

e Regime de Funcionamento: de segunda a sexta-feira nos
periodos diurno e noturno

e Regime de Matricula: modular

e Carga Horaria: 1.320 horas

e Periodo de Integralizacdo: minimo de 02 anos

maximo de 05 anos

e Modalidade de Oferta: presencial

e Requisitos de Acesso: “os candidatos deverdo estar
cursando o ultimo ano do Ensino Médio ou té-lo
concluido.”
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e Numero de vagas: 35 vagas

2.1 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“O egresso do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho é o profissional
com competéncias e habilidades capacitado para desenvolver a educacgao
dos trabalhadores no sentido de promover atitudes conscientes para o
trabalho seguro durante a realizagéo de suas tarefas. Para tanto analisa as
condi¢des de trabalho, planeja e elabora normas e instrugdes de trabalho,
reforga comportamentos seguros, realiza auditorias e implementa agbes
preventivas e corretivas que visam eliminar ou minimizar os riscos nos
locais de trabalho.

O Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel Médio atua em empresas
com base nas legislacbes e normas de higiene e saude ocupacional que
objetivam evitar acidentes de trabalho, doencgas profissionais e do

trabalho.”

2.2 Matriz Curricular

ﬁ _ | SENAI |

MATRIZ CURRICULAR
Eslabelecimento: SENAI = NUCLED DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE PATO BRANCO
Municipio: PATO BRANCO - PR = NRE: PATO BRANCO -PR |
Educagio Profissional: Habilitacdo de Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel Médio
Regime de matricula: modular - Modalidade de oferta: presencial = - Diumo a/ou Moturmo
DISCIPLINAS R
| | -

I'sequranca do Trabalho | 8o | e0 | s0 220
Ergonomia - B0 | ) 60
Tecnologia de Prevengio e Combate a Sinistros 80 80
Higiene Industrial &0 &0
Técnicas de Uso de Equipamentos de Medicdo 80 a0 E

_Edaqau Técnica 40 40 ]

‘Normalizagdo e Legislaciio Previdenciaria e do Trabalho 60 60 |

|Normalizaglo ¢ Legislago Ambicntel _ 10 40 |
Epidemiologia, Toxicologia e Doengas Profissionais 80 80 r
Mogdes de Informética _ 40 40

 Desenhio Técnico 40 40
Principios de Tecnologia Industrial N 80 : a0
Administragfo e Organizagio Industrial &80 | &80
Psicologia do Trabalho 60 G0
Técnicas de Treinamento 60 ' &0
Prevencio de Controle de Perdas ! a0 | &0 R

| Primeiros Socorros 80 : &0

400 | 400 | 400 1200 |
Estagio | - 120 ]
Total de Horas 1320
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2.3 Certificagao

“Ao aluno que concluir satisfatoriamente os moddulos do curso e, apds
concluido o Ensino Médio e o Estagio Supervisionado, recebera o Diploma
de Técnico em Seguranga do Trabalho.

2.4 Articulagao com o Setor Produtivo

“O SENAI — Departamento Regional do Parana possui uma articulagdo
com o setor produtivo intrinseca a sua condigdo de entidade
representativa do setor industrial, pertencente ao Sistema FIEP -
Federagao das Industrias do Estado do Parana. Esta articulagao estende-
se a atuacgao junto ao IEL, Instituto Euvaldo Lodi, na colocagado de seus
alunos em estagios extracurriculares.

Por ser um 6rgao de administragdo regional, tem o importante papel de
operacionalizar a agao integrada das atividades de formacao profissional,
de acordo com as diretrizes e normas definidas pelas classes
empresariais, bem como as definidas pela Unido e vinculos com a
Federacao das Industrias.”

Convénio anexo a folha 213.

- IEL. (Instituito Euvaldo Lodi)

2.5 Corpo Docente

DOCENTE

FORMACAO

DISCIPLINA

Andressa Zanrosso

- Tecndlogo em Construgao Civil
- Especializagdo em Engenharia
em Seguranga do Trabalho

- Coordenacgéao do Curso
- Seguranca do Trabalho
- Desenho Técnico

Ilvomar José Mezoni

- Engenharia Agricola
- Especializagdo em Engenharia
em Seguranga do Trabalho

- Coordenagéo de Estagio
- Higiene Industrial

- Técnicas de Uso de
Equipamentos de Medicao

Michel Henrique Baumer

- Graduado em Fisioterapia
- Mestre em Ergonomia

- Ergonomia

Fernando Raimundo
Schuning

- Escola Superior — Academia
Policial do Guatupé — Corpo de
Bombeiros

- Tecnologia de Prevengéo e
Combate a Sinistros

Maurem Mendry

- Licenciatura em Letras
- Licenciatura em Pedagogia

- Redagéao Técnica

Fabiana Eliza Mattos

- Bacharel em Direito

- Normatizagéao e Legislacéo
Previdenciaria e do Trabalho
- Normatizacgéao e Legislacao
Ambiental

Mariangela Gobatto

- Enfermagem
- Especializagdo em Enfermagem
do Trabalho

- Epidemiologia, Toxicologia e
Doencgas Profissionais
- Primeiros Socorros

Luis




ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 115/2008

DOCENTE

FORMAGAO

DISCIPLINA

Luciano Ludwig

de Dados

- Tecnologia em Processamento

- Nogdes de Informatica

Luiz Antonio Brum do
Nascimento

- Engenharia Mecénica

Seguranga do Trabalho

- Especialista em Engenharia de

- Principios de Tecnologia
Industrial

- Prevencgao de Controle de
Perdas

Alaxendro Dal Piva

- Especialista em Gestéo

- Graduado em Ciéncias Contabeis

Estratégica de Recursos Humanos

- Administragao e Organizagéo
Industrial

Aethe Loures Polga

- Psicologia

- Psicologia do Trabalho

Jozeane lop Dalsasso

- Administragao de Empresas
- Especializagédo Consultoria
Empresarial

- Técnicas de Treinamento

Luis

Indlcagao do N° de Alunos Matriculados e Concluintes

DTF AP M AA A AN | et LUk R
CURSO: 0 ursn [:tl:nh.n zm Sepurangs do Trabalko
TLIRMNO: fMoite
TLURMA: A
AMNO SEMESTRES [MATRICULAS JDESISTENTES/RERFOVADOS [TOTAL
20052 i 41 k] kL |
2003 2 40 | 0 4103
(20003 . Al | 3] 3
I{_)BHER”AQ';«D Mo segundo semestre existem metriculas l:l¢ dois alunos por transferencia
LIRS0 §Curso Técnico em - Seguranca do Trabathg
THRNO: Mivile
TURMA: It
ANO SEMESTRES IMATRICULA® JDESISIENTES/REPROVADOS JTOTAL
2004 [ 41 3 iL: |
2014 2 3 3 33
J2u0s 3 14 A 344
[OBSERVACAD INo terceire semestre eniste @ matriculs de um alune por transferencia 1
LR SO fCursa Téenico em Sepuranga do Trnbn.]hu-
TURMO: ]N Dite
LIRMA: i =
ANOD SEMESTRES IMATRICULAS JDESISTENTES/REPROVADOS [TOTAL
2005 | 40f , k| |
2006 E: R | i % |
2006 | iR | 3 32
DRSERVACAD
ULURSO: Curse Técnico em Seguranga do Trabalho
[TURNO. [Noite
TURMA: [
AN SEMESTRES IMATRICULAS [5?3?3 |m TOTAL |
2007 ! lq 3
2007 . |;:| 34
BSERVACAD ; 1
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3. Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora Complementar constituida pelo Ato

Administrativo n.° 293/2007 do NRE de Pato Branco, integrada por Técnicos
Pedagdgicos do NRE e Airton Vital Kriger, Engenheiro com Especializagédo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, emitiu o Laudo Técnico favoravel ao
reconhecimento do referido curso, conforme a Deliberagao n.° 09/06-CEE.

O Relatdrio de Avaliagdo do Curso Profissional apresenta as

seguintes informagdes:

Luis

(...)

“instalagdes especificas que atendam as finalidades da Proposta
Pedagodgica

A instituicdo conta com instalagdo especifica que atendem as finalidades
da Proposta Pedagégica do curso que sédo os laboratérios com materiais
especificos para o curso de Seguranga do Trabalho e os laboratérios de
outros cursos onde os alunos aproximam suas praticas.

instalagdes especificas para uso da biblioteca:

No estabelecimento possui biblioteca com uma quantidade razoavel de
bibliografias, contando com acesso a internet para complementagdo das
pesquisas que os alunos necessitam.

(..)

desenvolvimento do plano de capacitagdo docente:

O estabelecimento adota uma pratica de capacitar seus professores no
inicio de cada médulo com treinamentos onde sao definidas as agbes que
proporciona e estimula o desenvolvimento continuo dos talentos humanos
da Instituicdo.

O SENAI em parceria com a Universidade do Sul de Santa Catarina —
UNISUL promovem para seus docentes Curso de Graduagdo Programa
Especial de Formacao Pedagdgica na modalidade a distancia.

acompanhamento e analise da situagdo dos egressos:

Acompanha seus egressos na forma de divulgagao de vagas de trabalho,
onde, quando alguma empresa nos procura precisando de profissionais na
area, sempre, disponibilizam as informagbes para que a empresa possa
se utilizar desse profissional qualificado.

sugestdes para alcangar a melhoria do curso;
Em todo momento incentivar os professores na busca de praticas
pedagdgicas inovadoras.”

Parecer da Comissao de Verificagao

“A Instituicdo possui recursos pedagogicos, institucionais, fisicos e
humanos para o funcionamento do Curso Técnico em Seguranga para o
Trabalho.

A direcdo e coordenacdo do curso empenham-se no cumprimento da
Proposta Pedagdgica com acompanhamento continuo das atividades
realizadas, sejam durante as aulas, nas praticas de laboratério e nas
oficinas desenvolvidas pela instituigéo.

Desde o inicio do curso concluiram 104 Técnicos, sendo que destes, 60%
dos alunos trabalham na area e os alunos que ainda ndo atuam na
area
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comentam que o curso melhorou sua pratica no ambiente de trabalho. A
taxa de evasdo é baixa, os principais motivos devem-se a mudanga de
domicilio ou emprego e também pela falta de aptidao para a area. A
equipe pedagogica acompanham os egressos divulgando vagas nas
empresas que buscam profissionais qualificados, para insergcdo no
mercado de trabalho. Nao houve alteragao no Plano de Curso. O corpo
docente possui devida habilitagdo para ministrar aulas no curso e o
estabelecimento desenvolve um plano de capacitagdo docente com
treinamentos no inicio de cada mddulo e Formagdo Pedagodgica em
parceria com a Universidade do Sul de Santa Catarina com o objetivo de
melhorar as habilidades didatico-pedagoégicas, para despertar nos
docentes atitudes motivacionais, como o intuito de ampliar a qualidade
nos ambientes de aprendizagem.

Portanto, somos de parecer favoravel a que se conceda a renovagao do
curso Técnico em Seguranga no Trabalho.”

Parecer Técnico do Perito

“Eu, Airton Vital Kriger, RG n°® 1.368.610, Especialista em Seguranca do
Trabalho, apds proceder a Verificagdo 'in loco’, no SENAI Sistema
Nacional de Aprendizagem Industrial — Nucleo de Assessoria as
Empresas de Pato Branco, referente a RENOVAGAO DO
RECONHECIMENTO DO CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO, constatei que o Estabelecimento possui recursos humanos,
materiais e ambientais, adequados e condizentes com a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e do Curso em tela. O acervo
Bibliografico atende adequadamente aos objetivos do curso. As salas de
aula e os equipamentos sao adequados ao numero de alunos. Existe
laboratério especifico para realizagao das praticas referentes ao curso.

Em vista ao exposto, sou de Parecer Favoravel a que se conceda a
RENOVACAO DO RECONHECIMENTO DO CURSO TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO.”

4 — Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n° 391/07-DET/SEED, a Secretaria de Estado
da Educagdo encaminha o processo ao Conselho para reconhecimento do
referido Curso.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto, somos pela Renovagdo do
Reconhecimento do Curso Técnico em Segurangca do Trabalho — Area
Profissional: Saude, concomitante e subsequiente ao Ensino Médio, regime de
matricula modular, carga horaria 1.320 horas, periodo de integralizagdo do curso
minimo de 02 anos, modalidade de oferta presencial do SENAI - Nucleo de
Assessoria as Empresas de Pato Branco, do Municipio de Pato Branco, mantido
pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — Departamento
Regional do Parana, pelo prazo de cinco anos, de acordo com o paragrafo unico
do Art. 32, da Deliberagao 09/06-CEE.
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Recomenda-se que a formagdo pedagdgica dos docentes e
coordenador do Curso seja meta a ser implantada pela Institui¢cao.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de
Ensino, ao qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir
acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 08 de maio de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 09 de maio de 2008.
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