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PROCESSO N° 66/2008 PROTOCOLO N.°9.599.734-1
PARECER N.° 381/08 APROVADO EM 09/05/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI — NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE
PARANAVAI

MUNICIPIO: PARANAVA|

ASSUNTO: Pedido de Renovacao de Credenciamento para oferta de Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

RELATORA: DARCI PERUGINE GILIOLI
| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n® 124/08-GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacdo encaminha a este Conselho Estadual de Educacdo o expediente
acima, de interesse do SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de
Paranavai, do Municipio de Paranavai, que por sua Diregdo Regional do Paran3,
solicita a Renovacgao do Credenciamento da Instituicao para oferta de Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 - Da Instituicao de Ensino

O SENAI - Nucleo de Assessoria as Empresas de Paranavai
esta localizado a Praga dos Expedicionarios, s/n°® Jardim S&do Jorge, no Municipio
de Paranavai, € mantido pelo SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional do Parana, credenciado com base no Parecer
n° 313/03-CEE e Resolucao Secretarial n.° 1641/03 de 26/05/03.

Informagcdes comprovadas sobre a localizacdo da sede,
capacidade financeiro administrativo, situagdo juridica, e condigdo fiscal e
parafiscal estdo demonstradas as folhas 31 a 125.

3 - Corpo Técnico Administrativo

DOCENTE FORMACAO FUNGAO
Silvia Nilza Tuler - Licenciatura em Ciéncias - Direcéo
- Especializagdo em Gestao
Industrial
Bianca Regina Casteleira de - Bacharel em Administracdo |- Secretaria Escolar
Oliveira
Jorge Teruaki Matueda - Licenciatura em Pedagogia - Coordenador de Curso
- Técnico em Eletrotécnica




ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N° 66/2008

4 - Cursos Autorizados e Reconhecidos

Curso Técnico Parecer CEE Resolugao Secretarial
Segurancga do Trabalho 313/03 1641/2003 de 26/05/03
Eletrotécnica 178/06-DEP/SEED 1312/06 de 11/04/06

5 - Relatorio de Auto-Avaliagao da Instituicao
Recursos Humanos

“Com o intuito de garantir o processo de ensino e a oferta dos produtos
educacionais adequados aos requisitos dos clientes e contribuir para o
desenvolvimento da industria e do Pais promovendo as condigbes de
insercdo e permanéncia de egressos-cidadaos no mercado de trabalho, o
SENAI-PR conta com profissionais qualificados, cuja competéncia de
atuacao intensifica o desenvolvimento de agdes de sua area de atuacao.
Nossos colaboradores sao capacitados para conhecer a educagao
profissional desde a estrutura de um curso até a diplomagao dos alunos.
Com referéncia aos profissionais diretamente ligados a educacao, ou seja,
0s que atuam em sala de aula, nossos docentes, ofertamos um programa
de capacitagdo pedagdgica, programa de curta duragdo semi-presencial e
o curso de formagao pedagdgica em parceria com a UNISUL com carga
horaria de 600 horas, possibilitando que nosso quadro de docentes
possua a competéncia pedagdgica necessaria e exigida pela atual
legislagéo.”

Recursos Materiais

Os recursos materiais para os Cursos Técnicos Seguranga do
Trabalho e Eletrotécnica estido relacionados as folhas 340 a 342.

Formas de Organizacao Institucional Administrativa e
Pedagogica

“O SENAI PR, através de uma estrutura matricial, esta alinhado de forma
a atuar com as linhas de acao, onde no eixo horizontal estao posicionados
as linhas ligadas ao negdcio/missédo da entidade. Na vertical, as linhas de
acao que atuam de forma transversal apoiando o negécio.

A estrutura organizacional matricial das Unidades segue ao Departamento
Regional, adaptando as Areas de Negocio, no eixo vertical e no eixo
horizontal as Areas de Conhecimento. As areas de conhecimento
caracterizam as areas de atuagdo de cada Unidade e mantendo o foco no
atendimento aos Clientes.

A proposta de estruturagéo das Linhas de A¢ao do SENAI — PR confirmam
um direcionamento técnico especifico e articulado para as trés entidades
do Sistema FIEP: SESI, SENAIl e IEL.”

Qualidade dos Recursos Didaticos e Metodolégicos
Disponiveis

“‘Nossa Unidade detém um amplo acervo bibliografico a fim de atender as
necessidades pedagdgicas e de pesquisa dos nossos docentes e alunos.
Luis 2
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Regularmente é elaborado um levantamento junto aos docentes de cada
curso técnico das necessidades bibliograficas, ou seja, de aquisicdo de
novas edi¢des e/ou periédicos para nossa biblioteca.

Para cada curso técnico existem apostilas apropriadas que, atualmente,
estdo em fase de revisdo pelos técnicos responsaveis, juntamente com
pedagogos e a nossa Coordenagdo de Midias e Tecnologia Educacionais
— CMTE, do Departamento Regional do SENAI-PR.

Relativamente aos recursos didaticos utilizados para as aulas dos cursos
técnicos, além dos materiais e equipamentos caracteristicos e pertinentes
a cada curso, esta Instituicao utiliza projetores de imagem conectados a
CPUs como recurso facilitador para demonstrar fatos e agbes reais,
aliando a teoria a pratica de forma expositiva, preparando os alunos para
as aulas em laboratérios e/ou oficinas.”

Formas de Planejamento

“Sintonizado com as mudancgas no contexto do trabalho e em consonancia

com a Legislacdo Educacional vigente que estabelece, entre outras, uma

nova organizagdo curricular com foco no modelo baseado em
competéncias, o SENAI vem implementando agbes que contribuam,

efetivamente, para a construgdo das competéncias requisitadas, visando a

uma atuagdo profissional coerente com as imposigcbes da

contemporaneidade e assegurando, assim, uma educagao profissional
vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidad&os.

Formar para a competéncia pressupde ruptura com alguns conceitos e

praticas educacionais. Essa ruptura ndo quer significar anulagdo, mas

evolugao dos valores construidos conforme um modelo educacional de
éxito que se consolidou no SENAI, ao longo do tempo.

O que se deseja é que, a par dessa experiéncia, se vislumbrem novas

possibilidades educacionais. O tempo, as circunstancias e as demandas ja

nao sao os mesmos. Ha que se fazer uma leitura do cenario que se vem
desenhando e que sinaliza para a necessidade de incorporagédo de outras
dimensdes ao processo educativo.

Para uma pratica pedagoégica eficaz elegem-se alguns principios

facilitadores de uma aprendizagem significativa, objetivo para o qual se

voltam docentes e demais agentes educacionais:

- Uma organizagao curricular flexivel, reflexo da atengdo ao contexto do
trabalho e das empresas, as demandas sociais e as necessidades dos
alunos, requer o tratamento interdisciplinar de conhecimentos e praticas
profissionais.

A interdisciplinaridade se caracteriza pela abordagem integrada de
campos de conhecimentos afins, possibilitando o dialogo entre eles. De
acordo com o Parecer 16/99-CNE/CEB, “conhecimentos inter relacionam-
se, contrastam-se, complementam-se, ampliam-se, influem uns aos
outros”.
Assume-se o conhecimento como socialmente construido e historicamente
situado. Tem carater global, tanto nas situagdes profissionais como nas
situagdes de vida. O recorte de conhecimentos em estratos especificos
atende a aspectos de funcionalidade, porém sabe-se que as situagodes,
com as quais o aluno se depara, solicitam arregimentacdo de
competéncias, de forma integrada.

Descobre-se, na perspectiva da interdisciplinaridade, o carater global do

fenébmeno em estudo, rompendo-se a visdo fragmentada e estanque. Esse

aspecto traz implicagbes para a pratica pedagdgica que podera se
enriquecer com o desenvolvimento de projetos integradores, de pesquisas,
de resolugéo de situagdes-problema e de desafios.

- Contextualizagdo: é outro principio orientador de praticas pedagdgicas
que fortalece a aprendizagem significativa e, por isto, mais duradoura.

3
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Contextualizar implica conferir significado a fatos, fendmenos,
conhecimentos e praticas, com base nas percepgdes, conhecimentos,
experiéncias, enfim, nas representacdes sociais trazidas pelos alunos. De
acordo com Suzana Burnier, os conhecimentos prévios séo as estruturas
de acolhimento de novos conceitos e, por isso, devem ser
cuidadosamente investigados pelo docente e levados em conta no
momento de construir atividades de aprendizagem.

- Desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias:
segundo Léa Depresbiteris, as capacidades sao transversais,
manifestando-se em uma ou mais competéncias ou, ainda, uma mesma
competéncia pode solicitar multiplas capacidades. Trata-se, pois, de
avangar para além do desempenho aparente expresso em tarefas e
praticas prescritas, descobrindo e estimulando o desenvolvimento de
capacidades que permeiam transversalmente as competéncias,
sabendo que estas se aprimoram ao longo da vida.

« Privilegiar o aprender a aprender, através do estimulo a resolugéo de
problemas novos, a aceitagdo da duvida como propulsora do pensar.
Aprender significa mais do que reproduzir a realidade, repetir o ja
estabelecido. A descoberta de novas perspectivas, de solugdes ainda néo
pensadas, a visdo inusitada, a atribuicdo de significado préprio ao que é

ensinado indicam que a verdadeira aprendizagem esta em curso.”

6 - Plano de Capacitacao de Docentes

“Para a Area Pedagdgica, como ja é de conhecimento, tem as seguintes
atividades sendo desenvolvidas ou em fase de planejamento:

Programa UNISUL — voltado para docentes de cursos técnicos atendendo
um grupo de 34 alunos e outro grupo de 30 alunos a iniciar-se no primeiro
semestre de 2006, totalizando 64 docentes;
Meta: Como é um programa ofertado pelo SENAI/DN, nosso objetivo
€ monitorar os participantes atuais para que no minimo 90%
concluam o programa com aproveitamento.

Programa Compartilhar e Aprender — Programa de poés-graduagao (360
horas) concebido nesta DO e encaminhado a DRH que estd sendo
planejado pela UNINDUS;
Meta: Como sera um Programa ofertado a partir de nossa demanda
prevemos realizar no minimo duas turmas em 2006 com um total de
80 participantes;

Capacitagdo Pedagodgica para Terceiros — Programa de curta duragao
semi-presencial (aproximadamente 60 horas), realizado de forma
descentralizada nas regides, com uma primeira fase realizada a distancia
(aproximadamente 45 horas), seguida de avaliagao, os participantes que
obtiverem o padréao minimo exigido realizardo uma etapa presencial de
pratica docente (aproximadamente 15 horas), disponibilizado a partir de
novembro/2005;

(...)

Para a area especifica orientamos as Unidades para que no
Levantamento de Necessidades — LNT identifiquem n&o somente o
interesse dos colaboradores, mas principalmente as necessidades do
SENAI, desta forma o desenvolvimento de capacitacdo na area especifica
devera estar totalmente vinculado ao Plano de Trabalho da Unidade,
especial atencéo devera ser dada a areas onde hoje somos “entrantes” de
maneira que tenhamos colaboradores com um perfii minimo de
atuagdo e que néo
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figuemos dependentes de um profissional, como por exemplo, nas areas
de plastico e polimeros, refrigeragdo, tecnologia mineral, alimentos e
outras consideradas relevantes para atuagdo do SENAIL Na area
administrativa o mesmo raciocinio deve ser feito identificando as reais
necessidades de desenvolvimento do SENAI. Sempre que possivel estes
programas deverao ser desenvolvidos em articulagdo com a Diretoria de
Operacgdes e Diretoria de Recursos Humanos, visando a otimizagao de
recursos nas questdes de logistica.

(...)

Quando falamos em competéncias de gestédo, imaginamos todo e qualquer
dominio na area para que o colaborador realize com desenvoltura as suas
atribuigbes, passando por programas gerenciais e relacionais, buscando
cada vez mais aperfeigoar o resultado do negécio e a pratica de valores
que crie um ambiente sadio e participativo de trabalho. Programas mais
amplos deverdo ser conduzidos em articulagdo com a Diretoria de
Operagdes e Diretoria de Recursos Humanos, porém iniciativas locais
podem e devem ser conduzidas pela Unidade tais como palestras e cursos
de curta duragédo que estimule um bom clima organizacional e uma boa
resposta ao cliente.”

7 - Indicagdo do Numero de Alunos Matriculados e
Concluintes

s LS B W

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO ~

Turma 01
. _CURSO: | Técnioo em Seguranca do Trabalho
TURNO MNotumo
TURMA: | o1 s =
ANO SEMLETHEsqummcuma DESISTENTES/ [ TOTAL |
! | _ - | RETIDOS
i 2003 I 1° ! 42 0 | 42
2003/2004 | 20 i o AT 2 | 40
2004 . 3° 40 2 | 38
GBEEHV}-\CHD Estagio obrigatdric de 400 hia ) I

| Alunos que con cluiram o est Fqnu até o momento: 33 alunos. Faltam 05,

Turma 02
| _CURSO: | Técnico em Se -
' guranca do Trabalho
iy W MNoturno ]
TURMA; - 02
ANO | SEMESTRES | MATRICULAS | DESISTENTES/ | TOTAL
RETIDOS
2005 1o 37 5 ! 7
2005/20068 | 20 T a7 T
2006 30 ]  — =]
| OBSERVACAQ | Estagio obrigatério de 400 bia.

| S

f-\_lﬂ'l_ﬁs que concluiraT o estigio até o momente, 21 alunos, Faltam 05, |
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TECNICO EM ELETROTEC

Turma 01

------

| .\'..
L SR

[ CURSO:

__Tecnico em Eletrotécnica

[ TURNO: | Noturno
| TURMA: _ 01
ANO SEMESTRES | MATRICULAS | DESISTENTES/ | TOTAL
RETIDOS
2006 1° 34 5 29
2007 - 27 2 25 |
2007 3° 25 — ~= |
2008 & TS e
OBSERVAGAQ | 3° médulo ainda néo coneluido.
Turma 02
__CURSO: [ ___Tecnico em Eletrotécnica ]
TURNO: _ Noturno ]
TURMA: 02
ANO SEMESTRES | MATRICULAS DESESTENTESW TOTAL |
- _ i RETIDOS
2007 | { | o7 5 | 22
| 2007 ‘ 2° | 21 e [
’_ 2008 3° e e | [ERTrTes
2008 4° T ==
| OBSERVACAQ | 2° médulo ainda néo conciuido, ]

8 - Requisitos e Especificagoes dos Recursos Fisicos e
Ambientais

Os requisitos e recursos estao descritos as folhas 193 a 203.

9 - Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n® 302/07 do NRE de Paranavai, integrada por Técnicos Pedagodgicos do NRE,
emitiu o Laudo Técnico Favoravel a Renovacédo do Credenciamento do SENAI —
Nucleo de Assessoria as Empresas de Paranavai, do municipio de Paranavai, de

acordo com a Deliberacao n° 09/06-CEE.

O relatério de Avaliagao da Instituicdo apresenta as seguintes

informagdes:

(...)

Luis
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“Ambiente (espaco fisico):

Os espacos fisicos do estabelecimento de ensino encontram-se em boas
condigdes, sendo adequados ao funcionamento dos cursos ofertados.

As salas de aula e os laboratérios contém mobiliario adequado, boa
iluminagao e os recursos necessarios para o atendimento aos alunos.

Os sanitarios estdo adequados as necessidades de professores e alunos.
O prédio possui rampas de acesso apenas na entrada. Na parte interna
nao existem escadas que dificultem o acesso e o trnsito das pessoas
portadoras de necessidades especiais.

« Equipe administrativa — Diretor e Secretario;
No setor administrativo ha os seguintes ambientes: recep¢ao, secretaria e
sala de diregéo.

« Equipe Pedagdgica — Coordenador do curso e/ou de estagio e
Docentes.

Os profissionais que atuam no estabelecimento no setor administrativo,

bem como os docentes e coordenadores apresentam habilitagdo e

formagao adequada para o exercicio da funcao.

Recursos materiais em atendimento ao Projeto Pedagdégico e Plano de
Curso:

Os laboratérios estdo equipados com os materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades praticas indicadas nas propostas
pedagodgicas dos cursos.

A biblioteca dispde de acervo bibliografico para atender ao trabalho
indicado nos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados.

Caracteristicas essenciais da Instituicdo considerando a Educacao
Profissional Técnica de nivel Médio:

O Nucleo de Assessoria as Empresas de Paranavai — SENAI, tem suas
atividades voltadas, exclusivamente, para a formagéo profissional, em
diferentes niveis.

A oferta dos cursos tem suas propostas pedagdgicas apoiadas na
legislacéo vigente e nos principios de uma formagéo profissional voltada
para o mundo do trabalho.

Comprovar a regularidade dos Relatérios Finais:
Os Relatdrios Finais dos cursos ofertados pela instituicao estdo de acordo
com as orientagdes da SEED e deste Nucleo Regional de Educagéo.”

10 - Laudo Técnico da Comissao Verificadora

“A Comissao Verificadora (...) designada pelo Ato Administrativo n.°
302/07 de 10/12/2007, do NRE de Paranavai, procedeu a verificagdo “in
loco” no Nucleo de Assessoria as Empresas de Paranavai — SENAI, do
Municipio de Paranavai, mantido pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, com o objetivo do
Recredenciamento da Instituicao de Ensino para continuar ofertando a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Apéds anadlise dos documentos constantes do processo, do Projeto
Pedagdgico, da verificagdo “in loco” (condicdo dos recursos fisicos,
materiais e humanos), da veracidade das declaragbes e constatadas as
condigdes necessarias em atendimento a Deliberagdo n.° 02/00-CEE,
somos de Parecer Favoravel a solicitagido.”
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Il - VOTO DA RELATORA

Pelo exposto e considerando o Parecer n.° 3.400/07-
CEF/SEED, somos pela Renovacédo do Credenciamento do SENAI — Nucleo de
Assessoria as Empresas de Paranavai para a oferta de Cursos de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio, no Municipio de Paranavai, mantido pelo
SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional
do Parana, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no Paragrafo unico
do Artigo 34 da Deliberacao n° 09/06-CEE/PR.

Recomenda-se que a formagao pedagdgica dos docentes e
coordenadores do curso seja meta a ser implantada pela Instituicéo.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de
Ensino, ao qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir
acervo e fonte de informacao.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 08 de maio de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 09 de maio de 2008.
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