
PROCESSO N° 243/2008           PROTOCOLO N.º 9.690.015-5

PARECER N.º 396/08 APROVADO EM 04/06/08

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLÉGIO ESTADUAL MAJOR VESPASIANO CARNEIRO DE 
MELLO – ENSINO FUNDAMENTAL, MÉDIO, PROFISSIONAL E 
NORMAL

MUNICÍPIO: CASTRO

ASSUNTO: Pedido de Renovação do Credenciamento da Instituição para oferta 
de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

RELATORA: MARIA DAS GRAÇAS FIGUEIREDO SAAD

I – RELATÓRIO

1 - Pelo Ofício nº 720/2008–GS/SEED, a Secretaria de Estado 
da Educação encaminha a este Conselho, o expediente acima de interesse do 
Colégio Estadual Major Vespasiano Carneiro de Mello, do Município de Castro, 
que por sua Direção solicita a renovação do Credenciamento da Instituição para 
oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O Colégio Estadual Major Vespasiano Carneiro de Mello está 
localizado à Rua Dom Pedro II,  nº  1360, Centro do Município de Castro,  tem 
como Entidade Mantenedora o Governo do Estado do Paraná, foi Credenciado 
em 21/10/02 pela  Resolução Secretarial  n.º  4228/02,  junto  da  autorização do 
Curso Técnico em Turismo e Hospitalidade.

3 - Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO Função
Marcia de Souza Ribeiro - Licenciatura em Matemática - Direção
Alessandra Donatti Kachinski - Licenciatura em Matemática

- Especialização em 
Psicopedagogia

- Diretora Auxiliar

Ivonete Aparecida Lopes - Técnica em Contabilidade - Secretária Escolar 
Andréia de Fátima Zargiski - Técnica em Turismo e 

Hospitalidade
- Técnico Administrativo

Cleusi Betenheuser - Licenciatura em Letras - Técnico Administrativo
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NOME FORMAÇÃO Função
Cristiane da Rosa Ribas - Técnico em Contabilidade - Técnico Administrativo
Cristiano da Costa - Técnico em Contabilidade - Técnico Administrativo
Hélia Aparecida da Costa 
Kremer

- Licenciatura em Letras - Técnico Administrativo

Walter Lopes - Licenciatura em Educação 
Física
- Especialização em Educação

- Técnico Administrativo

Michele de Paula Carvalho - Licenciatura em Ciências 
Biológicas

- Assistente de Execução

4 – Equipe Pedagógica 

NOME FORMAÇÃO Função
Jefferson Luis Mendes - Bacharel em Turismo - Técnico em Turismo

- Coordenado de Curso
- Coordenador de Estágio

Sofia Voss - Licenciatura em Pedagogia
- Especialização em Pedagogia 
para o Ensino Religioso

- Formação de Docentes
- Coordenação de Curso

5 - Cursos Autorizados

CURSOS ATO DA AUTORIZAÇÃO ATO DE RENOVAÇÃO
Ensino Fundamental 2324/01982 – D.O.E. 

08/12/1982
Resolução nº 1761/2003

Ensino Médio 008/1985 – D.O.E.  13/11/1985 Resolução 1846/2003
Técnico em Turismo – Guia 
Regional

2345/2005 – D.O.E.  21/09/2005 Resolução 2345/2005

Formação de Docentes 5969/2007 – D.O.E. 26/02/2007 Resolução nº 5969/2007
Técnico em Turismo - Integrado Protocolo nº 9.386.689-4 

(abertura de turma) ******

6 – Relatório de Auto Avaliação da Instituição

“Recursos Humanos
No que se refere a recursos humanos nosso Colégio atualmente conta 
com 47 professores lecionando nos cursos técnicos oferecidos por este 
estabelecimento  de  ensino.  Podemos  observar  que  todos  buscam  a 
melhoria da qualidade na educação. Sempre que se faz necessário, os 
coordenadores  fazem  reunião  para  discussão  e  encaminhamentos 
metodológicos visando melhorar ainda mais a qualidade dos cursos.

Quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnológicos disponíveis
Quanto a recursos materiais e tecnológicos que o Colégio disponibiliza, 
verificamos que há uma defasagem em termos de quantidade,  embora 
haja um bom nível quanto à qualidade. Salientamos que faz-se necessário 
o sistema de agendamento de equipamentos devido ao grande porte do 
Colégio.
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Formas de organização institucional, administrativa e pedagógica
Tratando-se  da  forma  de  organização  institucional,  administrativa  e 
pedagógica,  este  Colégio  busca  uma  gestão  educacional  democrática, 
sendo que os colegiados (APMF e Conselho Escolar) estão presentes nas 
decisões administrativas.

Qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente: material escrito e recursos postos à disposição dos alunos
A  qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis  é 
suficiente para atender à demanda discente. Outrossim, buscamos ampliar 
o acervo sempre que se faz necessário. Dispomos também de assinatura 
do Jornal  'O Estado do Paraná',  visando à ampliação das informações 
disponíveis aos alunos.

Formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação com 
as metodologias adotadas
Quanto às formas adotadas,  este  estabelecimento de ensino programa 
várias atividades educacionais,  como viagens  culturais,  visitas,  projetos 
ambientais,  embora  não  temos  à  disposição  recursos  financeiros, 
necessitando  sempre  do  apoio  da  Prefeitura  e  de  representantes  da 
comunidade.

Execução do Plano de capacitação docente
O plano de capacitação docente é realizado a cada semestre, conforme 
orientação  da  SEED  e,  durante  este  ano,  a  referida  Secretaria  da 
Educação oferece cursos específicos para as disciplinas do currículo.”

Relatório  de  Avaliação  dos  Coordenadores  de  Curso  e 
Estágio

“O  curso  Técnico  em  Turismo  –  Guia  Regional  formou  33  alunos  no 
período de julho de 2006 a julho de 2007.
Destes 33 alunos formados, cerca de 35% são trabalhadores fixos na área 
de turismo.
Temos ex-alunos  trabalhando na Casa  da Praça,  na  Pousada Canyon 
Guatelá,  no  Hotel  Fazenda  das  Cem  Árvores  e  no  Departamento  de 
Turismo de Castro.
Temos  também  alunos  em  estágios  remunerados  no  Memorial  de 
Imigração Holandesa – Castrolanda e no Departamento de Turismo da 
Prefeitura Municipal de Tibagi.
Em torno de 40% dos alunos formados trabalham com 'free lance'  em 
eventos  locais  e/ou  regionais,  como  guias,  recepcionistas,  garçons  e 
outras atividades.
As  coordenações  de  curso  e  de  estágio  incentivam  a  distribuição  de 
currículos  e  procuram  manter  contato  com  os  ex-alunos  e  empresas 
informando e recomendando para eventuais vagas na área de turismo.”
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Síntese de Resultado
Curso Técnico em Turismo – Guia Regional

Ano Semestre Nº de Alunos 
Matriculados

Nº de Alunos 
Reprovados

Nº de Alunos 
Aprovados

Nº de 
Abandono

Nº de 
Concluintes

OBSERVAÇÃO: O REFERIDO CURSO É SEMESTRAL

2005

1ª Série de 
10/02/05 a 
06/07/05

50 2 17 31 ---

2ª Série de 
25/07/05 a 
16/12/05

17 0 13 4 ---

1ª Série de 
25/07/05 a 
16/12/05

49 2 27 20 ---

2006

3ª Série de 
09/02/06 a 
07/07/06

13 0 13 0 13

1ª Série de 
09/02/06 a 
07/07/06

46 14 21 11 ---

2ª Série de 
09/02/06 a 
07/07/06

27 4 11 12 ---

2006

1ª Série de 
27/07/06 a 
15/12/06

39 1 7 31 ---

2ª Série de 
27/07/06 a 
15/12/06

22 2 14 6 ---

3ª Série de 
27/07/06 a 
15/12/06

11 0 11 0 11

2007

1ª Série de 
09/02/07 a 
07/07/07

37 18 19 0 ---

2ª Série de 
09/02/07 a 
07/07/07

10 7 3 0 ---

3ª Série de 
09/02/07 a 
07/07/07

14 5 9 0 9

2007

1ª Série de 
27/07/07 a 
15/12/07

33 --- --- --- ---

2ª Série de 
27/07/07 a 
15/12/07

14 --- --- --- ---

3ª Série de 
27/07/07 a 
15/12/07

7 --- --- --- ---
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7 – Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
n.º  177/07  de  28/09/07  do  NRE  de  Ponta  Grossa,  integrada  por  Técnicos 
Pedagógicos  do  NRE,  emitiu  o  Laudo  Técnico  favorável  à  Renovação  do 
Credenciamento da Instituição para oferta de Cursos de Educação Profissional 
Técnica  de  Nível  Médio,  conforme  o  estabelecido  na  Deliberação  nº  09/06-
CEE/PR.

“(...)
instalações adequadas para salas-ambiente/laboratórios:
Possui  um  laboratório  de  química,  física  e  biologia  equipados  e  em 
condições de uso com um depósito de 15m2 anexo ao laboratório.  Um 
laboratório de informática com 92m2 e 24 computadores do Paraná Digital 
e 10 do Proinfo, acesso a internet banda larga, em fase de implantação, 
com dois depósitos de 15m2 anexos ao laboratório. Uma sala de ciências 
com 60m2. Uma sala para material esportivo e uma casa para o zelador.

instalações adequadas para portadores de necessidades especiais:
Não  possui  instalações  adequadas  para  receber  portadores  de 
necessidades especiais.
(...)

instalações específicas para uso da administração:
Uma sala  de  direção  e  direção  auxiliar,  uma secretaria  interna  e  uma 
externa dotadas de 07 computadores e duas impressoras, uma sala de 
arquivo morto.

instalações específicas para uso de serviços técnico-pedagógicos:
Duas salas para a equipe pedagógica e coordenação de curso, contendo 
04 retro-projetores,  02 câmeras fotográficas digitais,  01 mimiografo,  01 
computador e um aparelho de DVD.
(...)

formas de organização institucional, administrativa e pedagógica:
A  instituição  pratica  a  gestão  democrática  e  participativa  e  seus 
colegiados, APMF e Conselho Escolar, estão presentes nas tomadas de 
decisões.

qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente: material escrito e recursos postos à disposição dos alunos:
A  qualidade  dos  materiais  disponíveis  é  suficiente  para  atender  a 
demanda dos alunos. A instituição busca estar ampliando esses recursos 
como por exemplo, assinando o jornal O Estado do Paraná.

formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação com 
as metodologias adotadas (conversar com o(a) coordenador(a) do curso 
e/ou representantes dos professores):
Planeja as atividades educacionais em conjunto com alunos, professores 
e familiares de forma democrática e participativa, contam com o apoio da 
Prefeitura Municipal e outras instituições.

execução do plano de capacitação docente:
O plano de capacitação docente é efetivado pela SEED e NRE além de 
reunião, seminários e encontros pedagógicos promovidos pela instituição.
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instalações  específicas  que  atendam  as  finalidades  da  Proposta 
Pedagógica (laboratório, salas diferenciadas):
Uma sala de vídeo para 200 lugares equipada com aparelho de vídeo, 
DVD,  data-show  e  televisão  29'.  Uma  sala  para  arquivo  de  material 
didático, uma cozinha, um pátio coberto, uma quadra coberta, uma quadra 
poliesportiva  descoberta,  uma pista  de atletismo,  um campo de futebol 
suíço.

instalações específicas para uso da biblioteca:
Possui acervo bibliográfico adequado aos cursos técnicos de Turismo e 
Formação de Docentes ofertados pela Instituição. Possui equipamentos de 
informática  com  acesso  a  internet,  uma  televisão  29'  com  antena 
parabólica, uma televisão 21' com vídeo e uma televisão 20' com aparelho 
de DVD.
(...)
Um prédio de dois pisos localizado no centro da cidade de fácil acesso, 
quanto  a  salubridade,  saneamento  e  higiene  o  prédio  está  em 
conformidade com a legislação. Por ser um espaço físico extremamente 
grande  é  necessária  a  construção  de  muros  para  melhor  proteção  de 
forma provisória foram colocadas telas mas que não oferecem proteção 
total.
(...)
recursos humanos:
Percebe-se que os recursos humanos da instituição são qualificados e 
buscam  melhorias,  planejam  e  desenvolvem  atividades  no  coletivo, 
debatem os encaminhamentos metodológicos, visando otimizar os índices 
de evasão e repetência.

quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnológicos disponíveis:
Os  recursos  são  de  boa  qualidade  porém  deixa  a  desejar  quanto  a 
quantidade.
(...)

Curso Técnico em Turismo Guia Regional - Subseqüente:

Analisando os dados dos anos de 2005 e 2006 verificamos que:
Nas primeiras séries o índice de procura pelo curso houve uma discreta 
diminuição,  o  índice  de  reprovação  médio  é  de  11%,  o  índice  de 
aprovação médio é de 39% e o índice de evasão médio é de 50%.
De julho de 2006 a julho de 2007 o curso formou 33 alunos destes, 35% 
trabalham na área de turismo: pousadas, hotéis, departamento de turismo 
dos municípios de Castro e Tibagi, casa da praça, memorial da imigração 
holandesa,  etc.  40% dos alunos concluintes trabalham como free-lance 
em eventos locais/regionais como guias, recepcionistas, garçons, etc.
As coordenações de curso e estágio estimulam os alunos a distribuírem 
currículos além de recomendar às empresas alunos formados no curso.”

Laudo  Técnico  para  Renovação  do  Credenciamento  da 
Instituição

“A Comissão de Verificação designada pelo Ato Administrativo nº 177/07, 
de 28/09/07, do NRE de Ponta Grossa, procedeu a verificação “in loco” no 
Colégio Estadual Major Vespasiano Carneiro de Mello,  do Município de 
Castro - Pr, mantido pelo Governo do Estado do Paraná, com o objetivo da 
renovação do credenciamento da instituição. 
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Após análise dos documentos constantes do processo, do Plano de Curso, 
da  verificação  “in  loco”  (condição  dos  recursos  físicos,  materiais  e 
humanos),  constatamos  a  veracidade  das  declarações  e  as  condições 
necessárias em atendimento à Deliberação nº 09/06-CEE.
Isto posto, somos de Parecer Favorável à renovação do credenciamento,
(...).”

Consta à folha 25  Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, 
a Direção do estabelecimento de ensino solicita à mantenedora  providências das 
exigências feitas pelo Corpo de Bombeiros, através do protocolo nº 9.690.312-0 
(fl.273).

II – VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.º 3205/07-CEF/SEED, 
somos  pela  Renovação  do  Credenciamento  do  Colégio  Estadual  Major 
Vespasiano Carneiro de Mello do Município de Castro, mantido pelo Governo do 
Estado do Paraná, para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de 
Nível Médio, a partir de 2007, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido 
no parágrafo único do Art. 34, da Deliberação n.º 09/06-CEE/PR.

Determina-se à mantenedora que no prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias informe a este CEE, as providências adotadas referentes à ressalva 
apontada no presente parecer.

Encaminhe-se  o  presente  processo  ao  Estabelecimento  de 
ensino, ao qual caberá a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir 
acervo e fonte de informação.

É o Parecer.
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CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                               Curitiba, 02 de junho de 2008.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 04 de junho de 2008.
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