N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N.° 58/2008 PROTOCOLO N.° 8.815.318-9
PARECER N.° 399/08 APROVADO EM 04/06/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL INTEGRADO
MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Tecnico em
Seguranca do Trabalho — Area Profissional: Saude.

RELATORA: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI

| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n © 112/2008 -GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educagao encaminha a este CEE, o expediente acima de interesse do Centro
de Educacgédo Profissional Integrado, do Municipio de Curitiba, que por sua
Direcéo solicita Autorizagédo de Funcionamento do Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho — Area Profissional: Saude.

2 —Da Instituicao de Ensino

O Centro de Educacdo Profissional Integrado situado a
Avenida Sete de Setembro, 3457, Reboucas, em Curitiba é mantido pelo Centro
Integrado de Ensino Ltda.

A Instituicdo de Ensino foi credenciada para ofertar a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pela Resolucdo Secretarial n°
2628/01, de 06/11/01 e obteve a renovacédo do credenciamento pela Resolucéo
Secretarial n® 121/07 de 17/01/07.

3 — Dados Gerais do Curso

- Habilitagcdo Profissional: Técnico em Seguranga do
Trabalho

- Area Profissional: Saude.

- Regime de Matricula: por modulo

- Regime de Funcionamento:

“12 modalidade — 22 a 62 feira no periodo matutino (das 8:00 as 12:00

horas), vespertino (das 14:00 as 18:00 horas) ou noturno (das 19:00 as

23:00 horas) segundo a demanda.

2% modalidade — Trés vezes na semana no periodo matutino (das 8:00 as

12:00 horas), vespertino (das 14:00 as 18:00 horas) ou noturno (das 19:00

as 23:00 horas) segundo a demanda.

32 modalidade — Duas vezes na semana no periodo matutino (das 8:00 as

12:00 horas), vespertino (das 14:00 as 18:00 horas) ou noturno (das 19:00
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as 23:00 horas) e sabado no periodo matutino (das 8:00 as 12:00 horas)

ou vespertino (das 14:00 as 18:00 horas), segundo a demanda.

42 modalidade — Finais de semana — 62 feira no periodo noturno (das

19:00 as 23:00 horas), sdbado no periodo matutino (das 8:00 as 12:00

horas) e vespertino (das 14:00 as 18:00 horas) .

- Carga Horaria: 1350 horas

- Numero de vagas: 35 alunos por turma

- Periodo de Integralizagdo do Curso:

“12 modalidade — minimo de dezoito meses.

22 modalidade — minimo de trinta meses.

32 modalidade - minimo de trinta meses.

42 modalidade - minimo de trinta meses.

O prazo de concluséo entre o 1° e o ultimo moédulo ndo podera exercer a

cinco anos.” (fl. 158)

- Modalidade de Oferta: Presencial

- Requisitos de acesso: ter 18(dezoito) anos completos até
o final do curso, conclusdo do Ensino Médio ou
comprovante de matricula na 32 série do mesmo.

4 — Justificativa

“O funcionamento efetivo da SST nas organizagbes pode trazer o
beneficio da redugdo das perdas humanas, ao patrimdnio, ao meio
ambiente e ao processo, evitando consequéncias danosas ao mundo do
trabalho. Esses beneficios podem ser evidenciados pelas mudangas
radicais ocorridas no cenario da subarea neste inicio do ano 2000, quando
0 Brasil saiu do primeiro lugar no ranking de acidentes do trabalho no
mundo, posi¢ao que ocupou nas décadas de 70 e 80, para o0 15.° lugar em
1999, segundo dados da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT.
Este novo quadro €, sem duvida, fruto do somatério dos diversos fatores,
entre os quais destacam-se o trabalho dos profissionais de seguranga e a
melhor aplicacdo dos conhecimentos gerados, somados a decisdes
politicas importantes para a area. Entre estas, salienta-se o empenho
governamental nas questbes relativas a salde e seguranga dos
trabalhadores expresso pelo Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade - PBQP, que estabelece a meta de redugdo em 25% na
taxa de acidentes de trabalho até 2003.

Para alcancar este objetivo, as empresas brasileiras terdo que mudar a
forma de encarar a questédo de seguranga, pois os acidentes e as doencas
constituem um claro e significativo desperdicio de recursos e sinais
evidentes de falhas de gestdo. A seguranga deve ser um componente
claro daquilo que chamamos de “Gestdo Total”, sua auséncia implica
uma gestdo incompleta, que deixa brechas para resultados nao
desejados. As reclamacdes trabalhistas de periculosidade e insalubridade,
a perda da produtividade, as indenizagbes relativas aos acidentes de
trabalho, enfim, o passivo ocupacional das empresas tem sido o retrato
mais fiel dessa gestédo incompleta.

A tendéncia é que a seguranca deva alcangar um valor, quase supremo,
que hoje em dia se concede a “qualidade”, uma vez que para consegui-la
integrada totalmente aos processos e métodos de trabalho é necessario
um esforgo constante para ir criando e desenvolvendo nas empresas uma
cultura preventiva.

Com o advento das normas globalizadas como é a British Standart (BS
8800), um guia de gerenciamento para a Saude e Seguranga no Trabalho
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disciplinas.

em 1996, e a Occupation Safety Health Administration (OHSAS 18001),
que é uma série de normas para elaboragdo de um sistema de gestéo de
Saude e Seguranga no Trabalho, em 1999, iniciou-se o desafio para o
alcance de resultados. Os positivos, dependerao, invariavelmente, da
quantidade e qualidade dos esforcos empregados, ndo so6 pelos
profissionais de seguranga (mais preparados, com visdo gerencial), mas
pela vontade expressa dos dirigentes da empresa para os quais o
sucesso se expresse pela consolidacdo da marca, dos lucros, da
lideranca de mercado, e também pelo alcance de um maior bem-estar de
nossos trabalhadores.

Além da BS 8800 e da OHSAS 18001, estdo sendo preparadas
condi¢des para a criagdo de uma ISSO para a Saude e Seguranga no
Trabalho, com o apoio da OIT, o que pode representar em mais barreiras
para os produtos comercializados entre os paises, agora por uma
questdo mais nobre, que é a salude e a integridade fisica dos
trabalhadores. (fl. 25)

5- Objetivos

e Educar os trabalhadores no sentido de promover atitudes conscientes
para o trabalho seguro durante a realizagao das suas tarefas diarias.

e Implantar preceitos, valores e crencas de seguranca no esforgco de
integrar a seguranga, a qualidade, o meio ambiente, a produgéo e o
controle dos custos das empresas.

e Analisar as condi¢des de trabalho, planejar e elaborar normas de
trabalho, reforgar comportamentos seguros, realizar auditorias e
implementar agbes corretivas que acabam ou minimizam os riscos
dos locais de trabalho. (fl. 25)

6 — Perfil Profissional de Conclusao de Curso

“Ao término do Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho — Area
Profissional: Saude, o aluno estara apto a responder pela investigacéo e
levantamento adequado de procedimentos na realizagdo das atividades e
tarefas exigidas numa empresa, zelando pela correta aplicacdo das
normas de seguranga, com atencdo permanente para o bom
funcionamento de métodos corretos de trabalho, assim como analisar as
condigbes de trabalho, planejando e elaborando normas e instrugdées que
reforcam comportamentos seguros e implementam agdes corretivas que
eliminam ou minimizam os riscos dos locais de trabalho.” (f1.26)

7 — Organizagao Curricular

O Curso estd estruturado em modulos organizados por
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Matriz Curricular
Técnico em Seguranga do Trabalho

MODULO

FUNCAO SUBFUNCAO CH | CH
TOTAL |
Modulo 1 élLi.ucagﬁn paraa saude || 1.1 Educagdo para o auto-cuidady 30
? 2.1 Promocio da satide e seguranca no trabalho 50
I’_rule;ﬁn eprevengio | |2.2 Biosseguranca nas agles de saude 50
Recuperagdo e |
N']jfleo Reabilitagdo 3.1 primeiros socorros 50 0
1
Area Cestaoem Sadde | |41 Organizagio do processo de trabalho em saide ¢ sequranga no trabalho | 50
Istagio | Estégio Curricular - Bl
- Modulo I1 @Ii@lcacéo paraasaude 11| 5.1 Educagio para a seguranga do trabalho 100
| i 6.1 Prevencio e combate a incéndio B 150
- Seguranca |Protegio e prevenio Il 6.2 Anilise deriscos 150
; N 6.3 Atendimento a Emergéncia em sistema de risco 150 | 1030
| rabalho 6.4 Andlise das Condigdes de Trabalho 150
o 7.1 Organizaglo do processo de trabalho em saide e seguranca no trabalho I1| 150 |
' Gestdo em saiide [1 1.2 Avaliagio da qualidade dos servigos em <aiide e segurancano trabalho | 100
i Estigio Estigio Curricular 100 |
|CH Total 1350 |_1350 4
Im Al L

8- Certificagao

“Sera conferido Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel
Médio ao aluno que concluir os médulos 1 e 2, tiver 18 anos completos e
comprovar a conclusado do Ensino Médio.” (f1.102)

9 — Articulagao com o Setor Produtivo

A Instituigdo mantém convénio com:

Instituto Mauro Goulart;

Secretaria de Estado de Administracao e da
Divicon;

CIEE.

Previdéncia;

Os termos de Convénio de Cooperagao estdo anexados as
folhas 109, 110 E 184 a 191.
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10- Corpo Docente

Docente

Formacgao

Disciplina

Luiz Celso de Paula

Moreira

Engenharia Quimica
Especializagdo em Engenharia
de Segurancga do Trabalho

Coordenacao do Curso

Irineu Gomes de Amorim
Junior

Engenharia Elétrica
Especializacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho
Curso de Extenséo
Universitaria sobre Processo
Pedagdgico no Ensino Superior

Coordenacao do Estagio

Edite Rizolete Pscheidt |Enfermagem Educacgéo para o Autocuidado

Beatriz Maria Busanelo  |Enfermagem Biosseguranga nas Ag¢des de Saude
I

Terezinha Rodrigues de|Enfermagem Primeiros Socorros

Bona

Especializagdo em Didatica do
Ensino Superior

Sidneya Marques Enfermagem Organizagdo do Processo de
Especializacdo em Infeccdo | Trabalho em Saude
Hospitalar

Suely Almeida Garcia Ciéncias Educagdo para a Seguranga do

Técnica em Seguranga do
Trabalho

Trabalho

Francisco Carlos M.

Ribas

Engenharia Civil
Especializacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho

Prevencao de Combate a Incéndio
Analise de Riscos

Promogéo da Saude e Seguranca no
Trabalho

Paulo César C. de Souza

Bacharel em Administragéo e

Analise das Condi¢des de Trabalho

em Ciéncias Contabeis Atendimento a Emergéncia em
Curso de Supervisor de|Sistema de Risco
Seguranga do Trabalho

Nelson S. Lima Junior Engenharia Mecénica Organizagdo do processo de

Engenharia de Operagéo
Especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho

Trabalho em Saide e Segurancga no
Trabalho

Paulo Roberto S. Lima

Engenharia Mecénica
Engenharia de Operagéo
Especializacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho

Avaliagdo da  Qualidade dos
Servigos em Saude e Seguranga no
Trabalho

11 — Critérios de Aproveitamento de Experiéncias e
Conhecimentos Anteriores

“As competéncias anteriores adquiridas pelos alunos, poderdo ser
avaliadas para aproveitamento de estudos, no todo em parte, nos termos
da legislagao vigente.

Os conhecimentos e experiéncias que poderao ser aproveitados no curso
s&o aqueles adquiridos:

— No Ensino Médio;
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71, 208 a 223.

- Em qualificacbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
concluido em outros cursos;

- Em cursos de Educacao Profissional de nivel basico, mediante avaliacao
do aluno;

- No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;
Os reconhecidos em processos de certificagéo profissional.” (...)(f1.47)

12 — Critérios de Avaliagao

“A avaliacdao, como um dos aspectos do processo ensino-aprendizagem,
tera como finalidade acompanhar e aperfeicoar esse processo, atribuindo-
lhe 'MENCOES”. A avaliagdo sera continua, cumulativa e permanente e os
seus resultados serdo expressos em “MENCOES APTO E NAO APTO”
que retratem as competéncias e habilidades adquiridas pelos alunos:
APTO - capaz de desempenhar 70% das competéncias essenciais
exigidas pelo perfil profissional de concluséo. (...) (fls. 47 a 52)

13- Plano de Avaliagao do Curso

“ O Plano de avaliagao tera fungéo diagnéstica. Sera abrangente e focado
em objetivos e resultados. Utilizara diferentes e variados instrumentos tal
como pesquisa na comunidade, setor produtivo, docentes e discentes;
estatistica de qualidades e objetivos que serdo realizadas através de
coleta de informacoes, etc.

A proposta contempla uma avaliacdo que seja a tradugdo de uma
indagacao sistematica sobre os resultados que estamos produzindo
norteada por principios fundamentais:

Principio1 — Mundo do Trabalho

(...)

Principio 2 — O Desafio Social

()

Pr.incfpio 3 — O Mercado de Trabalho e o Mundo Globalizado

(...)
Principio 4 — Exceléncia em Educagéao Profissional.”
(...) (fl. 106)

14 — Plano de Estagio

O plano de estagio esta descrito as folhas 174 a 183.

15 — Recursos Fisicos e Materiais

Os recursos fisicos e materiais estdo descritos as folhas 53 a
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16 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 034307, do NRE de Curitiba, integrada por Técnicos Pedagogicos do NRE e
do DET/SEED e Marco Aurélio Ferreira da Silva — Engenheiro Civil, Especialista
em Engenharia de Seguranca do Trabalho emitiu Laudo Técnico favoravel a
autorizacao de funcionamento do referido curso de acordo com a Deliberagao n.°
09/06-CEE/PR. (fls. 199 a 239)

Relatério da Comissao Verificadora

“Apos analise do Processo, atestamos que a Instituicdo apresenta
organizacgao curricular com informagbes e descricdo de cada disciplina,
plano de estagio estd de acordo, a descrigdo das praticas profissionais
atendem as necessidades e a matriz curricular adequada para o referido
curso. Sendo assim, somos de parecer favoravel para a Autorizagdo de
Funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel
Médio.'

Declaragao do Perito

“Eu, Marco Aurélio Ferreira da Silva, Engenheiro Civil com Especializagdo
em Segurang¢a no trabalho, declaro em funcdo de visita realizada as
instalagdes do Centro de Educagéo Profissional Integrado mantido pelo
Centro Integrado de Ensino Ltda, sito a Av. Sete de Setembro em
Curitiba, bem como do Plano de Curso apresentado, que foi possivel
constatar a adequacgédo do estabelecimento para o inicio do Curso de
Seguranga do Trabalho em Nivel Médio.”

Il -VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 003/08-DET/SEED,
aprovamos o Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Area
Profissional: Saude, carga horaria de 1350 horas, periodo minimo de
integralizacdo de 18 meses ou 30 meses, de acordo com o regime de matricula,
35 vagas, subsequente ou concomitante, modalidade de oferta presencial e
votamos pela autorizagao de funcionamento do referido Curso, do Centro de
Educacao Profissional Integrado, do Municipio de Curitiba, mantido pelo Centro
Integrado de Ensino Ltda, de acordo com a Deliberagao n.° 09/06-CEE/PR.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria de Estado da
Educacdo para a expedicdo do Ato Autorizatorio, conforme estabelece a
Deliberacao n.° 09/06-CEE/PR.
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A Instituicdo devera exigir a confirmagéo de autenticidade do
Historico Escolar e do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para que o
Diploma tenha validade.

Outrossim, os procedimentos didatico-pedagogicos deverao
ser incorporados ao Regimento Escolar.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de
Ensino, ao qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir
acervo e fonte de informagao.

E o Parecer.

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 02 de junho de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacédo aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 04 de junho de 2008.
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