7 ESTADO DO PARANA

 GONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 1852/2007 PROTOCOLO N.° 9.485.563-2
PARECER N.° 41/08 APROVADO EM 15/02/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLEGIO AGRICOLA ESTADUAL GETULIO VARGAS -
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL

MUNICIPIO: PALMEIRA

ASSUNTO: Pedido de Renovagao de Credenciamento da Instituicido de Ensino
para oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio.

RELATORA: TERESA JUSSARA LUPORINI

| — RELATORIO

1 - Pelo Oficio n°® 5632/2007— GS/SEED, a Secretaria de
Estado da Educacdo encaminha a este Conselho Estadual de Educagao o
expediente acima, de interesse do Colégio Agricola Estadual Getulio Vargas —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, do Municipio de Palmeira, que por seu
Diretor solicita a Renovacao do Credenciamento da Instituicdo de Ensino para
oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

2 — Da Instituigcao de Ensino
O Colégio Agricola Estadual Getulio Vargas, esta localizado a
rodovia Jodo Chede, km 02, PR 151, no Municipio de Palmeira, € mantido pelo

Governo do Estado do Parana, foi credenciado com base no Parecer n.° 104/02 —
CEE e Resolugao Secretarial n.° 1051/02 de 11/04/2002.

3 — Equipe Administrativa

Nome Formacgao Fungao

Eduardo Kardush — Licenciatura em Histéria — Diretor
Natural

— Especializagdo em
Magistério em 1° e 2°
Graus
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Nome

Formacgao

Fungao

Kazuio Hosoya Name

Engenharia Agrondmica
Esquema | — Formagao
para Professores de
disciplinas de1° e 2° Graus
Especializagdo em
Engenharia de Irrigagao

Diretora Auxiliar

Julio César Gumy

Licenciatura em Educacao
Fisica

Pdés Graduagédo em
Fisiologia do Exercicio

Diretor Auxiliar UDP

Marina Schulli dos Santos

Bacharelado em Ciéncias
Contabeis

Secretaria

3.1 - Equipe Pedagégica

Nome

Formacao

Funcao

Elizabeth Sant'/Anna Modrow

Licenciatura em Pedagogia
Licenciatura em Educagao
Fisica

Especializagdo em
Magistério 1° e 2° Graus

Pedagoga

Gisele Fatima Ott Ranzani

Licenciatura em
Pedagogia — Magistério
para Educagao Basica

Pedagoga

Maria Lucia de Camargo
Ribeiro

Licenciatura em Pedagogia
Especializagcdo em
Psicopedagogia

Pedagoga

Alexandre Gava

Licenciatura em Quimica

Coordenador de Estagio

Ana Beatriz Rauen dos Passos

Engenheira Agrénoma

Coordenadora do Curso de
Agroecologia

Simone Mandalozzo Ruppel

Engenheira Agrénoma
Esquema | (Licenciatura
em Disciplinas do Ensino
Médio)

Especializagdo em
Economia Agroindustrial

Coordenadora de Estagio

Sivonei Luiz Bach

Engenheiro Agrbnomo

Coordenador de Curso de
Agropecuaria: Integrado e
Subseqliente ao Ensino
Médio

Larissa Biernatski

Bacharel em Turismo

Coordenadora do Curso
Técnico em Turismo -
Regional

Fernando Cezar Zarpelon

Tecnologia em Comércio
Exterior
Técnico em Agropecuaria

Técnico responsavel pelo
setor de olericultura
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Nome Formacao

Funcao

Carlos Eduardo dos Santos — Engenheiro Agrénomo

— Técnico responsavel pelo
Setor de Agricultura do
Colégio

Joel Pacheco dos Santos — Técnico Agricola

— Técnico responsavel pelo
setor de caprinocultura,
ovinocultura e avicultura

Luiz Alberto Zanetti — Técnico em Agropecuaria

— Técnico responsavel pelo
setor de silvicultura e
paisagismo

Luiz Francisco Belich — Meédico Veterinario

—  Coordenador do Setor da
Bocinocultura

Marco Aurélio Nardin — Meédico Veterinario

— Coordenador dos Setores
de Suinocultura,
Ovinocultura e
Caprinocultura

4 — Cursos ofertados atualmente

Curso Modalidade Resolucgao
Técnico em Agroecologia Integrado ao Ensino Médio 1005/06 de 22/03/2006
Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio 928/06 de 20/03/2006

Técnico em Turismo Subseqiliente ao Ensino Médio

924/06 de 17/03/2006

Técnico em Agropecuaria Subseqlente ao Ensino Médio

692/06 de 07/03/2006

Ensino Fundamental De 5% a 82 Série

2827/04 de 18/08/2004

5- Relatério de Auto-Avaliagao

RECURSOS HUMANOS
“Temos a considerar que:

e Com a realizagdo do concurso publico, no ano de 2005, iniciou-se
a efetivacdo de Professores das disciplinas Técnicas e dos
Técnicos Administrativos, isto vem possibilitando continuidade nos
trabalhos pedagdgicos e administrativos, bem como a reavaliagao
de planejamento com a finalidade de melhorar o desempenho do

Colégio;

e Atualmente, a maioria dos professores da Base Nacional Comum
e da Formacao Especifica de todos os cursos e o pessoal técnico-
administrativo, sédo concursados e efetivos do estabelecimento, o
que facilita o trabalho e da continuidade ao planejamento

pedagoégico e administrativo.
® A maioria dos Professores

efetivos possui curso de

Especializagdo e os que n&o tém, estdo buscando ampliar sua
formacao com diversos cursos, inclusive realizando o PDE,
ofertado pelo Governo do Estado do Parana.
e No inicio do ano letivo de 2005, 2006 e 2007, os professores da
Base Nacional Comum, Formacgéo Especifica e Equipe Técnico-
Pedagdgica fizeram a discusséo do curriculo com o planejamento

para possiveis corregoes de rumo;
objetivou-se  a

e A estas discussoes,

interacdo  da

interdisciplinaridade e transdisciplinaridade com resultados sendo
aplicados no decorrer do periodo letivo;
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e Em todas as semanas pedagdgicas realizadas no inicio de cada
ano letivo e no inicio de cada 2° semestre letivo, s&o realizadas
avaliagdes do trabalho realizado nos periodos;

® A necessidade e a importancia da formagao continuada fez com
que a SEED proporcionasse varios cursos de capacitagao,
semindrios, simpdsios, encontros, reunides técnicas, grupos de
estudo, etc.

QUADRO DE PROFESSORES DAS DISCIPLINAS TI'EC'NICAS
EFETIVOS E CONTRATADOS DE FORMA TEMPORARIA

PROFESSORES 2006 2007
EFETIVOS 24 23
TEMPORARIOS 12 19

QUADRO DA FORMACAO DOS PROFESORES DAS DISCIPLINAS
TECNICAS
FORMAGCAO 2006 2007
GRADUACAO 36 41
ESPECIALIZACAO 10 10
MESTRADO 1 1

RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS E TECNOLOGICOS

A) Constru¢do de quadra de esportes coberta.

B) Pintura interna e externa do prédio do Colégio onde estado centralizadas
salas de aula, setores administrativos, Direcdo, refeitério, cozinha e
auditorio.

C) Pintura externa do Internato e algumas melhorias nos banheiros.

D) Para todos os Cursos foi implementado um laboratério de informatica
com acesso a internet através do Programa Parana Digital.

E) Recebimento de trator com implementos agricolas enviados pela
SEED.

F) Recebimento de livros didaticos para os alunos dos cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio produzido pelos professores do Estado do
Parana e também livros do Ministério da Educacéo, através do PNLD.

G) Doacao pela Receita Federal de 6nibus Scania para viagens técnicas e
aulas praticas.

H) Aquisigao de livros técnicos para a Biblioteca, videos e CD-rom para os
diversos cursos através de convénio com a Fundagao Vitae.
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FORMAS DE ORGANIZAGCAO INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA

O Colégio esta gerenciado pela Diregdo por uma gestdo compartilhada, na
qual os setores séo divididos em funcdo das trés areas estratégicas que
séo:

- Area técnico-pedagdgica, com prioridade num curriculo moderno e com
preparagao para o mundo do trabalho.

- Area de gest&o escolar, com a reorganizacdo dos diversos setores para
o cumprimento da missao da escola;

- Area de Integracdo Escola-Empresa, trazer para a escola entidades
publicas e privadas para atualizagdo da mesma e integragdo com as
necessidades da comunidade.

A Gestao Escolar é assessorada pelo Conselho Escolar, pela
COOPAGEV (Cooperativa Escola dos Alunos do Colégio Agricola
Estadual Getulio Vargas), pela Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF Prof. Asad Kustandi Kardush). As decisdes cruciais
sdo tomadas através do Conselho Escolar na sua area de competéncias
ou no colegiado do Curso formado pela Direcdo, Equipe técnico-
pedagogica, Professores, Técnicos e demais funcionarios.

Area técnico-pedagégica

- Ofertar cursos basicos em areas especificas;

- Reestruturar o curriculo tendo em vista o avanco técnico e cientifico e
necessidade do mercado de trabalho;

- Acompanhar e orientar o processo de ensino-aprendizagem;

- Avaliar o desempenho do aluno em relagéo a aprendizagem;

- Flexibilizar os conteldos curriculares de acordo com as necessidades do
mundo do trabalho.

B - Area de Gestao Escolar

- Distribuir papéis, funcbes e tarefas para o cumprimento da missdo da
escola;

- Adequar a nova estrutura em funcdo das exigéncias do mundo do
trabalho;

- Redimensionar os recursos financeiros, humanos e fisicos conforme as
necessidades da escola;

- Proporcionar condigbes para atualizagdo e aperfeicoamento do quadro
de pessoal;

- Aplicar técnicas de gerenciamento buscando a qualidade total.

C - Area de Integragdo Escola/Empresa

- Mobilizar a comunidade regional para participagdo nas a¢des da escola;
- Realizar acordos com entidades publicas e privadas;

- Realizar acordos com empresas e desenvolver projetos especiais;

- Incentivar alunos, técnicos e professores para realizarem projetos em
empresas.

QUANTO AOS DISCENTES

A metodologia pedagdgica aplicada no processo cognitivo do educando,
visa descobrir o significado, frente aos conteldos das diversas disciplinas
ministradas, bem como constituir necessariamente, diversas atividades
que contemplardo analise, sintese e pesquisa; onde os educadores,
norteiam o conhecimento, na tentativa de buscar respostas aos
questionamentos inerentes ao processo de aprendizagem; onde estes
adotardo estratégias e/ou atividades como: apresentagdo de trabalhos,
visitas técnicas, estudos de caso, etc.
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Durante o processo de formagao dos educandos, experiéncias inovadoras
sdo vivenciadas, ao permitir que estes assumam o protagonismo das
saidas a campo; onde sdo provados, avaliados e corrigidos de acordo com
a postura e conhecimento que cabe a esta; o educador monitora as
minucias que contemplam todo processo de aprendizagem, fazendo com
que os educandos tenham um progndstico imediato, de conhecimentos
verificados e assimilados na praxis educacional, para exercerem a
profissdo de técnico na area em que escolheram se especializar.

O planejamento do trabalho discente inicia-se antes mesmo do periodo
letivo, a equipe pedagdgica orienta os professores durante as reunides a
realizar com os alunos um “encontro pedagdgico” nos primeiros dias de
aula, propondo assim todos os encaminhamentos necessarios para o
processo ensino-aprendizagem.

Na primeira reunido com os pais, a direcdo e a equipe pedagdgica
repassam aos responsaveis todos os procedimentos necessarios para
criar bons habitos de estudo, criando assim uma forma de planejamento
com o objetivo de se estabelecer relagbes entre os conteudos das
disciplinas da Base Nacional Comum e das disciplinas Técnicas.

Os discentes também sao orientados a participar das reunides propostas
pela escola, eleicbes de Representante de Classe, Conselho de Classe,
Grémio Estudantil e Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios e alunos
maiores de 18 anos.

Temos a considerar também que:

a) Avaliacdo dos docentes pelos discentes (lideres de turma) foram
realizadas de forma oral, onde estes sdo ouvidos, no que refere-se aos
anseios da vivéncia diaria em sala de aula, bem como o desempenho do
docente, em conjunto com a equipe técnico-pedagogica.

b) O monitoramento dos egressos é realizado a cada Encontro de
Granjeiros que é realizado no Colégio. Alguns ex-alunos retornam ao
Colégio para visitas ou buscar documentos e nesta ocasiao sao solicitados
os dados de acompanhamento de egressos;

c) Todos 0s nossos alunos apds cursarem a 12 série sdo encaminhados
pelo coordenador de estagio, munidos da carta de apresentacdo do aluno
e ficha de avaliagdo que sdo entregues para as empresas onde irdo
realizar o estagio. Apds o término do estagio cada aluno entregara a ficha
de avaliacdo devidamente preenchida com todos os dados solicitados,
com a avaliagdo, carimbo e assinatura do técnico responsavel, para o
coordenador de estagio, juntamente com o relatério do estagio. Analisando
as avaliagbes que os alunos receberam temos uma nogdo do
aproveitamento e comportamento durante o estagio e o desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem no decorrer dos estagios. O mesmo
acontece para as séries de 2° e 3° anos letivos (anexos no processo)

d) No final da 22 série os alunos realizam um seminario para apresentacao
dos estagios e ao final da 32 série ocorre a defesa das bancas de estagios
perante uma banca composta de trés professores (no minimo).

EXECUGCAO DO PLANO DE CAPACITAGAO CONTINUADA DOS
DOCENTES

A LDB no Titulo VI, trata dos Profissionais da Educacgéo os professores, os
diretores, os pedagogos e para tanto esses profissionais da educacao
devem continuar aprendendo durante toda a vida profissional e os
sistemas de ensino deverdo promover a valorizagdo dos profissionais,
assegurando-lhes aperfeicoamento profissional continuado e periodo
reservados a grupos de estudos, planejamento, avaliagéo, incluindo na
carga horaria de trabalho.
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A mudanca no perfil € nas incumbéncias do professor, exigidas pela LDB e

pela reforma educacional em implementagdo, sdo bons exemplos da

necessidade dos profissionais e das instituicdbes serem flexiveis para

oportunizarem atividades que permitam ao professor estar sempre se

aprimorando.

Entdo essa instituicdo de ensino prevé 50% das horas atividades do

professor para se dedicarem a uma continua necessidade de formacgao

além das semanas pedagdgicas realizadas no inicio de cada ano letivo e

de cada 2° semestre letivo, assim distribuidas:

® Semana Pedagdgica — 2004: Momento de Capacitagéo
Descentralizada — atividade

e Semana pedagogica — 2005: Primeiro e segundo momentos de
Capacitagédo Descentralizada

e Semana pedagdgica — 2006: Primeiro e segundo momentos de
Capacitagédo Descentralizada

e Semana pedagdgica — 2007: Primeiro e segundo momentos de
Capacitagédo Descentralizada

RELATORIO DE AUTO-AVALIAGAO DOS CURSOS

A avaliagdo tem a fungdo diagndstica e realimentadora, possibilitando a
analise e corregado do rumo dos cursos ofertados pelo Colégio.

As formas de avaliagado sao diferenciadas, oportunizando construir, refletir,
debater, conforme os conhecimentos adquiridos pelos alunos através dos
meios utilizados na observacgao deste processo.

A avaliagdo envolvera o corpo docente, discente e administrativo, sera
constante e tera como principios:

e Analise da compatibilidade do curriculo com o planejamento;

® Andlise do desenvolvimento do processo letivo no planejamento
coletivo;

Atualizagdo permanente do corpo docente;

Participagado dos docentes em simpdsios, encontros, cursos;
Adequacgéo curricular segundo as exigéncias da comunidade escolar;
Avaliagao dos docentes pelos discentes;

Monitoramento de alunos egressos nas unidades de producgao familiar,
nas comunidades e em unidades agropecuarias.

Atualizagao bibliografica constante e permanente;

e Acompanhamento e avaliagdo de estagios externos.

Sintese dos Resultados Alcangados em Cada Curso

CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA

MODALI DADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

TURNO INTEGRAL
ANO SERIE MATR.. | REP. | TRANS. | DESIST. | CONCLUINTES
2004 12 66 5 5 8 48
2005 28 46 9 4 0 33
2005 12 69 9 11 8 41
2006 12 67 10 9 3 45
2006 28 47 6 2 1 38
2006 32 33 2 1 0 30
2007 12 66 11 8
2007 22 49 5 1
2007 32 40 2
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CURSO TECNICO EM AGROECOLOGIA
MODALIDADE _|INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
TURNO INTEGRAL
CONCLUINTE
ANO SERIE | MATR. REP. TRANS. DESIST. S
2004 12 33 0 0 5 28
2005 28 28 0 1 1 26
2005 12 34 1 1 2 30
2006 12 25 3 0 0 22
2006 A 30 1 2 0 27
2006 32 26 2 0 0 24
2007 12 23 5 4
2007 A 22 2
2007 3@ 27
CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA
MODALIDADE | SUBSEQUENTE
TURNO INTEGRAL
ANO SEM. MATR. REP. TRANS. DESIST. CONCLUINTES
2004 1° 43 - - 2 41
2005 2° 41 1 - 1 39
2005 3° 39 - - - 39
2005 1° 31 - - 2 29
2006 2° 30 1 - - 29
2006 3° 29 - - - 29
2007 1° 36 0 0 5 31
2007 2° 31
CURSO TECNICO EM TURISMO - GUIA REGIONAL
MODALIDADE | SUBSEQUENTE
TURNO INTERMEDIARIO TARDE
ANO SEM. MATR. REP. TRANS. DESIST. CONCLUINTES
2004 0 0 0 0 0 0
2005 1° 29 0 0 17 12
2005 2° 12 0 0 11
2005 1° 37 0 0 11 26
2006 1° 46 3 1 25 17
2006 2° 26 7 0 2 17
2006 2° 18 5 0 0 13
2006 3° 11 3 0 3 )
2006 3° 19 2 0 2 15
2007 1° 40 3 0 17 20
2007 3° 13 0 0 0 13
2007 1° 49 0 14
2007 2° 20 2
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Requisitos e Especificagdes de Recursos Materiais e Ambientais

Salas de Aula

LB

Salas de aula Area |N° Alunos Finalidade
(m?)

Sala 01 49,00 35 Aulas tedricas e praticas
Sala 02 49,00 35 Aulas tedricas e praticas
Sala 03 49,00 35 Aulas tedricas e praticas
Sala 04 49,00 35 Aulas tedricas e praticas
Sala 05 49,00 35 Aulas tedricas e praticas
Sala 06 49,00 35 Aulas tedricas e praticas
Sala 07 40,00 28 Aulas tedricas e praticas
Sala 08 58,00 40 Aulas tedricas e praticas
Sala 09 71,50 45 Aulas tedricas e praticas
Complexo Higiénico Sanitario

Banheiro Sexo ao qual N° Pias N° N° Vasos

se destina Mictorios | Sanitarios
Banheiro n° 01 Masculino 01 01 05
Banheiro n° 02 Masculino 02 00 04
Banheiro n° 03 Feminino 01 00 02
Banheiro n° 04 Feminino 01 00 02
Banheiro n° 05 Masculino 03 00 05
Laboratérios
Laboratoérios Area (m?) | N° Alunos Finalidade

Laboratério 01 112,36 35 Aulas tedricas e praticas
Laboratério 01 43,00 21 Aulas tedricas e praticas
Laboratorio 01 70,00 48 Aulas de Informatica

Ambientes Administrativos

Instalagoes especificas com salas equipadas com recursos de
informatica e acesso a Internet

Ambiente Area (m?)
Direcéo 20,00
Secretaria 20,00
Sala de Contabilidade 16,00
Sala de Coordenagéao 16,00
Auditério 82,00

Total

154,00
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Servigos Técnico-Pedagégico

a) Numero de ambientes pedagdgicos
13

b) Area destinada a ambientes pedagdgicos (m?)
737,86

c) Area destinada a biblioteca (m?)
49,00

Sala dos Professores

Sala de Prof. Area (m?) | N° de Prof. Finalidade
Sala 01 49,00 35 Reunides e Planejamentos
QOutros equipamentos (microcomputadores, acervo

bibliografico, equipamentos de laboratérios especificos, multimidia, etc.), estdo
descritos as folhas 142 a 165.

7 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo

n® 172/2007 do NRE de Ponta Grossa, integrada por Técnicos Pedagdgicos do
NRE e o Engenheiro Agronomo Mauro Marcolino Carneiro, emitiu o Laudo
Técnico favoravel a Renovacao do Credenciamento do Colégio Agricola Estadual
Getulio Vargas, do municipio de Palmeira, conforme a Deliberagao n° 09/06-CEE.

informagdes:

LB

O relatorio de Avaliagéo da Instituicdo apresenta as seguintes

(.)

“‘instalagdes adequadas para salas-ambiente/laboratérios:

Possui dois laboratérios de quimica fisica e biologia equipados e em
condi¢des de uso. E um laboratério de informatica com 25 computadores e
acesso a internet banda larga, scaner, camera de video, impressoras em
plenas condi¢des de uso.

(.)

instalacdes especificas para uso da administragao:
Uma sala de dire¢do, uma secretaria, uma sala de coordenacao
pedagodgica e outra de contabilidade e ainda um auditério com capacidade
para 100 pessoas, em bom estado de conservagao.

(.)

instalacdes especificas que atendam as finalidades da Proposta
Pedagdgica (laboratérios, salas diferenciadas)

Laboratério de Topografia, sala ambiente de processamento de produtos,
sala ambiente de Mecanizagao Agricola, auditério equipado (...).
instalacdes especificas para uso da biblioteca:

Sim, com acervo bibliografico especifico para os cursos técnicos ofertados
pela Instituicdo, revistas, periédicos, cadernos, textos, folhetos, videos,
Cds rom, (...).

10
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o0 imével apresenta condicbes adequadas de localizagdo, acesso,
segurancga, salubridade, saneamento e higiene, em total conformidade
com a legislagdo que rege a matéria:

Sim, necessitando porém, algumas adequacdes e ampliagdes.

(..)

formas de organizacgao institucional, administrativa e pedagogica;
a Instituicdo é aberta a participacdo da comunidade e das familias, presta
servicos comunitarios e integra-se com outras Entidades local.

qualidade dos recursos didaticos e metodolégicos disponiveis,
especialmente: material escrito e recursos postos a disposi¢ao dos alunos;
A Instituicdo articula de forma ordenada e planejada os recursos didaticos
e metodoldgicos conforme curriculo, opgbes de professores e
necessidades dos alunos. As questdes do cotidiano escolar sé&o
encaminhadas através de negociag¢des, parcerias, opgdes e decisoes,
para viabilizagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento.

formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relagdo com
as metodologias adotadas (conversar com o(a) coordenador(a) do curso
e/ou representante dos professores).

A Instituicdo partilha a gestdo com a comunidade escolar e acredita que
todos unidos tém mais chance de encontrar alternativas de solugao.
Planeja em conjunto com alunos, professores e familiares de forma
democratica e participava.

execugao do Plano de capacitagao docente.

Os professores participam efetivamente da capacitacao da SEED e NRE
além de eventos diversos por areas de conhecimentos e setores de
atuacéo, projetos e reunides pedagogicas, grupos de estudos, cursos de
formacao pedagdgica e outros.

()

sintese dos resultados alcangados em cada curso ofertado durante o
periodo do credenciamento:

Curso Técnico em Agropecuaria: Integrado e Subsequiente, Curso Técnico
em Agroecologia Integrado e Curso Técnico em Turismo guia Regional
Subseqliente. Percebe-se que um numero significativo de alunos
matriculados nas primeiras séries, ficam pelo caminho. em torno de 20%
saem via transferéncia, principalmente da 12 série. A evasao por volta de
10%, e a repeténcia chega 27%.

Na forma subseqliente temos alto indice de desisténcia na 12, em torno de
47,3%, ja na segunda e terceira séries este indice diminui para 11,9% em
média. A repeténcia apresenta um indice médio de 13,55%, concentrando-
se na segunda série.

Os alunos egressos do curso, sao reunidos a cada 3 anos quando é feito a
atualizacdo do cadastro. Uma grande parte dos alunos egressos dos
cursos, estdo inseridos no mercado agropecuario, em suas diversas areas.

Laudo Técnico para Renovagao do Credenciamento da Instituicdo

“A comissao de Verificagdo (...) designada pelo Ato Administrativo n°
172/2007 de 24/09/2007, do NRE de Ponta Grossa, procedeu a verificagédo
“in loco” no Colégio Agricola Getulio Vargas — Ensino Fundamental, Médio
e Profissional, do Municipio de Palmeira, mantido pelo Governo do Estado
do Parana, com o objetivo da renovagao do credenciamento da institui¢cao.
Apds analise dos documentos constantes no processo, do Plano de Curso,
da verificagdo “in loco” (condi¢do dos recursos fisicos, materiais e
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humanos), constatamos a veracidade das declaragbes e as condi¢des
necessarias em atendimento a Deliberagédo n° 09/06-CEE.
Isto posto, somos de Parecer Favoravel a renovagédo do credenciamento,

(...).”
Laudo Conclusivo do Perito

“Apods analise do Processo de Renovagado do Credenciamento do Colégio
Agricola Estadual Getulio Vargas, do municipio de Palmeira e Verificagao
“‘in loco” das condigdes fisicas, de equipamentos e recursos didaticos
disponiveis, para a oferta de cursos da Educacao Profissional, constatei
que os laboratérios, acervo bibliografico, instalagdes, equipamentos e
corpo docente qualificado, dao plenas condigbes para continuidade dos
Cursos na area agropecuaria.”

A folha 64 consta a Notificacdo n°® 283375/2007 do Corpo de
Bombeiros solicitando a instituicdo Projeto de Prevengao de Incéndio.

A Direcdo do Estabelecimento informa a folha 65 o
encaminhamento do solicitado a mantenedora para as devidas providéncias.

Il - VOTO DA RELATORA

Pelo exposto e considerando o Parecer n.° 2606/07 -
CEF/SEED somos pela Renovacdo do Credenciamento do Colégio Agricola
Estadual Getulio Vargas para a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, no municipio de Palmeira, mantido pelo Governo do Estado do Parana,
pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no Paragrafo unico do Artigo
34 da Deliberagao n° 09/06-CEE.

Determina-se a mantenedora que no prazo de 180 (cento e

oitenta) dias informe a este CEE, as providéncias adotadas referentes as
ressalvas apontadas no presente Parecer.

E o Parecer.
CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2008.
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DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a

Conclusao da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 14 de fevereiro de 2008.
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