N ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N.° 267/2008 PROTOCOLO N.°9.610.908-3
PARECER N.° 422/08 APROVADO EM 04/06/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLEGIO~ CENECISTA  PRESIDENTE  KENNEDY -
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO,
PROFISSIONAL E NORMAL

MUNICIPIO: CAMPO LARGO

ASSUNTO: Pedido de Reconhecimento do Curso Técnico em Gestdo — Area
Profissional: Gestao.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS
| - RELATORIO

1. Pelo Oficio n.° 908/2008—GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educagdo encaminha a este Conselho, o expediente acima, de interesse do
Colégio Cenecista Presidente Kennedy — Educacgao Infantil, Ensino Fundamental,
Medio, Profissional e Normal, do Municipio de Campo Largo, que por sua Diregéo
solicita Reconhecimento do Curso Técnico em Gestdo — Area Profissional:
Gestao.

2. Da Instituicao de Ensino

O Colégio Cenecista Presidente Kennedy — Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal, situado a Rua Rui Barbosa,
541, Centro, em Campo Largo, mantido pela Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade, obteve a renovacido do credenciamento para a oferta da Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio com base no Parecer n.° 181/08-CEE, de
07/03/08.

3. Dados Gerais do Curso

 Habilitagao Profissional: Técnico em Gestao

* Area Profissional: Gestao

* Autorizagdo: Parecer n° 209/07 — CEE e Resolugéo

Secretarial n°® 2519/07 de 23/05/07

Carga Horaria total do curso: 1.160 horas

Regime de Funcionamento: diurno e noturno.

Regime de Matricula: anual

Numero de Vagas: 100 vagas anuais

Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo 2 anos
maximo 5 anos
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Requisitos de acesso: o candidato devera ter concluido ou
estar cursando o Ensino Médio.

» Modalidade de oferta: presencial

3.1 — Perfil Profissional de Conclusao do Curso

“Ao concluir o curso o profissional tera capacidade de atuar como Técnico
em Gestao, elaborando demonstrativos contabeis, levantando balancetes
de verificagdo, efetuando registros e realizando analises, auxiliando no
recrutamento de profissionais para as empresas e no gerenciamento dos
departamentos de finangas e legislagdo, apurando e demonstrando
resultado do exercicio, confeccionando balango patrimonial.” (fl. 243)

3.2 - Matriz Curricular
Técnico em Gestao

COLEGIO GENECISTA PRESIDENTE KEHHEDYED..IHF.,ENE.FUND.,MED. E PROFISSIONAL
MATRIZ CURRICULAR - TECNICO EM GEETi:::l e ool
SERIES
DISCIPLINAS
* 2> | TOTAL
Empreende:inrimm 2 - 80 ;
Erganlza::.ﬁo e Métodos 2 : 80 ]
Informatica Instrumental 2 - 80 O f:
Legislagho Social e do Trabalho 2 - 80
Técnica de Gestio de Recursas Humanos - 2 80
Comportamento Humano e Etica al = 40
Estatistica Aplicada 1 - 40
Contabilidade Geral & Comercial 3 - 120
Matemdtica Financeira 1 - A0
Técnica Financeira - Andlise de Balango - 2 20 i
Economia e Mercado - 2 80 1:
Eurmbmdadﬂ Industrial - 1 40
Contabilidade Pablica a 1 A0
Técnica de Gestio da Produgio e Materiais - p ™ 8O |
SUB - TOTAL 14 10 960
Estagio F'mffs;n_nat Supervisionado _..,...___.H_____ ) .
{Pratica de Escritorio) £S 200 :
TOTAL GERAL 14 10 o 1160
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3.3 — Certificagao

“Ap6s cumpridas as exigéncias do Plano de Curso e a carga horaria
estabelecida na Grade Curricular, o aluno devera comprovar a conclusédo
do Ensino Médio por meio da entrega de histdrico escolar para receber o
Diploma de Técnico em Gestao.” (fl. 384)

3.4 — Articulagao com o Setor Produtivo

“O objetivo de realizar articulagdo com o setor produtivo é desenvolver
agbes junto as empresas, buscando novos parceiros para
desenvolvimento de projetos educacionais, visando a inclusdo de alunos
para pratica profissional, e egressos no mercado de trabalho. Para que
ocorra um melhor entrosamento entre escola e empresas, sdo propostas
algumas atividades, como: cadastro de empresas, associagbes e
entidades de classe; aumento de numero de visitas técnicas as empresas,
compartiihamento de infra-estrutura da nossa Instituicdo com o setor
produtivo; convite de palestras e cursos com profissionais das empresas.
As atividades propostas pela Consulcamp, Empresa Junior da Faculdade
Cenecista de Campo Largo — FACECLA e com outros estabelecimentos
da area comercial que fazem parte da Associagao Comercial, Industrial e
Agropecuaria de Campo Largo — ACICLA, (convénios em anexo),
permitirdo ao aluno colocar em pratica os conteudos abordados, além do
espago para participagdo em palestras, cursos e visitas técnicas.

Algumas atividades de capacitacdo docente serdo abertas também aos
alunos, visando sua formagdo profissional: Semana Académica da
Facecla, Semana dos Cursos Técnicos, e outras descritas no item de
Capacitagao docente.

Convénios:

Associagdao Comercial, Industrial e Agropecuaria de Campo Largo
(ACICLA)

Faculdade Cenecista de Campo Largo (FACECLA) — Empresa Junior
Instituicdo de Ensino Educare — Termo de convénio n.° 141

Instituicdo de Ensino e Agente de Integracdo (CIEE/PRA) — Termo de
Convénio n.° 9710171007

Instituto Euvaldo Lodi do Parané (IEL — Termo de Convénio n.° 87/1
Ethicompany — Termo de Convénio Ethicompany Divisdo de Estagio
Funaliber — Termo de Convénio n.® 52

Centro de Treinamento e Formagao de Estudante — Termo de Convénio

n.° 20005027.” (fls. 269,394 a 410)

3.5 - Corpo Docente

DOCENTE FORMACAO DISCIPLINA
Claudia do Rocio Rossa Bacharel em Administragao Coordenacao do Curso e do
Estagio
Técnica de Gestao da Producao
de Materiais

LJoarez Durau

Bacharel em Ciéncias Contabeis|Técnica Financeira — Analise de
Especializagdo em Logistica Balango

Empresarial Contabilidade Publica
Contabilidade Industrial

Emerson Carlos Age

Bacharel em Ciéncias Contabeis|Contabilidade Geral e Comercial
Especializagdo em
Administragdo Financeira,
Metodologia do Ensino Superior
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Trindade

DOCENTE FORMACAO DISCIPLINA
Edjalma Cesar Ferreira Bacharel em Sistemas de Informatica Instrumental
Informacao
Claudinei Bento Pinto Bacharel em Direito Legislacdo Social e do Trabalho
Sandro Antonio Malinowski  [Bacharel em Administragao Organizacéo e Métodos
Técnica de Gestao de Recursos
Humanos
Economia e Mercado
Maria Lucia de Andrade Filosofia Comportamento Humano e Etica
Mestre em Educagao
Angela Ferreira Pires da Matematica Estatistica Aplicada

Matematica Financeira

Paulo César de Lima

Bacharel em Administragéo Empreendedorismo

4 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo

n.° 76/08 do NRE da Area Metropolitana Sul integrada por Técnicos Pedagdgicos
da SEED e do NRE e Dircelha Domingues Bueno — Licenciada para o Magistério
em Disciplinas Especificas para o Ensino de 2° Grau com Especializagdo em
Administragao: Enfase em Recursos Humanos, emitiu o Laudo Técnico favoravel
ao reconhecimento do referido curso, conforme a Deliberagao n.° 09/06-CEE/PR.
(fls. 431 a 444)

O relatorio de Avaliacido do Curso Profissional apresenta as

seguintes informagdes:

Relatério da Comissao Verificadora

“A Comissé&o de Verificagdo designada por Ato Administrativo do Nucleo
Regional de Educagéo da Area Metropolitana Sul, constatou a existéncia
de recursos pedagdgicos, tais como: materiais suficientes para a execugéo
da proposta pedagdgica do estabelecimento, bem como instalagcbes
adequadas para salas de aula, complexo higiénico-sanitario, salas
ambiente e laboratérios, instalagcbes adequadas para portadores de
necessidades especiais, instalagbes especificas para uso da
administracdo, para servigos técnico-pedagoégicos, corpo docente, corpo
discente e instalagdes especificas que atendam as finalidades da proposta
pedagdgica.

O colégio conta com uma biblioteca ampla e acervo bibliografico a
disposi¢cdo da comunidade escolar desde a educacgéo infantil ao ensino
superior. O imoével apresenta condigbes adequadas de localizagéo,
acesso, seguranga, salubridade, saneamento e higiene em total
conformidade com a legislagao vigente. Com relagéo ao Curso Técnico em
Gestao temos a relatar: o numero de alunos anualmente matriculados,
concluintes e disistentes — em 2006 — trinta alunos matriculados, vinte e
cinco concluintes, quatro desistentes e um reprovado; em 2007 — setenta e
seis alunos matriculados e quinze desistentes. Os egressos dos cursos
técnicos, em torno de 40% iniciam o ensino superior na mesma institui¢ao.
Pelo menos 65% ja saem dos cursos encaminhados pelo mercado de
trabalho e em torno de 20% retornam para outros cursos técnicos.

4



ESTADO DO PARANA
_ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO

PROCESSO N.° 267/2008

O numero de alunos desistentes € minimo. Aproximadamente quarenta
por cento continuam seus estudos iniciando o curso superior e em torno
de sessenta e cinco por cento dos alunos j& saem dos cursos
encaminhados pelo mercado de trabalho, sendo que muitos dos restantes
ingressam em novo curso técnico.

Nao houveram alteragbes efetivadas no plano de curso a ndo ser as
atualizagdes pedagdgicas necessarias.

O corpo docente possui habilitagdo para a disciplina em que atuam. No
plano de capacitagdo docente relatamos que o colégio € o maior
incentivador de seus docentes, ampliando os cursos ofertados também
para os docentes do curso superior, contribuindo na formagédo dos
professores da unidade, tendo em vista que a Instituicdo favorece a
formacao superior aos que ndo a possuem ainda, de cursar ali mesmo. O
colégio estd organizando um projeto com dados estatisticos com a
quantidade de alunos que foram efetivados como funcionarios nos
préprios locais onde estagiaram, os que obtiveram sucesso na carreira
profissional apds a conclusao do curso e os que foram contratados como
profissionais da area na propria instituicao.

O colégio oferta diversas atividades visando a melhoria dos cursos desde
encontros entre professores, cursos e palestras para alunos, mini cursos
ofertados no periodo noturno, aos sabados, sempre em periodo em que os
alunos possam participar.

Quanto as instalacbes e equipamentos, temos a relatar que os mesmos
sdo em quantidade suficiente e de muita boa qualidade, visando o melhor
aprendizado dos alunos.

O plano de capacitagdo docente é ofertado através de atividades da
Faculdade Cenecista Presidente Kennedy, ficando acessivel contribuir
com a sua formacgdo. Entre elas podemos citar: Congresso Nacional de
Formagao de Professores, Semana da Administragdo de Campo Largo,
Cursos de Extensao Universitaria, palestras, mini cursos, visitas técnicas,
semana dos cursos técnicos, entre outras.

O Colégio Cenecista Presidente Kennedy possui todos os requisitos
necessarios para o RECONHECIMENTO DO CURSO TECNICO EM
GESTAO. )

Para concluir este relatério, somos de PARECER FAVORAVEL ao
RECONHECIMENTO DO CURSO TECNICO EM GESTAO DO COLEGIO
CENECISTA PRESIDENTE KENNEDY - EDUCACAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL, do
Municipio de Campo Largo.”

Laudo Conclusivo da Perita

“Estive presente no Colégio Cenecista Presidente Kennedy — Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal, sito a Rua Rui
Barbosa, 541 — Centro, municipio de Campo Largo — Pr, para verificar se o
espaco fisico encontra-se adequado para o Reconhecimento do Curso
Técnico em Gestdo também quanto aos recursos humanos e
pedagogicos.

As salas de aula sdo espagosas, com boa ventilagdo e luminosidade,
possui 03 laboratérios de informatica, de seguranga do trabalho, de fisica
e quimica, escritério modelo, onde os alunos atendem para esclarecer
duvidas e inclusive aberto a comunidade, uma secretaria, um anfiteatro,
uma biblioteca com livros e revistas da area especificadas, e anexados ao
projeto, sala dos professores, banheiro para os professores e alunos.
Quanto aos recursos humanos os professores sdo habilitados para as
disciplinas que lecionam. Os recursos pedagogicos atendem as
necessidade da proposta pedagdgica do estabelecimento.

(...)
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5 - Parecer DET/SEED

Pelo Parecer n° 71/08 — DET/SEED a Secretaria de Estado
da Educacado encaminha o processo ao Conselho para o reconhecimento do
referido curso.

Consta da folha 430, despacho da Assessoria Juridica da

SEED, nos seguintes termos:
(...)

“Entretanto, considerando a Declaracao de Bens apresentada as fls. 51 a
79, tem-se indicadores de que a entidade mantenedora possui situagéo
financeira e/ou patrimonial passivel de servir de garantia em caso de
decisdo desfavoravel referente as agdes que contra ela tramitam.

Posto isso, esta Assessoria Juridica entende ndo haver impeditivo legal,
no que se refere aos requisitos das certidoes, para o deferimento do
pedido encaminhado pelo Colégio Cenecista Presidente Kennedy.

Ediely Arantes Juliano

RG 8.243.215-9/PR

Tereza Cristina Quintiliano Lopes
Assessora Juridica/SEED.”

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto, somos pelo Reconhecimento do
Curso Técnico em Gestdo — Area Profissional: Gestdo, 1160 horas, regime de
matricula anual, periodo minimo de integralizagdo de 2 anos, concomitante ou
subsequente, presencial, 100 vagas anuais, do Colégio Cenecista Presidente
Kennedy — Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Profissional e Normal,
no Municipio de Campo Largo, mantido pela Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade — CNEC, de acordo com o paragrafo unico do Art. 32, da
Deliberacdo 09/06-CEE/PR.

Recomenda-se que a formagao pedagdgica dos docentes e
coordenador de curso seja meta a ser implantada pela institui¢ao.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de
Ensino, ao qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo para constituir
acervo e fonte de informacéo.

E o Parecer.
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 03 de junho de 2008.

DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo aprovou, por unanimidade, a
Conclusao da Camara.

Sala Pe. José de Anchieta, em 04 de junho de 2008.
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