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PARECER N.º 462/08 APROVADO EM 06/06/08

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLÉGIO  ESTADUAL  PROFESSOR  JÚLIO  SZYMANSKI  – 
ENSINO MÉDIO, PROFISSIONAL E NORMAL

MUNICÍPIO: ARAUCÁRIA

ASSUNTO: Pedido de Renovação de Credenciamento da Instituição de Ensino 
para  oferta  de  Cursos de  Educação Profissional  Técnica  de  Nível 
Médio.

RELATORA: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI

                                I – RELATÓRIO

1  -  Pelo  Ofício  nº  401/2008–GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho  Estadual  de  Educação  o 
expediente acima, de interesse do Colégio Estadual Professor Júlio Szymanski – 
Ensino Médio,  Profissional  e  Normal,  do Município de Araucária,  que por sua 
Direção  solicita  a  Renovação  do  Credenciamento   para  oferta  de  Cursos  de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O  Colégio  Estadual  Júlio  Szymanski,  situado  à  Rua  São 
Vicente  de  Paulo,  n.º  76,  no  do  Município  de  Araucária,  tem como  entidade 
mantenedora o Governo do Estado do Paraná.

A  Instituição  foi  Credenciada  para  oferta  de  Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio com base no Parecer nº 127/02-CEE/PR e 
Resolução Secretarial nº 1050/02 de 11 de abril de 2002, face à autorização de 
funcionamento do Curso Técnico em Gestão

3 – Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO
Jurandir Salustiano Pinto - Curso de Formação de 

Professores – Esquema II:
- Contabilidade Geral e 
Aplicada
- Contabilidade Comercial
- Estatística

- Direção

Fernando Elias Furman - Estudos Sociais - Direção Auxiliar
Vandersi Rocha de Abreu - Geografia - Direção Auxiliar
Silvana Eli de Oliveira - Letras: Português - Secretaria
Dirceu Ferreira - História - Coordenação do Curso Técnico 

em Administração – Integrado 
e  Subseqüente 
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4 – Cursos Autorizados 

Curso Técnico Resolução Secretarial

Credenciamento com 
autorização do Curso Técnico 

em Gestão

1050/02 de 11 de abril de 2002

Curso Técnico em 
Administração – Integrado

716/06 de 09 de março de 2006

Curso Técnico em 
Administração – Subseqüente

1032/06 de 24 de março de 2006

5 – Relatório de Auto-Avaliação da Instituição

Recursos Humanos:

“O  Corpo  Docente  é  formado  por  Professores  habilitados  na  área 
integrantes do Quadro Próprio do Magistério e contratados pelo regime 
PSS.  Todos  os  profissionais  procuram atualizar-se  através  de  estudos 
oportunizados pelo Plano de Capacitação estabelecido pelo Estado e por 
outros que são ofertados pela Prefeitura Municipal  do Município e pela 
Universidade Federal do Paraná. A maioria tem curso de Pós-Graduação 
e um dos professores de Química tem Mestrado feito na UFPR.
O coordenador do Curso sempre está em busca de atualização e não 
mede esforços para que o Colégio oferte cursos de Educação Profissional 
de boa qualidade. O mesmo acontece com o Diretor e Vice-Diretores.

Quantidade  e  qualidade  dos  recursos  materiais  e  tecnológicos 
disponíveis:
Os recursos materiais e tecnológicos disponíveis propiciam condições  de 
estudos e pesquisas tanto para professores quanto para os alunos, porém 
há  necessidade  de  constante  renovação  e  atualização  pois  sempre 
surgem  novidades  e  é  importante  enriquecer  a  qualidade  do  acervo 
existente no Colégio. Com a utilização do Paraná Digital será bem maior o 
potencial tecnológico da Escola.

Formas de organização institucional, administrativa e pedagógica:
Para  que  haja  organização  no  Estabelecimento  de  Ensino,  a  Direção 
procura  inteirar-se das diretrizes emanadas da SEED e realimentar seu 
planejamento de Gestão Escolar. Para intervir nas áreas administrativas e 
pedagógicas, busca o apoio dos órgãos competentes e organiza os seus 
procedimentos definidos pela política governamental. Em conjunto com a 
Equipe de Apoio (equipe administrativa e pedagógica) e com Conselho 
Escolar  que representa  toda a  comunidade escolar,  a Direção procura 
levantar dados,  organizar  serviços,  aplicar verbas estaduais  e federais, 
repor estoques, solicitar reformas, propor formas de melhorar a merenda 
escolar e fazer aquisições que venham beneficiar alunos e funcionários do 
Colégio.
Sempre que necessário,  reúne as Equipes de Apoio  e  Corpo Docente 
para ouvir sugestões e críticas construtivas levando em consideração que 
em  Gestões  democráticas,  todos  têm  o  direito  de  opinar.  O  Corpo 
Discente  tem um representante  por  turma para fazer  o intercâmbio de 
informações e/ou reclamações junto à Direção e Equipe Pedagógica.
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A Direção  do  Colégio  mantém uma política  de  boa  vizinhança  com a 
Prefeitura Municipal  e com os demais Estabelecimentos de Ensino do 
Município  e,  inclusive,  de  outros  municípios  porque  a  troca  de 
experiências só acrescenta coisas boas na administração escolar.

Qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente   material  escrito  e  recursos  postos  à  disposição  dos 
alunos:

Além  dos  filmes  e  vídeos  utilizados  como  recursos  didáticos,  os 
professores  elaboram  apostilas  que  complementam  os  ensinamentos 
adquiridos em sala de aula e, sempre que possível, os alunos participam 
de atividades extra-classes como visitas a museus, a empresas, a outros 
colégios.
Na semana Cultural, os alunos têm oportunidade de conhecer a  história 
de outros municípios, os costumes das diversas etnias que fazem parte 
do povo paranaense e araucariense.
Nas oficinas organizadas pelos professores, muito material é elaborado e 
colocado em exposição.  Muitos são descobertos na participação desse 
tipo  de  atividade  pois  todos  podem  colocar  sua  criatividade  para 
funcionar.

Formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação com 
as metodologias adotadas:

Durante   as  reuniões  Pedagógicas,  os  professores  estabelecem 
comparações entre o conteúdo trabalhado em anos anteriores e o atual, 
entre os diferentes tipos de alunos e as diferentes escolas onde fizeram o 
Ensino Fundamental  ou o Ensino Médio levando em consideração que 
trabalham  conteúdos  de  suas  modalidades  do  Curso  Técnico  em 
Administração, elaboram relatórios e propõem métodos para preparar os 
alunos para a cidadania, para os estudos superiores, para o trabalho e 
para  a  atuação  eficiente  na  economia  e  no  mercado.  Procuram  a 
integração  de  todos  os  conteúdos  propostos  através  da 
interdisciplinaridade  que  facilita  o  entendimento,  a  seleção  e  o 
processamento das informações para posterior  análise crítica.  Elabora 
questionários para serem preenchidos pelos alunos a fim de verificar se 
os conhecimentos adquiridos na escola tem colaborado para solucionar 
problemas da vida diária e correspondem às expectativas do mercado de 
trabalho.
Fazem  o  estudo  de  documentos,  tópicos,  sugestões  metodológicas 
oriundas de várias fontes e procuram adaptá-las à realidade do colégio.
No início do 1º e 2º semestres, de acordo com o cronograma estabelecido 
pelo  Calendário  Escolar,  professores  de  várias  escolas,  da  mesma 
disciplina,  trocam experiências  para  enriquecer  a  metodologia  adotada 
nas salas de aulas.

Execução do Plano de Capacitação docente

Sabendo que as mudanças exigidas pelas reformas educacionais incidem 
na  formação  dos  profissionais  da  educação  e  que  todo  profissional 
necessita de constante atualização, a Direção e a Equipe Pedagógica do 
Colégio têm incentivado os docentes desta escola a participarem de todos 
os  eventos  que  virão  contribuir  para  o  desenvolvimento  de  suas 
competências levando em consideração as diferenças na formação e na 
experiência de cada um.
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Diante da necessidade de atender a diversidade de conhecimentos da 
equipe  com  um  todo  ou  individualmente,  nos  dias  previstos,  no 
Calendário  Escolar  para  a  Capacitação  de  Docentes,  professores  e 
Equipe  Pedagógica  se  reúnem  e  fazem  o  estudo  de  documentos 
enviados  pelo  NREAM-SUL,  participam  da  Elaboração  da  Proposta 
Pedagógica,  de  grupos  de  estudo  sobre  disciplina,  avaliação  e 
metodologia,  na elaboração de critérios e indicadores de avaliação da 
prática pedagógica, em contatos com algumas empresas para agendar 
palestras na escola e visitas  dos discentes às respectivas firmas.
Muitos  dos  nossos  docentes  participam  do  curso  de  capacitação 
ministrado  pela  Prefeitura  deste   Município  nos  dias  previstos  pelo 
Calendário Escolar e, no decorrer do ano letivo, participam de cursos cuja 
realização pode ser  em Faxinal  do Céu ou outro local  designado pela 
SEED.
Enfim, no nosso colégio, tanto integrantes da Equipe Pedagógica quanto 
da Equipe Administrativa ou Corpo Docente, procuram aproveitar todas 
as  oportunidades de Capacitação ofertadas pela SEED.”

Alunos matriculados e resultados nos finais dos períodos letivos:
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8  – Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
nº 432/07 do Núcleo Regional de Educação da Área Metropolitana Sul, integrada 
por Técnicos Pedagógicos do NRE e Dircelha Domingues Bueno, Bacharel em 
Administração,  emitiu  o  Laudo  Técnico  Favorável  à  Renovação  do 
Credenciamento  do  Colégio  Estadual  Professor  Professor  Júlio  Szymanski  - 
Ensino Médio, Profissional e Normal, do município de Araucária, de acordo com a 
Deliberação nº 09/06-CEE/PR. (fl 998). 

O relatório de Avaliação da Instituição apresenta as seguintes 
informações:

Possui salas  destinadas a todos os serviços de administração como : 
Direção,  secretaria  e  outras  instalações  adequadas  parta  o  uso  da 
administração.
Sala para  coordenação de curso contendo um computador com acesso à 
internet,  sala  de  mecanografia  com  dois  computadores  e  sala  do 
pedagogo. Também possui máquina copiadora

(...)

instalações  específicas para uso do corpo:
Possui  sala  para  uso  dos  professores  dos  professores  contendo  01 
computador com acesso à internet.

instalações   específicas  que  atendam  as  finalidades  da  Proposta 
Pedagógica (laboratório, salas diferenciadas)
As dependências específicas  para atender as finalidades da Proposta 
Pedagógica da escola, laboratórios e salas equipadas para a realização 
das atividades propostas.

instalações  específicas para uso da biblioteca:
A biblioteca funciona em uma sala específica e bem arejada. O acervo 
bibliográfico é amplo e diversificado e atende as necessidades da escola.

o  imóvel  apresenta  condições  adequadas  de  localização,  acesso, 
segurança,  salubridade,  saneamento  e  higiene,  em total  conformidade 
com a legislação que rege a matéria:
O  imóvel  apresenta  condições  adequadas.  É  central  e  tem  em  suas 
proximidades o fácil acesso dos alunos à ônibus. O acesso ao Posto de 
Saúde  e  de  atendimento  de  emergência  é  facilitado  pela  proximidade 
quando  há  emergência.  A  patrulha  Escolar  atende  regularmente  às 
solicitações  feitas pelo  Colégio  e,  sempre que  necessário,  o  Conselho 
Tutelar é acionado.

(...)
recursos humanos:
Todos  os  profissionais  são  habilitados  para  desempenharem  as  suas 
funções.

quantidade   e  qualidade  dos  recursos  materiais  e  tecnológicos 
disponíveis:
A quantidade e qualidade desses recursos são suficientes, mas deverá 
ser  melhorado  e  ampliado  para  suprir  as  exigências  da  Proposta 
Pedagógica.
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formas de organização institucional, administrativa e pedagógica:
A gestão escolar prevê o acompanhamento das atividades realizadas e a 
estrutura organizacional disponibilizada atende ao corpo docente e aos 
responsáveis, facilitando  a qualquer membro da comunidade escolar o 
acesso aos gestores.

qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis, 
especialmente:  material  escrito  e  recursos  postos  à  disposição  dos 
alunos:
Todos os recursos disponíveis no colégio estão à disposição dos alunos e 
proporcionam condições de estudo tanto  para professores quanto para 
alunos, porém há necessidade de constante renovação e atualização, pois 
sempre  surgem  novidades  e  é  importante  enriquecer  a  qualidade  do 
acerco  existente  no  Colégio.  Com  a  utilização  do  Paraná  Digital  o 
potencial tecnológico  da escola será bem maior.

formas  de  planejamento  coletivo  do  trabalho  e  sua  relação  com  as 
metodologias adotadas (conversar com o(a) coordenador(a) do curso e/ou 
representante dos professores);
Durante  as  reuniões  pedagógicas,  os  professores  estabelecem 
comparações entre conteúdos trabalhando em anos anteriores e o atual. 
Elaboram  relatórios,  organizam  e  propõem  métodos  para  preparar  os 
alunos para a cidadania, para os estudos superiores, para o trabalho e 
para  a  atuação  eficiente  na  economia  e  no  mercado.  Procuram  a 
integração  de  todos  os  conteúdos  propostos  através  da 
interdisciplinaridade  que  facilita  o  entendimento,  a  seleção  e  o 
processamento  das  informações  para  posterior  análise  crítica.  Trocam 
experiências com outras escolas para enriquecer a metodologia adotada 
em suas aulas.
execução do plano de capacitação docente:
O  plano  de  capacitação  docente  prevê  participação  dos  docentes  em 
todos  os  eventos  que  contribuirão  para  o  desenvolvimento  de  suas 
competências levando em consideração as diferenças na formação e nas 
experiências de  cada um. Os docentes também participam de cursos, 
palestras  e  outros  promovidos  pela  Prefeitura  Municipal,  também  em 
Faxinal do Céu ou outros locais designados pela mantenedora.”

Relatório da Comissão Verificadora

“A Comissão de Verificação designada por Ato Administrativo do Núcleo 
Regional de Educação da Área Metropolitana Sul, constatou a existência 
de recursos pedagógicos, tais como: materiais suficientes para execução 
da  proposta  pedagógica  do  estabelecimento,  bem  como  instalações 
adequadas para salas de aula, complexo higiênico-sanitário, laboratórios, 
rampas  para  portadores  de  necessidades  especiais,  instalações 
específicas  para  uso  da  administração,  para  serviços  técnico-
pedagógicos, corpo docente, corpo discente e instalações específicas que 
atendam as finalidades da proposta pedagógica. 
O  Colégio  conta  com  uma  biblioteca  ampla  e  acervo  bibliográfico  à 
disposição da comunidade escolar desde o ensino médio até a educação 
profissional.
O  imóvel  apresenta  condições  adequadas  de  localização,  acesso, 
segurança, salubridade, saneamento e higiene em total conformidade com 
a legislação vigente.  Não houveram alterações efetivadas no plano de 
curso a não ser as atualizações pedagógicas necessárias.
O corpo docente possui  habilitação para a disciplina em que atua.  No 
plano de capacitação docente, relatamos que o colégio é um incentivador 
de seus  docentes , contribuindo na formação dos professores da unidade.
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Quanto às instalações e equipamentos temos a relatar que os mesmos 
necessitam de melhoramento, mas em quantidade suficiente, visando o 
melhor aprendizado dos alunos.
O  plano  de  capacitação  docente  é  ofertado  através  de  atividades 
ofertadas no próprio estabelecimento de ensino através de reuniões e o 
tempo  da  hora  atividade.  Muitos  participam  do  curso  de  capacitação 
ofertado  pela  Prefeitura  do  município  nos  dias  previstos  no  calendário 
escolar  e,  no  decorrer  do  ano  letivo  inscrevem-se  em  cursos  cuja 
realização é em Faxinal do Céu, em todos os eventos ofertados.
O Colégio Estadual Professor Júlio Szymanski possui todos os requisitos 
necessários  para  a  RENOVAÇÃO  DO  CREDENCIAMENTO  DA 
INSTITUIÇÃO.
Para  concluir  este  relatório,  somos  de  PARECER  FAVORÁVEL à 
RENOVAÇÃO  DO  CREDENCIAMENTO  DO  COLÉGIO  ESTADUAL 
PROFESSOR JÚLIO SZYMANSKI ENSINO MÉDIO E PROFISSIONAL do 
Município de ARAUCÁRIA.”

Laudo conclusivo da Perita

“Estive presente no dia 06/12/2007 no Colégio Estadual Professor Júlio 
Szymanski, sito a Rua São Vicente de Paulo, 76, Centro do município de 
Araucária-PR,  para  verificar  se  continua  adequado  ara  ofertar  Cursos 
Técnicos na área de Gestão e se o Estabelecimento de Ensino oferta os 
recursos  pedagógicos  compatíveis,  para  após,  renovar  o  seu 
credenciamento.
As  salas  de  aula  são  espaçosas,  com  boa  ventilação  e  luminosidade 
possui laboratório de informática, laboratório de biologia, uma secretaria, 
uma sala de professores,  uma biblioteca com livros e revistas da área 
especificas no projeto, banheiro para os professores e alunos, rampas de 
acesso aos portadores de necessidades especiais e sala de coordenação.
Meu  laudo  é  de  PARECER  FAVORÁVEL  à  RENOVAÇÃO  DO 
CREDENCIAMENTO  DO  COLÉGIO  ESTADUAL  PROFESSOR  JÚLIO 
SZYMANSKI,  pois  o  mesmo  apresenta  todas  as  condições  para 
renovação solicitada.” 

Encontra-se à folha 58, protocolo nº 9.610.863-0 em que a 
Direção  do  Estabelecimento  solicita  à  Mantenedora  recursos  para  atender  as 
exigências feitas pelo Corpo de Bombeiros (fl. 58).

II – VOTO DA RELATORA

Pelo  exposto  e  considerando  o  Parecer  n.º  86/08– 
CEF/SEED,  somos  pela  Renovação  do  Credenciamento  do  Colégio  Estadual 
Professor Júlio Szymanski – Ensino Médio, Profissional e Normal, para oferta de 
Cursos  de  Educação  Profissional  Técnica  de  Nível  Médio,  no  Município  de 
Araucária, mantido pelo Governo do Estado do Paraná,  a partir do ano letivo de 
2008, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no Parágrafo único do 
Artigo 34 da Deliberação nº 09/06-CEE/PR. 
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Determina-se à mantenedora que no prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias informe a este CEE, as providências adotadas referentes à ressalva 
apontada no presente Parecer.

Cabe ao Estabelecimento de Ensino a responsabilidade da 
guarda  do  processo  que  será  devolvido  para  constituir  acervo  e  fonte  de 
informação.

É o Parecer.

CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

                              Curitiba, 05 de junho de 2008.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 06 de junho de 2008.
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