U&7 ESTADO DO PARANA
~ CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGAO

PROCESSO N° 275/2008 PROTOCOLO N.°9.785.564-1
PARECER N.° 523/08 APROVADO EM 03/09/08
CAMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: SENAI — NUCLEO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS DE
APUCARANA

MUNICIPIO: APUCARANA

ASSUNTO: Pedido de Renovacado do Credenciamento da Instituicdo para oferta
de Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

RELATORA: CLEMENCIA MARIA FERREIRA RIBAS

| - RELATORIO

1 - Pelo Oficio n°® 985/2008—GS/SEED, a Secretaria de Estado
da Educacédo encaminha a este Conselho, o expediente acima de interesse do
SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de Apucarana, do Municipio de
Apucarana, que por sua Diregado solicita a renovagdo do Credenciamento da
Instituicdo para oferta de Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio.

2 — Da Instituicao de Ensino

O SENAI - Servico de Assessoria as Empresas de
Apucarana esta localizado a Avenida Minas Gerais, 2090 — Vila Nova, do
Municipio de Apucarana, tem como Entidade Mantenedora o SENAI — Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Parana, foi
Credenciado em 31/03/03 pela Resolugdo Secretarial n.° 946/03, junto da
autorizacao do Curso Técnico em Segurancga do Trabalho.

3 - Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMACAO Funcao
Marcia Aparecida Kulka — Bacharel em Servigco Social |- Diretora
Fernado Augusto Porfirio — Bacharel em Administragdo |- Secretario Escolar
de Empresas
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4 — Equipe Pedagodgica

NOME

FORMACAO Fungio

Moacir Tavares Junior

—~ Engenheiro Quimico Coordenador de Curso

— Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Jorge Marcos da Silva

— Tecndlogo em
Processamento de Dados

— Técnico em Segurancga do
Trabalho

Coordenador de Estagio

5 - Cursos Autorizados

CURSOS

Parecer Resolugao

Trabalho

Técnico em Segurancga do

39/03 de 26/02/03 946/03 de 31/03/03

6 — Relatoério de Auto Avaliacao da Instituicao

“Recursos Humanos

Com o intuito de garantir o processo de ensino e a oferta dos produtos
educacionais adequados aos requisitos dos clientes e contribuir para o
desenvolvimento da industria e do Pais promovendo as condi¢gdes de
insercdo e permanéncia de egressos-cidadaos no mercado de trabalho, o
SENAI-PR conta com profissionais qualificados, cuja competéncia de
atuacgao intensifica o desenvolvimento de agbes de sua area de atuagao.
Nossos colaboradores sao capacitados para conhecer a educagao
profissional desde a estrutura de um curso até a diplomacao dos alunos.
Com referéncia aos profissionais diretamente ligados a educacgéo, ou seja,
aos que atuam em sala de aula, nossos docentes, ofertamos um programa
de capacitacao pedagogica, programa de curta duragdo semipresencial,
possibilitando que nosso quadro de docentes possua a competéncia
pedagdgica necessaria e exigida pela atual legislagéo.

Quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnoldgicos

disponiveis estao descritos as folhas 306 a 308.
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Formas de organizagao institucional, administrativa e pedagogica

ESTRUTURA ORGAMISCIONAL ; SENA !

| CONSELHO REGIONAL

Fducagha Profssisnal Sendgos Temicos
# Teenaligices
| Orentagho Gualificagio e Capaciiagho Toeico | Rade e Temologia
| Pioflssionale | Aperfeigomnents e Pdegraduaghe | & Clinicas |
Apremlizgem | Prefissienal Tecnologco | Teonoldyicas
| Tindiitrial | Ineluszrial |
| | |

TR o

Allancas Estratégicas e
" Projetos Especials’
CAEPE :
Universidade Corporativa
WHINTE

GERENCIAS REGIONAIS
Observatdrio de - ; G
Prospecgéo e Difuséo
Tecnalagica
DBRIERVATORID

Unidades de Negécio

CLIENTES

SENAI Empreandedor e Atélias
. de Cristividade nas Empresas
INOVA SENATPR

A estrutura organizacional das Unidades do SENAI-PR, na &area de
educacgéo, tem a seguinte composigao:

Geréncia da Unidade (O Gerente da Unidade é nomeado através de
portaria interna: Diretor de Cursos Técnicos)

Equipe Pedagdgica

- Coordenacao de Educacgao Profissional;
- Orientacao Pedagdgica;

- Coordenacgao de Curso;

- Coordenacgao de Estagio Supervisionado;
- Corpo Docente;

- Conselho de Classe.

Biblioteca
Secretaria Escolar

Qualidade dos recursos didaticos e metodolégicos disponiveis,
especialmente: material escrito e recursos postos a disposicdo dos alunos.
Nossa Unidade detém um amplo acervo bibliografico a fim de atender as
necessidades pedagdgicas e de pesquisa dos nossos docentes e alunos.
No momento esta sendo elaborado um levantamento junto aos docentes
de cada curso técnico das necessidades bibliograficas, ou seja, de
aquisicao de novas edicdes e/ou periddicos para nossa biblioteca.

Para cada curso técnico existem apostilas apropriadas que, atualmente,
estdo em fase de revisdo pelos técnicos responsaveis, juntamente com
pedagogos e a nossa Coordenacao de Midias e Tecnologias Educacionais
— CMTE, do Departamento Regional do SENAI-PR.
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Relativamente aos recursos didaticos utilizados para as aulas dos cursos
técnicos, além dos materiais e equipamentos caracteristicos e pertinentes
a cada curso, esta Instituicdo utiliza projetores de imagem conectados a
CPUs como recurso facilitador para demonstrar fatos e agbes reais,
aliando a teoria a pratica de forma expositiva, preparando os alunos para
as aulas em laboratérios e/ou oficinas.

Formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relagdo com
as metodologias adotadas.

Sintonizado com as mudancgas no contexto do trabalho e em consonancia
com a Legislacdo Educacional vigente que estabelece, entre outras, uma
nova organizagdo curricular em foco no modelo baseado em
competéncias, o SENAI vem implementando agbes que contribuam,
efetivamente, para a construgdo das competéncias requisitadas, visando a
uma atuagdo profissional coerente com as imposicdes da
contemporaneidade e assegurando, assim, uma educagao profissional
vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Formar para a competéncia pressupde ruptura com alguns conceitos e
praticas educacionais. Essa ruptura ndo quer significar anulagcdo, mas
evolugdo dos valores construidos conforme um modelo educacional
exitoso que se consolidou no SENAI, ao longo do tempo.

O que se deseja é que, a par dessa experiéncia, se vislumbrem novas
possibilidades educacionais. O tempo, as circunstancias e as demandas ja
ndo sdo 0os mesmos. Ha que se fazer uma leitura do cenario que se vem
desenhando e que sinaliza para a necessidade de incorporagéo de outras
dimensodes ao processo educativo.

Para uma pratica pedagogica eficaz elegem-se alguns principios
facilitadores de uma aprendizagem significativa, objetivo para o qual se
voltam docentes e demais agentes educacionais:

e Uma organizagao curricular flexivel, reflexo da atengdo ao contexto do
trabalho e das empresas, as demandas e as necessidades dos alunos,
requer o tratamento interdisciplinar de conhecimentos e praticas
profissionais.

A interdisciplinaridade se caracteriza pela abordagem integrada de
campos de conhecimentos afins, possibilitando o didlogo entre eles. De
acordo com o Parecer n.° 16/99-CNE/CEB, 'conhecimentos inter-
relacionam-se, contrastam-se, complementam-se, ampliam-se, influem
uns nos outros'.

Assume-se o conhecimento como socialmente construido e historicamente
situado. Tem carater global, tanto nas situagbes profissionais como nas
situagdes de vida. O recorte de conhecimentos em estratos especificos
atende a aspectos de funcionalidade, porém sabe-se que as situagdes,
com as quais o aluno se depara, solicitam arregimentacdo de
competéncias, de forma integrada.

Descobre-se, na perspectiva da interdisciplinaridade, o carater global do
fendbmeno em estudo, rompendo-se a visdo fragmentada e estanque. Esse
aspecto traz implicagbes para a pratica pedagdgica que poderd se
enriguecer com o desenvolvimento de projetos integradores, de
pesquisas, de resolugéo de situagdes-problema e de desafios.

e Contextualizagdo: é outro principio orientador de praticas pedagdgicas
que fortalece a aprendizagem significativa e, por isto, mais duradora.
Contextualizar implica conferir significado a fatos, fendmenos,
conhecimentos e praticas, com base nas percepgdes, conhecimentos,
experiéncias, enfim, nas representagdes sociais trazidas pelos alunos. De
acordo com Suzana Burnier, os conhecimentos prévios sdo as estruturas
de acolhimento de novos conceitos e, por isso, devem ser
cuidadosamente investigados pelo docente e levados em conta no
momento de construir atividades de aprendizagem.
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e Desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias:
segundo Léa Depresbiteris, as capacidades sao transversais,
manifestando-se em uma ou mais competéncias ou, ainda, uma mesma
competéncia pode solicitar multiplas capacidades. Trata-se, pois, de
avancgar para além do desempenho aparente expresso em tarefas e
praticas prescritas, descobrindo e estimulando o desenvolvimento de
capacidades que permeiam transversalmente as competéncias, sabendo
que estas se aprimoram ao longo da vida.

e Privilegiar o aprender a aprender, através do estimulo a resolugao de
problemas novos, a aceitagdo da duvida como propulsora do pensar.
Aprender significa mais do que reproduzir a realidade, repetir o ja
estabelecido. A descoberta de novas perspectivas, de solugdes ainda néo
pensadas, a visao inusitada, a atribuicdo de significado préprio ao que é
ensinado indicam que a verdadeira aprendizagem esta em curso.

Execucao do Plano de capacitagao docente

Inicialmente é interessante conceituar o0 que imaginamos como
competéncias necessarias para nossa equipe de recursos humanos, desta
forma destacamos que todo e qualquer colaborador do SENAI devera ter
como meta possuir a Competéncia de Acgdo, que se caracteriza pelo
somatério e dominio das competéncias basicas, das competéncias
técnicas e das competéncias de gestao.

As diretorias: de Operacao e de Recursos Humanos, estao trabalhando na
definicho da melhor metodologia aplicavel a identificacdo e
operacionalizagdo do desenvolvimento de recursos humanos para os
proximos exercicios. Os eixos centrais desta metodologia estardo
definidos em: basicas, técnicas e de gestdo, direcionados a equipes
técnicas e administrativas efetivas.

(...)

Para a Area Pedagdgica, como ja é de conhecimento, tem as seguintes
atividades sendo desenvolvidas ou em fase de planejamento para
execugao a partir de 2006:

Programa UNISUL — voltado para docentes de cursos técnicos atendendo
um grupo de 34 alunos e outro grupo de 30 alunos a iniciar-se no primeiro
semestre de 2006, totalizando 64 docentes;

Meta: Como € um programa ofertado pelo SENAI/DN, nosso objetivo &
monitorar os participantes atuais para que no minimo 90% concluam o
programa com aproveitamento.

Programa Compartilhar e Aprender — Programa de pds-graduagéo (360
horas) concebido nesta DO e encaminhado a DRH que estd sendo
planejado pela UNINDUS para ofertar a partir do primeiro semestre de
2006;

Meta: Como sera um Programa ofertado a partir de nossa demanda
prevemos realizar no minimo duas turmas em 2006 com um total de 80
participantes;

Capacitagdo Pedagodgica para Terceiros — Programa de curta duragao
semi-presencial (aproximadamente 60 horas), realizado de forma
descentralizada nas regides, com uma primeira fase realizada a distancia
(aproximadamente 45 horas), seguida de avaliagcdo, os participantes que
obtiverem o padréao minimo exigido realizardo uma etapa presencial de
pratica docente (aproximadamente 15 horas), disponibilizado a partir de
novembro/2005;

Meta: Preparar para o primeiro semestre de 2006, no minimo 50% dos
docentes terceiros, atingindo no decorrer do ano de 2006 100% dos
docentes, de maneira que a partir de 2007 nenhum docente que atue no
SENAI o fagca sem uma formacao pedagoégica minima.
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Para a area especifica orientamos as Unidades para que no
Levantamento de Necessidades — LNT identifiquem ndo somente o
interesse dos colaboradores, mas principalmente as necessidades do
SENAI, desta forma o desenvolvimento de capacitacdo na area especifica
devera estar totalmente vinculado ao Plano de Trabalho da Unidade,
especial atencéo devera ser dada as areas onde hoje somos 'entrantes' de
maneira que tenhamos colaboradores com um perfil minimo de atuagéo e
que nao fiquemos dependentes de um profissional, como por exemplo,
nas areas de plastico e polimeros, refrigeragdo, tecnologia mineral,
alimentos e outras consideradas relevantes para atuacdo do SENAI. Na
area administrativa o mesmo raciocinio deve ser feito identificando as
reais necessidades de desenvolvimento do SENAI. Sempre que possivel
estes programas deverdo ser desenvolvidos em articulagdo com a
Diretoria de Operacgdes e Diretoria de Recursos Humanos, visando a
otimizagao de recursos nas questdes de logistica.

Competéncias de Gestao

Quando falamos em competéncias de gestdo, imaginamos todo e
qualquer dominio na area para que o colaborador realize com
desenvoltura as suas atribuigbes, passando por programas gerenciais e
relacionais, buscando cada vez mais aperfeigoar o resultado do negécio e
a pratica de valores que crie um ambiente sadio e participativo de
trabalho. Programas mais amplos deverdo ser conduzidos em articulagdo
com a Diretoria de Operagdes e Diretoria de Recursos Humanos, porém
iniciativas locais podem e devem ser conduzidas pela Unidade tais como
palestras e cursos de curta duragdo que estimule um bom clima
organizacional e uma boa resposta ao cliente.

As indicacdes de melhorias estdo contidas a folha 314.

Indicagdo do nimero de alunos matriculados e concluintes

Nome do estabelecimento: SENAI — Nucleo de Assessoria as Empresas de Apucarana
Municipio: Apucarana NRE: Apucarana
Curso: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Turno: Noturno
Ano Letivo | Mddulo Turma N.° de iniciantes N.° de concluintes
2003 1° A 36 34
2003 2° A
2004 3° A

7 — Comissao Verificadora

A Comissao Verificadora constituida pelo Ato Administrativo
n.° 376/07 de 18/12/07 do NRE de Apucarana, integrada por Técnicos
Pedagogicos do NRE e Wesley Martins de Lima Engenheiro Mecanico com
Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, emitiu o Laudo
Técnico favoravel a Renovacdo do Credenciamento da Instituicdo para oferta de
Cursos de Educacido Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme o
estabelecido na Deliberagéo n° 09/06-CEE/PR.

O Relatério de Avaliacdo da Comissdao de Verificacao

apresenta as seguintes informagdes:
LB
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“(...)

instalagcdes adequadas para salas-ambiente/laboratérios:

e Possui laboratério para as aulas praticas com todos os equipamentos
necessarios ao entendimento entre teoria e pratica, sendo um laboratério
de Metal Mecéanica com uma area de 207 m? e o eletroeletrénico com uma
area de 110 m?

instalagdes adequadas para portadores de necessidades especiais:

e Na area fisica ndo ha obstaculos para atendimento dessa clientela.

e Nos banheiros ha sanitarios exclusivos aos mesmos.

e Rampas, corrimdes e elevadores

e Reservas de vagas no estacionamento

instalagdes especificas para uso da administragao:

e Aquisicdo de um projetor multimidia e um notebook.

(...)

instalacdes especificas que atendam as finalidades da Proposta
Pedagdgica (laboratério, salas diferenciadas):

e O laboratério atende as finalidades da Proposta Pedagdgica.

e Possui projetor multimidia, notebook, 02 Tvs de 29”, 02 aparelhos de
DVD.

e 20 computadores com internet.

instalagdes especiais para uso da biblioteca:

e Biblioteca que contém uma quantidade razoavel de livros para que os
alunos fagam suas pesquisas reforgando seus conhecimentos.

e Ha varias apostilas elaboradas pelo SESI e fitas de video UHF.

e 04 computadores com internet disponiveis para os alunos.

o0 imével apresenta condigbes adequadas de localizagdo, acesso,
seguranga, salubridade, saneamento e higiene, em total conformidade
com a legislacdo que rege a matéria:

e O imovel apresenta condigdes adequadas para o funcionamento do
curso e é de facil acessibilidade.

recursos humanos:

e Todos s&o habilitados para exercerem suas fungdes como docentes. Ha
docentes com Especializagdo e Mestrado.

quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnolégicos disponiveis:

e Possui 02 TVs de 29”, 01 projetor multimidia, 01 notebook, 02 aparelhos
de DVD.

e 20 computadores com acesso a internet para o laboratério.

e 04 computadores com acesso a internet para a biblioteca.

formas de organizagao institucional, administrativa e pedagdgica:

e Diretoria de Operagodes.

e Coordenagédo de Orientacao Profissional e Aprendizagem Industrial.

e Coordenacgéo de Qualificagédo e Aperfeicoamento Profissional.

e Coordenacdo de Capacitagdo Técnica e Pds-Graduagdo Tecnoldgica-
Industrial.

e Coordenacao da Rede de Tecnologia do Parana — RETEC.

qualidade dos recursos didaticos e metodolégicos disponiveis,
especialmente: material escrito e recursos postos a disposicdo dos alunos:
e S30 de boa qualidade e os recursos sdo em numeros suficientes para
atender aos alunos.

formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relacdo com
as metodologias adotadas (conversar com o(a) coordenador(a) do curso
e/ou representante dos professores):
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e Coordena as agdes educacionais relativas aos Cursos Técnicos,
Tecnoldgicos e Pés-Graduacéo, planejando, acompanhando, orientando e
avaliando o desenvolvimento das atividades relacionadas.

e Proporcionar habilitagdo profissional a alunos matriculados ou egressos
do ensino médio, atendendo as demandas do mercado e da sociedade,
conciliando essas demandas com a vocagao e a capacidade institucional
do SENAI/PR e oferecer aos portadores de diploma de curso superior um
direcionamento técnico-profissional especifico.

e Hotel do Projeto Inovadores — HPI que & um ambiente com infra-
estrutura fisica e de conhecimento, oferecido pelas Unidades do
SENAI/PR para desenvolvimento de projetos de empresas experimentais
de alunos e egressos para desenvolvimento de idéias inovadoras entre
discentes e egressos dos cursos ofertados pelo SENAI.

execugao do plano de capacitagdo docente:

e Uma das capacitagdes & o Mostra-Nova-Docentes que é uma atividade
Técnico-cultural, destinadas aos docentes para desenvolver a criatividade,
o empreendedorismo e a inovacao através de elaboragdo de projetos
inovadores na area da atuacao.

Sintese dos resultados alcangados em cada curso ofertado durante o
periodo de credenciamento

Curso Técnico em Seguranga no Trabalho: Durante o Credenciamento do
Estabelecimento de Ensino foi formada 01 turma. O curso trabalhou dentro
do propésito de formar alunos capazes de enfrentar o mercado de trabalho
com total seguranga. Para a aplicacéo da teoria a instituicdo contou com
uma equipe competente e com muita experiéncia na area. Os estagios
foram realizados em empresas de grande porte, faciltando o
desenvolvimento das competéncias que a area exige do Técnico em
Seguranga.

Possui laboratério especifico com todos os materiais necessarios para o
bom andamento pedagdgico.

Possui instalagbes e ambientes adequados aos portadores de
necessidades educativas especiais: rampas de acesso para todos os
ambientes do estabelecimento.

Possui sala especifica para a diregdo, coordenagao, sala de professores e
sala para o administrativo.

O Estabelecimento possui laboratério para as aulas praticas com todos os
equipamentos necessarios ao entendimento entre teoria e pratica, sendo
um laboratério de Metal Mecanica com uma &area de 207m? e o
eletroeletrdnico com uma area de 110m?.

Possui espago para a biblioteca com os exemplares necessarios para o
curso. E ampla e o acervo bibliografico corresponde as necessidades dos
cursos em qualidade e quantidade. Ha varias apostilas elaboradas pelo
SESI e fitas de video UHF e 04 computadores com internet disponiveis
para os alunos.

O prédio em que se encontra instalado esta instituicao localiza-se no
centro da cidade de Apucarana, onde a acessibilidade é excelente.

Todos os docentes tém habilitagdo compativel com a area de formacgao do
curso. Os docentes séo capacitados e com formacgao especificas exigidas
pela legislagéo.

A instituicdo prioriza o uso de recursos audio-visuais e disponibiliza dos
seguintes itens: Data-show, TV, DVD, kit multimidia e acesso a rede
mundial de informacdo. A coordenacdo da escola em conjunto com o
corpo docente, realiza um trabalho dindmico com os alunos, utilizando
recursos audio-visuais de boa qualidade.
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A organizagdo institucional administrativa e pedagdgica no
estabelecimento é setorial funcionando da seguinte maneira:

e Administrativo €& responsavel pela organizacdo geral e pelo
planejamento de toda a documentagao do curso de Educagéo Profissional.
e Coordenagdo € responsavel pela programagdo e execugdo das
atividades, como planejar, executar e avaliar os servigos escolares. O
pedagodgico também esta a servico do professor garantindo a ele toda a
assessoria necessaria.

A qualidade dos recursos didaticos e metodolégicos disponiveis,
especialmente o material escrito e recursos postos a disposigcdo dos
alunos sao todos de boa qualidade e atendem as necessidades dos
alunos para obteng¢édo do conhecimento.

O curso foi avaliado em seus aspectos pela aprendizagem e o seu proprio
desempenho como instituicdo de ensino, com as finalidades de
acompanhar e aperfeigoar o processo de aprendizagem.

Os envolvidos no processo de avaliagdo sao os professores, alunos,
coordenadores de curso, secretario e o diretor, os quais formam uma
equipe voltada para constante discussdo em prol da qualidade de ensino.
Para uma avaliagdo de maneira justa e consciente, a instituigdo utilizou a
avaliacdo formativa, a qual levou em conta a participagao, o interesse, a
freqUiéncia e o relacionamento interpessoal com o grupo.

Comentario sobre os itens do artigo 54 da Deliberagdo n.° 09/06

| — Numero de alunos anualmente matriculados e concluintes andlise dos

dados apresentados:

a) Curso Técnico em Seguranca do Trabalho: Alunos matriculados — 36
Alunos concluintes - 34
Alunos desistentes - 02

Analise: O numero de desistentes visualizados acima € insignificante e é

devido ao fato de o aluno iniciar o curso e apods se confrontar com

algumas situacdes da area, entendem que ndo véo se dar bem na

profissao.

Il — Alteracdes efetivadas no Plano de Curso:
- Houve alteracdo no Plano de Curso, mas nesse processo foi anexado a
Proposta Pedagdgica.

[ll — Corpo docente com a devida habilitacao:

- Todo o corpo docente apresenta habilitagdo compativel com a area de
formagao do curso. Os docentes sdo capacitados e com formagao
especificas exigidas pela legislagao.

IV — Desenvolvimento do plano de capacitagdo docente:

O Estabelecimento de Ensino conta com um plano de capacitagao
docente que visa o enriquecimento dos conhecimentos aplicados em sala
de aula. O objetivo do plano de capacitagdo docente & proporcionar e
incentivar os professores e participarem de cursos e palestras que
venham enriquecer os conteudos que serao transmitidos aos alunos.

A instituicdo aplica aos seus docentes uma capacitagdo chamada
Fundamentos Pedagogicos para a Educacgéo Profissional, onde trabalha a
Historia do SENAI, estuda os autores pedagdgicos e aproveita para aulas
de pratica pedagogica entre os docentes.

Apds a capacitagao € feito o planejamento anual.
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V — Acompanhamento e analise da situagao dos egressos:

A instituicdo busca integrar os alunos formandos no mundo do trabalho e o
numero de alunos que estdo empregados em suas respectivas areas de
trabalho é muito satisfatoria.

Existe um 6rgdo chamado SAPES, onde os alunos preenchem um
questionario que é analisado e os dados ficam armazenados na instituicao
para uso das empresas.

VI — Sugestao para alcangar a melhoria do curso:

'Vivemos num periodo de grande transformagdes no campo educacional,
portanto, ao iniciar novas turmas sera necessario orientar os docentes em
relagdo a busca de novos conhecimentos, metodologias e avaliagao critca
e consciente. Fazemos também um acompanhamento junto as industrias
para interagcdo das necessidades profissionais atuais." (relato da
instituicao).

VIl — Instalagbes e equipamentos:
O Estabelecimento de Ensino é equipado com recursos audio-visuais
como (Data Show, Kit Multimidia, Tvs e DVD e acesso a internet).”

Parecer Técnico

“Em cumprimento ao que dispde a Deliberagdo n.° 09/06 do Conselho
Estadual de Educacado, através da visita feita ao SENAI — Nucleo de
Assessoria as Empresas em Apucarana/PR, conferiu-se as instalagbes
disponiveis para o funcionamento do referido curso.

Segue relato e parecer do resultados da analise realizada:

Diante das exigéncias para a formagao de um profissional de nivel técnico
que atenda as demandas profissionais do setor de Seguranca no
Trabalho, verificou-se na avaliagdo realizada das instalagées do SENAI
N.A.E. de Apucarana que a escola possui instalagdes e equipe adequada
para desenvolver a aprendizagem e formar profissionais da area, com
equipamentos informatizados suficientes para o atendimento aos alunos.
A instituicdo conta com laboratérios especificos com boas instalagdes,
equipamentos e ferramentas em quantidade e qualidade convenientes a
pratica das qualificagdes esperadas. Laboratérios que correspondem a
esta estrutura s&o: Laboratério de Metalmecénica, Laboratério de
Eletroeletronica, Laboratério de Seguranga no Trabalho, e Laboratério de
Informatica. A biblioteca possui bom espaco fisico, atendendo os alunos
em: pesquisa, desenvolvimento de trabalhos tedricos, acesso a internet,
sala climatizada e com boa iluminacdo. As quatro salas de aula sao
apropriadas para o desenvolvimento de aulas tedricas, as mesmas sao
equipadas com todos os recursos audio-visuais necessarios, e também
computador com acesso a internet para uso do professor no decorrer das
aulas, sendo também climatizadas e bem iluminadas com espaco que
privilegia uma boa circulagdo. Possui também a Sala de Professores que é
um ambiente apropriado ao atendimento a professores e alunos, com
servicos de pedagoga-orientadora educacional e estagiarios, sendo
também um ambiente climatizado e com computadores disponiveis para o
planejamento de atividades das aulas.
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A escola apresenta uma proposta pedagdgica que prevé atividades reais
de ensaios das praticas profissionais previstas e equipe com formacgao
apropriada para atendimento as necessidades pedagdgicas fundamentais
para o desenvolvimento do plano do curso apresentado. A equipe atende
a uma proposta diferenciada contando com planejamento conjunto entre
os professores e coordenadores para alinhamento das agbes a serem
desenvolvidas no curso, priorizando a interdisciplinaridade dessas
atividades e eventos complementares para abordagem de temas
pertinentes e nao inclusos no plano de curso. .

Diante do verificado, digo que sou de PARECER FAVORAVEL a
autorizacdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e quanto a
Renovagdo do Credenciamento da Instituicdo, do SENAI Nucleo de
Assessoria as Empresas de Apucarana.”

Analise da Assessoria Juridica

“‘Da analise do pedido de Renovagédo do Credenciamento do SENAI —
Nucleo de Assessoria as Empresas de Apucarana, encaminhado pelo
Mantenedor SENAI — Departamento Regional do Parana, temos a
esclarecer que a Declaragao de Bens acostada aos autos € passivel de
suprir o montante constante nas Certiddes Positiva apresentadas.

Sendo assim, nao ha obice legal para o deferimento do pedido.”

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando o exposto e o Parecer n.° 1070/07-CEF/SEED,

somos pela Renovagéo do Credenciamento do SENAI — Nucleo de Assessoria as
Empresas de Apucarana do Municipio de Apucarana, mantido pelo SENAI —
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do
Parana, para oferta de Cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio,
a partir de 2008, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido no paragrafo
unico do Art. 34, da Deliberacao n.° 09/06-CEE/PR.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de

ensino, ao qual cabera a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir
acervo e fonte de informacéao.

LB

E o Parecer.
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CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.
Curitiba, 20 de agosto de 2008.

DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagao aprovou, por unanimidade, a

Conclusido da Camara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 03 de setembro de 2008.
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