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PARECER N.º 526/08 APROVADO EM 03/09/08

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL – CEM 

MUNICÍPIO: MARINGÁ

ASSUNTO: Pedido de Renovação de Credenciamento para oferta de Cursos 
de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

RELATORA: SOLANGE YARA SCHMIDT MANZOCHI

I – RELATÓRIO

1. Pelo Ofício n.° 456/07-GS/SEED, a Secretaria de Estado 
da Educação encaminha a este Conselho Estadual de Educação o expediente 
acima de interesse do Centro de Educação Profissional – CEM do Município de 
Maringá,  que por  sua Direção solicita  a  Renovação  do Credenciamento  da 
Instituição para oferta de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O Centro de Educação Profissional – CEM está localizado 
à Travessa Guilherme de Almeida n.º 144, no Centro do Município de Maringá 
e  como  Entidade  Mantenedora  o  Centro  Educacional  Maringá  Ltda, 
credenciado  para  oferta  de  Cursos  de  Educação  Profissional  por  meio  da 
Resolução  n.º  4222/02  de  21  de  outubro  de  2002  face  a  autorização  de 
funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem.

Informações  comprovadas  sobre  a  localização  da  sede, 
capacidade  financeiro-administrativo,  situação  jurídica  e  condição  fiscal  e 
parafiscal estão demonstradas às folhas 73 a 96.

3 - Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO

Reginaldo Peixoto - Letras – Português e 
Literaturas Correspondentes
- Especialização em 
Administração, Supervisão e 
Orientação Educacional

- Direção
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NOME FORMAÇÃO FUNÇÃO

Elizangela Cristina Simoneto - Ensino Médio - Secretaria

Jackson Mattos Medrado - Enfermagem e Obstetrícia
- Especialização em Saúde do 
Trabalhador

- Coordenação do Curso e do 
Estágio-Enfermagem

Antonio Corpa Neto - Medicina
- Especialização em 
Radiologia

- Coordenação do Curso e do 
Estágio-Radiologia

Clarisvaldo Vieira de Miranda - Enfermagem e Obstetrícia - Coordenação do Curso de 
Especialização Técnica de 
Nível Médio em Enfermagem 
do Trabalho

Juliane Aparecida Alves - Enfermagem e Obstetrícia - Coordenação do Curso e do 
Estágio de Especialização 
Técnica de Nível Médio em 
Instrumentação Cirúrgica

Maria Aparecida Salci - Enfermagem e Obstetrícia - Coordenação do Curso e do 
Estágio de Especialização 
Técnica de Nível Médio em 
Socorro de Urgência

4 - Relação dos Cursos Autorizados/Reconhecidos

CURSO PARECER RESOLUÇÃO

Nº D.O.E.

Técnico em Gestão Empresarial * 0030/2204 1036/2004 12/04/2004

Técnico em Segurança do Trabalho * 0187/2003 1206/2003 23/05/2003

Técnico em Enfermagem 0198/2006 3125/06 28/07/2006

Técnico em Radiologia 0334/2003 1677/2003 24/06/2003

Especialização Técnica – Enfermagem do 
Trabalho

0545/2004 e 
0085/2005

1011/2005 18/04/2005

Especialização Técnica – Instrumentação 
Cirúrgica

0543/2004 e 
0085/2005

1006/2005 18/04/2005

Especialização Técnica – Socorro de 
Urgência

0595/2004 4274/2004 27/01/2005

* Cessação solicitada por falta de oferta durante o período de Autorização/Reconhecimento

5 - Avaliação Qualitativa da Instituição

“As  diretrizes  nacionais  para  a  educação  profissional  no  Brasil, 
redirecionam  a  formação  do  futuro  profissional  para  a  integralidade 
permeada por princípio e valores estéticos, políticos e éticos, visando 
formar um cidadão sujeito de sua história, comprometido com a sua 
formação e com a sociedade, na qual está inserido, para a qual e pela 
qual irá trabalhar.
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No que se refere à área da saúde, sentimos a necessidade de urgentes 
transformações  do  atual  modelo  de  atenção  à  saúde  prestada  à 
população.  Pesquisas  realizadas  por  diferentes  organismos  da 
sociedade e por  representantes  dos  órgãos  de  classe  profissionais, 
apresentam problemas como: baixa produtividade e eficiência, pouca 
resolutividade dos serviços ofertados, insatisfação dos usuários e dos 
trabalhadores do setor.
Especificamente, para a área da saúde, o desafio pressupõe superar o 
baixo impacto da assistência prestada à população, que se evidencia 
pela  descontinuidade  e  fragmentação,  baixa  cobertura,  e  proporção 
ainda significativa de pessoal sem qualificação, falta de identidade e 
compreensão do seu objeto de trabalho.
Nesta perspectiva, o Centro de Educação Profissional – CEM, oferta 
cursos  de  Educação  Profissional  visando  preparar  mão-de-obra 
especializada  para  atender  a  demanda  existente  de  prestação  de 
serviços, principalmente na área da saúde.
Com  um  corpo  Técnico  Pedagógico  especializado,  profissionais 
habilitados, atuando no mercado de prestação de serviços na área da 
saúde: clínicas de RX, empresas, hospitais, postos de saúde, etc, o 
Centro de Educação profissional – CEM tem garantido a aquisição do 
conhecimento  de  qualidade  ao  educando,  visto  que  muitos  mesmo 
durante  o  curso  são  inseridos  no  mercado  de  trabalho  através  de 
estágio  remunerado,  ora  aprovados  em  concursos  públicos,  ora 
contratados pelos diversos hospitais, clínicas e empresas em Maringá 
e região.
Tanto  ao  educando  quanto  ao  docente,  o  Centro  de  Educação 
Profissional  –  CEM  tem  garantido  outras  formas  de  acesso  ao 
conhecimento: cursos e palestras de primeiros socorros com Corpo de 
Bombeiros, Cursos nas jornadas do Hospital psiquiátrico de Maringá, 
aulas  práticas  nas  Universidades  de  Maringá,  participação  em 
Seminários de Saúde das Faculdades e Universidades, palestras com 
o COREN de Maringá, Palestras com Médicos Radiologistas, Palestras 
com médicos obstetras, no ambiente escolar, palestras em pastorais, 
além de  projetos  desenvolvidos  em escolas  públicas  de  Maringá  e 
Sarandi e participação em feiras e campanhas da Secretaria Municipal 
de Saúde.
No interior e fora do estabelecimento, os professores e alunos utilizam-
se de laboratórios de enfermagem e radiologia,  bonecos,  esqueleto, 
peças  anatômicas,  instrumentais,  acervo  bibliográfico  atualizado  e 
internet banda larga.
– Ampla  Secretaria,  a  fim  de  espaço  adequado  para  arquivos  e 

escrituração de documentos;
– Sala de vídeo com TV, vídeo cassete e DVD;
– Compra de novos títulos para o acervo bibliográfico;
– 2 computadores com internet banda larga a disposição dos alunos, 

para as pesquisas e digitações na biblioteca;
– Aquisição  de  01  novo  boneco,  inclusive  contendo  vias  para 

simulação de passagem de sondas nas aulas práticas;
– Aquisição de 01 microcomputador e uma impressora para a sala da 

direção;
– Aquisição de 01 retroprojetor para os professores, somando 02;
– Compra  de  grande  quantidade  de  materiais  hospitalares  para  as 

aulas práticas no laboratório de enfermagem e radiologia;
– Compra de IPIs (Equipamentos de Proteção individual) para aulas 

práticas do curso de Especialização
– Técnico em Enfermagem do trabalho;
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Plano de Capacitação
O programa de capacitação dos profissionais envolvidos com o Centro 
Educação Profissional – CEM, visa promover o aprimoramento de seu 
quadro docente e administrativo. Através de programas, palestras, de 
formação pessoal, o plano de capacitação permanente e continuada, 
todas as atividades que estão sendo desenvolvidas para os docentes 
que atuam no curso são parte integrante do currículo da escola.
Durante todos esses anos, toda a equipe foi incentivada a participar de 
congressos,  encontros,  cursos  de  aperfeiçoamento,  seminário, 
agendando e fazendo revezamento para não deixarem os alunos sem 
aula.
As capacitações ocorreram da seguinte forma:
– Nas  reuniões  bimestrais  com  o  corpo  docente  e  técnico 

administrativo.
– Nas reuniões semestrais com as instituições que recebem os alunos 

para estágio.
– Nas  reuniões/congressos,  seminários,  cursos  promovidos  pelos 

órgãos de classe profissional, Instituições que ofertam campo para 
estágio sempre que oportunizadas.

Com os constantes avanços tecnológicos e a velocidade com que se 
processam  as  informações,  as  empresas  passaram  a  exigir 
trabalhadores  cada  vez  mais  qualificados.  À  destreza  manual  se 
agregam novas competências relacionadas à inovação, à criatividade, 
o  trabalho  em  equipe  e  a  autonomia  na  tomada  de  decisões. 
Equipamentos e instalações complexas requerem trabalhadores com 
níveis  de  educação  e  qualificação  mais  elevados,  capazes  de 
acompanharem os avanços tecnológicos e científicos da sociedade do 
conhecimento. Portanto, o grande desafio da escola, agora, será não 
somente  propor  disciplinas,  conteúdos,  ajustar  horários,  mas, 
principalmente,  acompanhar  individual  e,  coletivamente,  todo  este 
processo de produção a ser construído, pois temos claro de que nada 
teremos concluído em tempo algum a partir deste momento. Deverá, 
ainda, ser aberta o suficiente para voltar, rever, rediscutir com todos os 
atores envolvidos no processo sempre,  para que as decisões sejam 
tomadas coletivamente.
No ensino profissional, a teoria e a prática precisam estar associadas 
para contextualizar as competências e pôr em ação o aprendizado ao 
longo  dos  cursos,  mediante  atividades  tais  como:  estudos  de  caso, 
conhecimento dos diversos serviços, pesquisas individuais e em grupo, 
projetos, estágios e exercício profissional efetivo. A prática profissional 
nos Cursos de Educação Profissional, será realizada no decorrer dos 
respectivos módulos, respeitando-se os diferentes momentos do curso, 
e  os  diferentes  graus  de  complexidade  que  envolvem  a  formação 
profissional.
O Estágio Supervisionado se constitui em carga horária obrigatória e 
necessária  à  formação  do  profissional.  É  nele  que  o  estudante  se 
insere  na  realidade  de  sua  área  profissional,  passando  a  refletir  e 
compreender as relações do trabalho,  para que num futuro  próximo 
possa atuar sobre esta realidade com capacidade para transformá-la, 
complementa a formação global, contribui para a integração social da 
atividade  profissional,  aperfeiçoa  as  competências  possibilita 
desenvolver as habilidades necessárias à sua atuação na profissão e 
põe o futuro profissional em contato com o mercado de trabalho.
É no momento em que ocorre esta experiência pré-profissional que os 
educandos organizam os conhecimentos, selecionam seus pontos de 
vista    pela    confrontação    com    a   prática,   deixam   de   ser 
meros
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espectadores, percebem a organização social em que estão inseridos e 
o papel que deverão assumir como futuros profissionais.
A escola também tem a função de proporcionar condições para que o 
aluno  estagiário,  desenvolva  as  competências  e  habilidades 
específicas  para  o  seu  desempenho  profissional  e  promover 
intercâmbio entre a escola-serviço, visando melhoria e adaptação do 
currículo escolar, às necessidades do mercado de trabalho.”

6 - Síntese dos Resultados Alcançados em cada Curso
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7 - Comissão Verificadora

A  Comissão  Verificadora  constituída  pelo  Ato 
Administrativo  n.º  729/2006,  integrada  por  Técnicos  Pedagógicos  do  NRE 
emitiu o Laudo Técnico Favorável à Renovação do Credenciamento do Centro 
de Educação Profissional  CEM, do Município  de Maringá de acordo com a 
Deliberação n.º 02/00 alterada pela 09/05-CEE/PR.

O  relatório  de  Avaliação  da  Instituição  apresenta  as 
seguintes informações:

“(...)
Ambiente (espaço físico):
Atestamos  a  existência  do  espaço  físico  necessário  e  adequado  à 
oferta dos cursos técnicos, área da Saúde que a instituição oferta.

Recursos humanos (administrativo/pedagógico):
Atestamos a qualificação dos recursos humanos condizentes com as 
necessidades  provenientes  da  Proposta  Pedagógica  e  adequadas à 
legislação vigente.

Recursos materiais em atendimento ao Projeto Político Pedagógico (ou 
Proposta Pedagógica e Plano de Curso):
Atestamos a existência dos recursos materiais necessários, conforme 
Planos de Cursos.”
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Laudo Técnico para Recredenciamento da Instituição 
de Ensino que oferta Educação Profissional Técnica de 
Nível Médio

“A Comissão de Verificação (...) designada pelo Ato Administrativo nº 
729/2006 de 01/12/2006, do NRE de Maringá, procedeu a verificação 
“in  loco”  no  CENTRO  DE  EDUCAÇÃO  PROFISSIONAL  CEM,  do 
Município  de  MARINGÁ,  mantido  pelo  CENTRO  EDUCACIONAL 
MARINGÁ LTDA, com o objetivo do Recredenciamento da Instituição 
de ensino para continuar ofertando a Educação Profissional Técnica de 
Nível Médio.
Após análise dos documentos constantes do processo,  da Proposta 
Pedagógica, da verificação “in loco” da condição dos recursos físicos, 
materiais e humanos, da veracidade das declarações e constatadas as 
condições necessárias em atendimento à Deliberação nº 02/00-CEE, 
somos de Parecer Favorável  à solicitação,  a partir  do início  do ano 
letivo de 2007.
Isto  posto,  encaminhamos  o  processo  à  SEED  para  as  devidas 
providências.”

II – VOTO DA RELATORA

Pelo  exposto  e  considerando  o  Parecer  n.º  565/06-
DEP/SEED,  somos  pela  Renovação  do  Credenciamento  do  Centro  de 
Educação  Profissional  –  CEM  para  a  oferta  de  Cursos  de  Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio, no Município de Maringá, mantido pelo 
Centro  Educacional  Maringá  Ltda,  pelo  prazo  de  cinco  anos,  conforme  o 
estabelecido  no  Parágrafo  único  do  Artigo  34  da  Deliberação  n.º  09/06-
CEE/PR.

Encaminhe-se o presente processo ao Estabelecimento de 
Ensino,  ao  qual  caberá  a  responsabilidade  da  guarda  do  mesmo,  para 
constituir acervo e fonte de informação.

É o Parecer.
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CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto da Relatora.

              Curitiba, 20  de agosto de 2008.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário do Conselho Estadual de Educação aprovou, por unanimidade, a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 03 de setembro de 2008.
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