
PROCESSO N° 394/2008           PROTOCOLO N.º 9.771.547-5

PARECER N.º 548/08       APROVADO EM 03/09/08

CÂMARA DE PLANEJAMENTO

INTERESSADO: COLÉGIO  ESTADUAL  HUMBERTO  DE CAMPOS  –  ENSINO 
FUNDAMENTAL, MÉDIO E PROFISSIONAL 

MUNICÍPIO: SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ASSUNTO: Pedido de Renovação do Credenciamento da Instituição para oferta 
de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.

RELATOR: OSCAR ALVES

I – RELATÓRIO

1  -  Pelo  Ofício  nº  1647/2008–GS/SEED,  a  Secretaria  de 
Estado  da  Educação  encaminha  a  este  Conselho,  o  expediente  acima  de 
interesse  do  Colégio  Estadual  Humberto  de  Campos,  do  Município  de  Santo 
Antonio  do  Sudoeste,  que  por  sua  Direção  solicita  a  renovação  do 
Credenciamento da Instituição para oferta de Cursos de Educação Profissional 
Técnica de Nível Médio.

2 – Da Instituição de Ensino

O Colégio Estadual Humberto de Campos está localizado à 
Rua  Presidente  Vargas,  nº  143,  Centro  do  Município  de  Santo  Antonio  do 
Sudoeste, tem como Entidade Mantenedora o Governo do Estado do Paraná, foi 
Credenciado  em  13/12/02  pela  Resolução  Secretarial  n.º  4463/02,  junto  da 
autorização do Curso Técnico em Gestão Empresarial.

3 - Corpo Técnico Administrativo

NOME FORMAÇÃO Função
Luis Carlos Bernardi – Licenciatura em Educação 

Física
– Especialização em 

Magistério da Educação 
Básica

– Diretor

Elisangela Beatriz Serrati 
Szydloski

– Licenciatura em 
Ciências/Biologia

– Especialização em Ciências 
Biologia

– Diretora Auxiliar

Tânia Maria Fernandes – Normal Superior – Secretária
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4 – Equipe Pedagógica 

NOME FORMAÇÃO Função
Leandra Paza – Licenciatura em Pedagogia

– Especialização em 
Supervisão Orientação e 
Administração Escolar

– Coordenação de Curso

5 - Cursos Autorizados

CURSOS ATO DA AUTORIZAÇÃO  RECONHECIMENTO
Ensino Fundamental Decreto nº 5252/78 de 12/07/78 Res. 2927/2007 - 07/08/07
Ensino Médio 1.126/89 de 17/05/89 Res. 2941/2007 - 07/08/08
Técnico em Administração - 
Subseqüente

1605/05 1605/05 de 07/07/05

Técnico em Agropecuária Em tramitação -

Quanto aos recursos materiais e ambientais estão descritos 
às folhas 77 a 177. 

6 – Relatório de Auto Avaliação da Instituição

“No curso Técnico em Administração – Subseqüente, todos os professores 
que ministram aula neste curso possuem formação na Área/disciplina. A 
orientação  pedagógica  é  feita  pelo  coordenador  de  curso  com 
acompanhamento da Equipe Pedagógica. A coordenação conjuntamente 
com  os  professores  fazem  a  consolidação  do  processo  de  formação, 
colaborando  para  a  consolidação  do  processo  de  formação,  mantendo 
disponível  o  plano  de  Trabalho  Docente,  viabilizando  os  recursos 
didáticos, incentivando e providenciando leituras específicas, estimulando 
as inovações, quanto à dinâmica do trabalho de sala de aula, sugerindo 
novas  práticas,  e  elaborando  seu  Plano  de  Trabalho  Docente  para 
desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensão 
crítica do conhecimento pelo aluno.
O Colégio Humberto de Campos – EFMP, dispõe de um amplo laboratório 
de  informática  com 62  microcomputadores,  com acesso  à  internet,  06 
impressoras.  Possui  também  01  Datashow,  02  retroprojetores  e  uma 
ampla biblioteca com acervo bibliográfico de 24 livros específicos da área 
de  Administração,  e  01  sala  de  vídeo  com  03  televisores,  01  vídeo 
cassete, 03 DVDs, 03 aparelhos de som. Na Casa Familiar Rural (Técnico 
Agropecuária – Integrada) dispõe de 02 computadores, 02 impressoras, 01 
aparelho de fax, 01 retro projetor, 01 TV, 01 DVD. Todos esses recursos 
materiais e tecnológicos apresentam boa qualidade e funcionamento para 
desenvolver as atividades do curso.
O  Estabelecimento  de  ensino  é  organizado  seguindo  as  normas  da 
Secretaria de Estado da Educação, sendo que o curso é dividido em três 
semestres, com um subtotal de 400 horas em cada semestre. As aulas 
ocorrem no período noturno de segunda-feira a quinta-feira, com duração 
h/a de 50 minutos. Ao final, o educando recebe certificado de conclusão 
do curso. A Direção, a Equipe Pedagógica e o setor administrativo estão 
organizados e  funcionam de forma articulada  visando  uma gestão  que 
assegure o bom andamento dos cursos ofertados. A prática pedagógica 
dos 
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docentes é acompanhado pela coordenação e equipe pedagógica e assim 
são obtidos melhores resultados de aprendizagem dos alunos.
Os recursos didáticos e metodológicos disponíveis na escola são de boa 
qualidade e atendem as necessidades tanto  dos educandos como dos 
educadores. São utilizados livros técnicos específicos de cada disciplina 
ministrada,  além  de  revistas  e  apostilas  com  assuntos  atualizados, 
favorecendo a boa formação.
É realizado, de forma coletiva um planejamento semestral e um plano de 
trabalho  por  bimestre,  em  que  os  professores  discutem,  planejam  e 
registrem à justificativa,  os objetivos,  a metodologia,  recursos didáticos, 
avaliação e a recuperação paralela a partir da fundamentação teórica de 
cada disciplina.
Quanto a capacitação esta ocorre durante as semanas pedagógicas que 
são  organizadas  pela  SEED  e  também  através  de  outros  cursos 
oferecidos pela Secretaria de Estado da Educação, em que são ofertados 
estudos  sobre  as  Dces,  Avaliação,  Regimento  Escolar,  Projeto  Político 
Pedagógico, entre outros. As capacitações, grupos estudos têm revelado 
ótimas contribuições para o trabalho pedagógico/docente.
O Curso Técnico em Administração e o Técnico em Agropecuária estão 
formando alunos, preparados para o exercício da cidadania envolvendo 
todas as relações humanas, em todos os setores e também, considerando 
a competitividade e complexidade do mundo do trabalho são formados 
profissionais qualificados na área, capazes de exercer suas funções com 
dignidade e competência.

Observação:  A procura de matrículas é maior no início do ano, pois os 
alunos que não têm condições, ao término do Ensino Médio, de cursar o 
Ensino  Superior,  fazem  a  opção  pelo  Curso  Técnico.  Portanto,  as 
matrículas que são efetuadas no segundo semestre são poucas, devido 
ser no meio do ano letivo.
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7 – Comissão Verificadora

A Comissão Verificadora constituída pelo Ato Administrativo 
n.º  55/08  de  08/04/08  do  NRE de  Francisco  Beltrão,  integrada  por  Técnicos 
Pedagógicos  do  NRE,  emitiu  o  Laudo  Técnico  favorável  à  Renovação  do 
Credenciamento da Instituição para oferta de Cursos de Educação Profissional 
Técnica  de  Nível  Médio,  conforme  o  estabelecido  na  Deliberação  nº  09/06-
CEE/PR.

“instalações adequadas para salas-ambiente/laboratórios:
Possui  instalações  específicas  para  laboratórios  de  Informática  e  de 
Química, Física e Biologia, com os equipamentos e materiais necessários 
para atender à Proposta Pedagógica do Colégio.

instalações adequadas para portadores de necessidades especiais:
O Colégio  dispõe de acesso externo para portadores de necessidades 
especiais, bem como para as salas de aula, biblioteca e laboratórios.
(...)

instalações específicas para uso da biblioteca:
As  instalações  estão  adequadas  às  necessidades  de  atendimento  aos 
alunos para estudos e pesquisas referentes aos conhecimentos a serem 
adquiridos.

o  imóvel  apresenta  condições  adequadas  de  localização,  acesso, 
segurança,  salubridade,  saneamento  e  higiene,  em  total  conformidade 
com a legislação que rege a matéria:
O Colégio  está  localizado  no centro  da  cidade,  com fácil  acesso,  boa 
segurança,  fechado com muros,  grades nas janelas,  alarme,  tem boas 
condições de saneamento e higiene em conformidade com a legislação 
vigente.

recursos humanos;
Todos  os  professores  que  ministram  aulas  nos  cursos  ofertados  pelo 
estabelecimento  de  ensino  possuem  formação  adequada  para  a 
Área/Disciplina  de  atuação.  A  orientação  pedagógica  é  feita  pelas 
Coordenações dos cursos com acompanhamento da Equipe Pedagógica. 
A Coordenação, juntamente com os professores fazem a consolidação do 
processo de formação, mantém disponível o Plano de Trabalho Docente, 
viabilizam  recursos  didáticos,  incentivam  e  providenciam  leituras 
específicas e estimulam inovações. Quanto à dinâmica de sala de aula, 
sugerem  novas  práticas  e  desenvolvem  atividades  tendo  em  vista  a 
apreensão crítica do conhecimento pelo aluno.

quantidade e qualidade dos recursos materiais e tecnológicos disponíveis;
O  colégio  dispõe  de  um  amplo  Laboratório  de  Informática  com  62 
computadores,  com acesso  a  informática  e  06  impressoras.  Possui  01 
Datashow,  02 retroprojetores,  01 sala  de vídeo  com 03 televisores,  01 
vídeo  cassete,  03  DVDs,  03  aparelhos  de  som e  uma biblioteca  com 
amplo  acervo  bibliográfico  geral  e  com acervo  básico  para  a  área  de 
Administração.  A Casa Familiar  Rural,  curso Técnico em Agropecuária, 
dispõe  de  02  computadores,  02  impressoras,  01  aparelho  de  fax,  01 
retroprojetor,  01  TV,  e  01  DVD.  Todos  os  recursos  materiais  e 
tecnológicos  apresentam  boa  qualidade  e  funcionamento  para 
desenvolver as atividades dos cursos.
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formas de organização institucional, administrativa e pedagógica;
O Estabelecimento  está  organizado  conforme normas da Secretaria  de 
Estado  da  Educação.  A  Direção,  a  Equipe  Pedagógica  e  o  Setor 
Administrativo estão organizados e efetivam uma gestão partilhada com 
vistas  a  assegurar  o  bom  andamento  dos  cursos  ofertados.  A  prática 
pedagógica  dos  docentes  é  acompanhada pela  Coordenação  e  Equipe 
Pedagógica e assim são obtidos melhores resultados de aprendizagem 
dos alunos.

qualidade  dos  recursos  didáticos  e  metodológicos  disponíveis 
especialmente: material escrito e recursos postos à disposição dos alunos;
Os recursos didáticos e metodológicos disponíveis na escola são de boa 
qualidade e atendem as necessidades tanto dos educandos quanto dos 
educadores. São utilizados livros técnicos específicos de cada disciplina 
ministrada, revistas e apostilas com assuntos atualizados e todo o acervo 
bibliográfico da biblioteca é disponibilizado para os alunos e professores.

formas de planejamento coletivo do trabalho discente e sua relação com 
as metodologias adotadas (conversar com o(a) coordenador(a) do curso 
e/ou representante dos professores);
É realizado, de forma coletiva, um planejamento semestral e um plano de 
trabalho  por  bimestre,  em que  os  professores  discutem e planejam as 
ações  pedagógicas  a  serem  desenvolvidas  junto  aos  alunos.  Após 
definidas as ações, é feito o registro contendo a fundamentação teórica de 
cada disciplina, justificativa, objetivos, metodologia, recursos didáticos e a 
avaliação. Também são discutidos, de forma coletiva, os procedimentos 
referentes à recuperação paralela.

execução do plano de capacitação docente.
O  plano  de  capacitação  docente  é  realizado  durante  a  Semana 
Pedagógica organizada pela SEED/NRE e através dos cursos oferecidos 
pela SEED nos quais são realizados estudos sobre as DCES, Avaliação, 
Regimento  Escolar,  Projeto  Político  Pedagógico,  entre  outros.  As 
Capacitações e os grupos de estudos têm revelado ótimas contribuições 
para o trabalho pedagógico docente.
(...)

síntese  dos  resultados  alcançados  em  cada  curso  ofertado  durante  o 
período de credenciamento:
Os Cursos Técnicos em Administração e em Agropecuária estão formando 
alunos preparados para o exercício da cidadania envolvendo as relações 
humanas, em todos os setores, e também considerando a competitividade 
e  complexidade  do  mundo do  trabalho.  São  formados,  através  desses 
cursos, profissionais qualificados, nas áreas dos cursos ofertados, capazes 
de exercer suas funções com dignidade e competência. No início do ano 
letivo  (1º  semestre),  a  procura  por  matrículas  no  Curso  Técnico  em 
Administração é maior do que no 2º semestre, que segundo observação do 
estabelecimento, ocorre pelo fato de que os alunos que concluem o Ensino 
Médio e não têm condições de cursar o Ensino Superior, fazem a opção 
pelo  Curso  Técnico,  o  que  não  ocorre  no  meio  do  ano  letivo  (não  há 
conclusão de Ensino Médio).”
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Relatório da Comissão de Verificação

“Foi  realizada a verificação “in loco”,  pela Comissão composta por três 
integrantes  do NRE,  e  constatou-se  a  existência  de todos  os  recursos 
pedagógicos, institucionais, físicos e humanos informados no processo.
São  considerados  significativos  os  dados  referentes  à 
formação/habilitação dos professores que atuam nos cursos ofertados, o 
trabalho coletivo realizado pela Coordenação dos cursos, juntamente com 
os  professores,  o  qual  envolve  o  planejamento  semestral  e  bimestral 
fortalecendo  o  Plano  de  Trabalho  Docente  e  que  viabilizam  recursos 
didáticos,  incentivam  e  providenciam  leituras  específicas,  estimulam 
inovações,  sugerem  novas  práticas  para  o  desenvolvimento  das 
atividades,  em  sala  de  aula,  com  vistas  à  apreensão  crítica  do 
conhecimento pelo aluno.
Quanto  à  gestão  administrativa  é  relevante  a  constatação  de  que  se 
efetiva de forma partilhada visando a assegurar o bom andamento dos 
cursos ofertados.
Outros dados significativos são os recursos técnico-pedagógicos  que o 
Colégio  dispõe,  conforme item 10.2  do  Relatório  de  Auto-avaliação  da 
Instituição,  às  folhas  nº  203  do  protocolado,  os  recursos  didáticos  e 
metodológicos que atendem tanto as necessidades dos alunos quanto dos 
professores  e  o  Plano  de  Capacitação  Docente,  oportunizando  pela 
instituição,  a  partir  da  organização  e  orientação  da  SEED/NRE,  cujos 
temas  priorizados  foram  as  DCES,  Avaliação,  Regimento  Escolar  e 
Projeto  Político-Pedagógico,  que tem contribuído,  de forma satisfatória, 
para o trabalho pedagógico/docente.
Com  relação  aos  dados  de  matrícula,  percebe-se  que  a  evasão  se 
apresenta  com  índice  um  tanto  elevado  no  Curso  Técnico  em 
Administração.  Questionados  sobre  esse  aspecto,  a  Direção, 
Coordenação  e  Equipe  Pedagógica  informaram  que,  pelo 
acompanhamento  feito  nos  casos  de  desistência,  constataram  que  a 
maioria dos casos ocorre por serem alunos que iniciam em trabalhos que 
exigem uma carga horária incompatível com a freqüência do curso, ou, por 
motivos de conseguirem iniciar um curso superior, ficam impossibilitados 
de freqüentar os dois cursos devido a coincidência de horário. E quanto à 
matrícula reduzida, no meio do ano letivo, (...)
A  Comissão  Verificadora,  concluída  com  a  verificação  “in  loco”  e, 
considerando  o  exposto  que  comprova  a  veracidade  das  informações 
contidas no protocolado, é de  PARECER FAVORÁVEL à concessão da 
Renovação  do  Credenciamento  ao  Colégio  Estadual  Humberto  de 
Campos – Ensino Fundamental, Médio e Profissional.”

Consta à folha 62  Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, 
a Direção do estabelecimento de ensino solicita à mantenedora  providências das 
exigências feitas pelo Corpo de Bombeiros, através do protocolo nº 9.618.395-0 
(fl.61).

II – VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto e o Parecer n.º 1384/08-CEF/SEED, 
somos pela Renovação do Credenciamento do  Colégio Estadual  Humberto  de 
Campos, do Município de Santo Antonio do Sudoeste, mantido pelo Governo do 
Estado  do  Paraná,  para  oferta  de Cursos de Educação Profissional Técnica de 
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Nível Médio, a partir de 2007, pelo prazo de cinco anos, conforme o estabelecido 
no parágrafo único do Art. 34, da Deliberação n.º 09/06-CEE/PR.

Determina-se à mantenedora que no prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias informe a este CEE, as providências adotadas referentes à ressalva 
apontada no presente parecer.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria de Estado da Educação 
para expedição do ato de renovação do credenciamento;

b)  o  presente  processo  ao  Estabelecimento  de  Ensino,  ao 
qual caberá a responsabilidade da guarda do mesmo, para constituir  acervo e 
fonte de informação.

É o Parecer.

CONCLUSÃO DA CÂMARA
A Câmara de Planejamento aprova, por unanimidade, o Voto do Relator.

                               Curitiba, 01 de setembro de 2008.

DECISÃO DO PLENÁRIO
O Plenário  do  Conselho  Estadual  de  Educação  aprovou,  por  unanimidade,  a 
Conclusão da Câmara.
Sala Pe. José de Anchieta, em 03 de setembro de 2008.
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